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皆さんはもう自分の進路を決めましたか。
本書は、佐久市・小諸市・北佐久郡・南佐久郡の優良企業の紹介、

佐久地方の概要とで構成されています。

就職先の決定はあなたの一生にとって大きな転機ですが、

悔いのない進路を選ぶために、本ガイドブックが少しでも

お役に立てれば幸いです。
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企業ガイドブック発刊にあたって
緑と太陽がいっぱいに満ちた佐久平。

元気な笑顔と健康を大切にして前進する佐久平。

この企業ガイドブックは、これから社会人として巣立つ

皆さんの道標として、佐久平の優良企業を紹介します。

大きな希望と夢を抱き、一人一人を大切に育てる企業で、

あなたの力を発揮してください。
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　現在、就職活動の真っ只中にいる皆さんへ、佐久平で働く
４人の先輩社会人に自身の就職活動の経験から得たアドバ
イスをいただきました。
　先輩方の苦労やアドバイスなどを踏まえ、皆さんの将来
について参考にしてみてはいかがでしょうか。

座談会
「これが私たちからのアドバイス」

就活に生かして「私たちの体験」

令和４年４月に佐久地方の事業所に就職し、新社会人として歩み始めた
４人の先輩に集まっていただきました。就活にまつわる話や、新社会人
としての今を語ってもらいました。
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水　科：営業職に憧れていた私は、同時に「人のためになる仕事」に就くことを目指してい
ました。ごみ処理は、多くの人の困りごとの一つ。廃棄物収集運搬や粗利処分事業を展
開している当社に就職を決めました。

角　田：私は建設関係への就職を希望していました。この会社を選んだ一番の理由は、人事担当
者の人柄や話しやすさでした。会社の雰囲気も自分に合っていると直感しました。

瀬　下：ものづくりに携わりたいと考えていた中、企業説明会で訪れた際に先輩社員や採用担当
者が親身になって話をしてくれたことが印象に残ったことや、会社の雰囲気が自分に合
っていると感じたことが理由です。

●晴れて入社にこぎつけた後、それまでの仕事や会社に対する印象や、想像
　と違った部分もある？

角　田：これは今の自分の課題でもありますが、多くの職人の皆さんと仕事を作り上げていく工
事現場で、年齢や経験が違う方々とのコミュニケーションをどうやって深めていくか。
良い仕事を成り立たせるためにはもっと人間関係の構築が必要だと痛感しています。

瀬　下：私は学生時代に日本史を専攻しており、歴史というのは、様々な角度から客観的に捉え
ることが大切だと学びました。この仕事にも徐々に慣れてきた私にとっては、これから
はこうした視点で仕事に臨みたいと思っています。

掛　川：社会人としての責任の重さを感じています。例えば、介護実習などで幅広いノウハウを
学んではいるものの、現場では実習では向き合うことのない様々なケースに対処しなけ
ればなりません。学生時代とは大きく異なる点ですね。

水科 星哉さん（20）佐久市出身
イー・ステージ株式会社　（ガイドブック52ページに掲載）
一般廃棄物・産業廃棄物処理処分や各種リサイクル事業のイ
ー・ステージ＝小諸市＝に今年４月入社。営業担当。日本工
学院専門学校卒。趣味はドライブ、ショッピング、映画やア
ニメ鑑賞が趣味。

角田 康太さん（22）佐久市出身
大進建設株式会社　（ガイドブック78ページに掲載）

総合建設業、宅地建物取引業の大進建設＝佐久市＝に今年４
月入社。現在建設中の臼田給食センターで現場代理人として
活躍中。宇都宮日建工科専門学校卒。趣味はアニメや読書。

座談会
「これが私たちからのアドバイス」
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●コロナ禍の中での学生生活、就活を経験してきた皆さんですが、今改めて
　振り返ってみて印象に残っていることは何でしょう？

掛　川：学校が県外で就職は地元なので、コロナ禍では色々と大変でした。説明会などは混雑を
避けたり、オンラインであっても逆に現場の雰囲気がつかみにくかったり…。ただ、福
祉や介護分野は人手不足が続いていて、「１年中が就活時期」という側面もありますね。

瀬　下：私はあがり症なので、面接に不安がありました。とにかく練習するしかないと思い、面
接練習セミナーに参加したり、大学の面接相談窓口、ハローワークなどを積極的に利用
して自信をつけるよう努力しました。

水　科：就活を始めたのが11～12月、内定が決まったのは卒業寸前という状況でした。県外
で学んでいたので地元の情報が少なく、ハローワークで情報収集しました。やはり、早
めの行動が大切だなと感じました。

角　田：建設業界への就職を希望していましたが、資格取得の勉強と就活が重なり、時間を作る
のが大変でした。候補を早めに決めておけばもっと効率的に動けたと感じています。

●皆さんの多くが様々な職業、職種から希望を絞り込んできたかとは思い
　ますが、最終的にこの仕事を選んだ理由は何だったのですか？

掛　川：私は、実習先の地域包括支援センターで働いている専門職の姿に憧れたことがきっかけ
になりました。地域包括支援センターは、地域の高齢者に対する総合相談、権利擁護、
支援体制づくり、介護予防に必要な援助などを行う公的機関ですが、上田市の委託先が
現在勤務先であることを知り、現場で経験を積んで働けるこの職場を選びました。

掛川　歩輝さん（22）立科町出身
社会福祉法人　敬老園　（ガイドブック57ページに掲載）
高齢者介護施設で安心安全を提供する敬老園＝上田市＝に今年４
月入社。介護施設利用者の日常生活支援、単体介護などに従事。
高崎健康福祉大学卒。趣味は映画鑑賞。

瀬下 春菜さん（23）立科町出身
株式会社東京マイクロ　（ガイドブック36ページに掲載）

マイクロモーターの開発・製造、建機・産業用ロボット部品の加
工の東京マイクロ＝佐久市＝に今年４月入社。主に製品出荷業務
を担当。大東文化大卒。趣味はお菓子作り。

座談会
「これが私たちからのアドバイス」
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どうもありがとうございました。現在就職活動をしている人たちにとって大きなヒント
やアドバイスになったと思います。
皆さんはこれから新人から先輩社員へとなっていきますが、それぞれの企業でも良き先
輩として指導にあたってください。

5

瀬　下：周りをよく見て、気配りのできる社員になること。

角　田：まずは職人さんとの関係を少しでも深くすること。いずれは新しく入社する新人に対し
ても自分の経験を伝えられるようにしたい。

水　科：大きな目標はありませんが、１日も早く仕事を覚えていけたらと思います。

掛　川：目標は３つ。現場で働きつつ資格取得！臨機応変に対応できる介護職員になる！利用者
にとってうれしい存在になる！

座談会
「これが私たちからのアドバイス」

4

水　科：ごみや廃棄物というのは生活に身近なものではあるものの、分別方法一つとっても、そ
れまでの日常生活では意識していなかったなと、仕事に就いてから感じることはありま
すね。

●社会人１年生としての苦労話もあるかと思いますが…

水　科：まず、朝が早くて起きるのがつらい。

角　田：私も同じで、アラームをセットして、その後親に起こしてもらうことも。仕事を控えた
前の晩は「早く寝なくちゃ」という感じ。

瀬　下：海外工場が中国とベトナムにあり、こことの出荷状況の確認はメールのやり取りで行っ
ています。中国語や英語は翻訳アプリで訳すことができるとはいえ、公用語として使う
英会話力はやはり必要だと痛感しています。

　　　　※言葉不足で申し訳ございません。普段ベトナム工場とのやり取りは英語で行っている
　ので、基本的にベトナム語は使用していません。

掛　川：介助は、その人の生活の一部になること。「担当者」ではなく「家族」のような距離感
が大切です。それが苦労でもあり、逆にやりがいにつながっているかもしれません。

●なるほど。就活には就活の、就職後は社会人としての課題も待ち構えてい
　るわけですね。いずれにしても、一つひとつの課題を乗り越えてきた経験
　が、皆さんの今を導き出してきた様子がわかりました。さて、今後の目標
　を聞かせてください。
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和光 本館

グッチ 山野楽器
銀座駅
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八十二銀行

県庁

長
野
駅

もんぜんぷら座
４F

もんぜんぷら座
４F

長野新卒応援ハローワーク（長野学生就職支援室）
大学・短大・専修学校等の学生や、卒業後未就職の方の就職を支援する
ハローワークです。

長野市新田町1485-1 もんぜんぷら座4F　TEL. 026-228-0989

時   間
休   日
対象者

午前９時〜午後５時30分（月曜〜金曜）
土曜・日曜・祝日・年末年始
●中学・高校・大学・短大・大学院・高等専門学校・専修学校等
　の卒業予定者
●卒業後３年程度までの方（既卒者）

ジョブカフェ信州（若年者就業サポートセンター）
「若者誰もが気軽に立ち寄れる空間」をコンセプトに長野県が設置した、「自分の力で夢をつかもうとする若者の仕事
探し」をサポートする施設です。

松本センター　松本市深志1-4-25　松本フコク生命駅前ビル1階・2階　TEL 0263-39-2250
長野分室　　　長野市新田町1485-1　もんぜんぷら座4階　　　　　　 TEL 026-228-0320

時   間
休   日
対象者

松本センター：午前８時30分〜午後５時15分、長野分室：午前９時〜午後５時15分
土曜・日曜・祝日・年末年始
44歳までの就職を目指す皆さん

さくさくワーク（佐久市無料職業紹介所）
就職支援員による就職相談・職業相談を無料で実施しています。

佐久市中込3056　佐久市役所 商工振興課 内　TEL 0120-151-394（専用フリーダイヤル）

時   間
休   日
対象者

午前８時30分〜午後５時15分
土曜・日曜・祝日・年末年始
佐久市内のお仕事をお探しの方ならどなたでもご相談いただけます。
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東京新卒応援ハローワーク
学生の就職を支援するため、厚生労働省が平成11年（1999年）12月に設置した
ハローワーク（公共職業安定所）です。

東京都新宿区西新宿2-7-1  小田急第一生命ビル21F　TEL. 03-5339-8609
アクセス：JR線…新宿駅西口下車  徒歩10分／大江戸線…都庁前駅下車  徒歩2分／東京メトロ  丸ノ内線…西新宿駅下車  徒歩5分

時   間

休   日
対象者

午前10時〜午後６時（月曜〜金曜）
土曜日（第1・3）午前10時〜午後５時
第１・３以外の土曜・日曜・祝日・年末年始
●大学・大学院・短大・専門学校等の学生の方
●これらの学校を卒業後まだ就職が決まってない方
●いったん就職をしたものの早期に離職された方

長野県移住・交流センター
信州で働きたいとお考えの方を対象に、信州での仕事、生活に関するさまざまな
ご相談や、情報を提供する長野県の施設です。

東京都中央区銀座5─6─5 NOCO５階（＂銀座NAGANO”内）
TEL.03-6274-6016
アクセス：東京メトロ銀座駅A1・B5出口から徒歩1分
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午前10時〜午後６時
※相談に来られる際は、事前に予約をおねがいします。
祝日・年末年始
U・I・Jターン就職希望者の方。



企 業 案 内

自分に合う企業をじっくり探してください。
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会社までの地図

事業内容
と

特　色

会社概要

昭和36年４月20日
10億円
代表取締役社長　古市 透
本社・工場
長野県小諸市大字森山66-1
営業所
東京都江東区牡丹1-2-2
YSビル５-A
170名（男115名・女55名）
レトルト食品の製造販売

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
事業内容

お問い合わせ先

株式会社アーデン
総務部　小山
〒384－0085
長野県小諸市大字森山66-1
TEL 0267－22－1456
FAX 0267－22－4561
E-mail  soumu@arden.jp

　昭和36年の創立以来、61年にわたり、小諸市森山の地でレトルト食品を製造してまいりました。最新のレトルト
食品製造自動化ラインを導入し、今では年間およそ１万４千トンの生産量があり、これはレトルト食品国内総生産
の４％になります。
　当社で生産している200種類ものレトルト食品は、百貨店、食品専門店、スーパー、コンビニエンスストア等で取
り扱われております。

　アーデンの製造技術・品質は、お客様から高い評価を頂いており、その評価にこれからも答えられるよう、従業員一同、日々努力
しています。

株式会社

採用予定職種

・製造系
・開発・品質管理
・原材料発注・製品出荷
　業務
・総務・経理

大 卒
短 大 卒
高 専 卒
専 修 卒
高 校 卒

株式会社

勤務・条件

大卒　　　　188,100円
短大・専門学校（２年制）
　　　　　　167,600円
高卒　　　　160,600円
通勤費・住宅手当
家族手当・燃料手当他
※当社規定により支給する
年１回（４月）
年２回（７月・12月）
（業績により決算時にも支給あり）
シフト１   ８:00 ～ 17:00
シフト２  17:00 ～ 26:00
（２交代制）
年間115日　有給休暇等
各種社会保険完備・退職金制度
あり（確定拠出年金制度）・健
康保険はルックグループ健康
保険組合加入・リフレッシュ
休暇制度あり・ホクト株式会
社（一部上場）の子会社である
ため、ホクトグループ保養所
が利用できます。

初 任 給

諸手当等

昇　　給
賞　　与

勤務時間

休暇休日
福利厚生

ホクトグループの食品製造メーカーとして、衛生的な生産ラインにて安全で高品質なレトルト食品を製造しています。

（2022年度実績）

 会社のご案内
製　造　業 サービス業

その他

建　設　業

会  員  名  簿

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92

エフビー介護サービス㈱　 ………………

（医）恵仁会 …………………………………

（福）佐久平福祉会 …………………………
（福）ジェイエー長野会  さく地域事業本部 ……

篠原会計事務所 …………………………
新日本警備保障㈱ ………………………
㈱武重商会 ………………………………

㈱長野銀行 ………………………………
㈱パスカル ………………………………
㈱メガネのナガタ　 ………………………
　

㈱アクロス …………………………………
池田建設㈱ ………………………………
㈱木下組 …………………………………
木下建工㈱ ………………………………
㈱黒澤組 …………………………………

大進建設㈱ ………………………………
㈱タイヨーエンジニヤ　 …………………
㈱タカサワマテリアル　 …………………

㈱田中住建 ………………………………
中川電気工業㈱ …………………………
長野スーパー㈱ ……………………………
㈱新津組 …………………………………
畑八開発㈱ ………………………………
㈱堀内組 …………………………………

㈱モテキ …………………………………
柳沢電設工業㈱ …………………………

ウインテック㈱　 …………………………
エムケーカシヤマ㈱　 ……………………
㈱エンプラ　 ………………………………

㈱カウベルエンジニアリング ……………
樫山工業㈱ ………………………………

㈱共栄製作所 ……………………………
㈱京信　……………………………………
㈱コガネイモールド　 ……………………

㈱佐久印刷所 ……………………………
㈱サワイ　 …………………………………

㈱システム・ワン …………………………
シチズン時計マニュファクチャリング㈱ ………

㈱シナノ　 …………………………………
鈴与マタイ㈱　 ……………………………
スピードファム長野㈱　 …………………
双信電機㈱ ………………………………

㈱高見沢サイバネティックス ……………
㈱タク技研　 ………………………………

千曲技研㈱ ………………………………
千曲通信工業㈱ …………………………
㈱東京マイクロ　 …………………………

長野吉田工業㈱ …………………………

日本ハルコン㈱　 …………………………

マイクロストーン㈱ ………………………
㈱丸信製作所 ……………………………

㈱ミネロン　 ………………………………

立信精機㈱ ………………………………

㈱アーデン　 ………………………………
㈱アイ・エス・イー ………………………
浅科ニチム㈱　 ……………………………
浅間エンジニアリング㈱　 ………………
浅間技研工業㈱ …………………………
イツシン工業㈱　 …………………………

OKI ネクステック㈱　 ……………………

㈱カネト　 …………………………………

㈱コミヤマ　 ………………………………
 

㈱三映電器製作所 ………………………
三映電子工業㈱ …………………………

シチズンファインデバイス㈱　 …………
シチズンマシナリー㈱　 …………………

㈱大栄製作所 ……………………………

立科金属㈱ ………………………………

㈱ナガオカ製作所 ………………………

日精エー・エス・ビー機械㈱ ……………

平和産業㈱ 軽井沢ピースロン …………

みすず精工㈱信州工場 …………………

ヤマト化工㈱　 ……………………………
㈱ユウワ　 …………………………………
吉田工業㈱ ………………………………

㈱アサマリゾート …………………………
㈱あんでーくっく …………………………
イー・ステージ㈱　 ………………………
㈱エ－ルシステム …………………………

岡谷酸素㈱ ………………………………

（福）敬老園 …………………………………

㈱信濃公害研究所 ………………………

千曲バス㈱ ………………………………
㈱ツルヤ　 …………………………………
㈱ TJKリゾート …………………………
東信日軽㈱ ………………………………

（医）柳泉会 …………………………………

㈱小宮山土木 ……………………………

㈱竹花組 …………………………………
竹花工業㈱ ………………………………

三矢工業㈱ ………………………………

自衛隊長野地方協力本部  ………………
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佐久職業安定協会会員名簿 ……………
小諸職業安定協会会員名簿 ……………



1

製
造
業

会社までの地図

事業内容
と

特　色

会社概要

昭和36年４月20日
10億円
代表取締役社長　古市 透
本社・工場
長野県小諸市大字森山66-1
営業所
東京都江東区牡丹1-2-2
YSビル５-A
170名（男115名・女55名）
レトルト食品の製造販売

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
事業内容

お問い合わせ先

株式会社アーデン
総務部　小山
〒384－0085
長野県小諸市大字森山66-1
TEL 0267－22－1456
FAX 0267－22－4561
E-mail  soumu@arden.jp

　昭和36年の創立以来、61年にわたり、小諸市森山の地でレトルト食品を製造してまいりました。最新のレトルト
食品製造自動化ラインを導入し、今では年間およそ１万４千トンの生産量があり、これはレトルト食品国内総生産
の４％になります。
　当社で生産している200種類ものレトルト食品は、百貨店、食品専門店、スーパー、コンビニエンスストア等で取
り扱われております。

　アーデンの製造技術・品質は、お客様から高い評価を頂いており、その評価にこれからも答えられるよう、従業員一同、日々努力
しています。

株式会社

採用予定職種

・製造系
・開発・品質管理
・原材料発注・製品出荷
　業務
・総務・経理

大 卒
短 大 卒
高 専 卒
専 修 卒
高 校 卒

株式会社

勤務・条件

大卒　　　　188,100円
短大・専門学校（２年制）
　　　　　　167,600円
高卒　　　　160,600円
通勤費・住宅手当
家族手当・燃料手当他
※当社規定により支給する
年１回（４月）
年２回（７月・12月）
（業績により決算時にも支給あり）
シフト１   ８:00 ～ 17:00
シフト２  17:00 ～ 26:00
（２交代制）
年間115日　有給休暇等
各種社会保険完備・退職金制度
あり（確定拠出年金制度）・健
康保険はルックグループ健康
保険組合加入・リフレッシュ
休暇制度あり・ホクト株式会
社（一部上場）の子会社である
ため、ホクトグループ保養所
が利用できます。

初 任 給

諸手当等

昇　　給
賞　　与

勤務時間

休暇休日
福利厚生

ホクトグループの食品製造メーカーとして、衛生的な生産ラインにて安全で高品質なレトルト食品を製造しています。

（2022年度実績）

 会社のご案内
製　造　業 サービス業

その他

建　設　業

会  員  名  簿

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
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エフビー介護サービス㈱　 ………………

（医）恵仁会 …………………………………

（福）佐久平福祉会 …………………………
（福）ジェイエー長野会  さく地域事業本部 ……

篠原会計事務所 …………………………
新日本警備保障㈱ ………………………
㈱武重商会 ………………………………

㈱長野銀行 ………………………………
㈱パスカル ………………………………
㈱メガネのナガタ　 ………………………
　

㈱アクロス …………………………………
池田建設㈱ ………………………………
㈱木下組 …………………………………
木下建工㈱ ………………………………
㈱黒澤組 …………………………………

大進建設㈱ ………………………………
㈱タイヨーエンジニヤ　 …………………
㈱タカサワマテリアル　 …………………

㈱田中住建 ………………………………
中川電気工業㈱ …………………………
長野スーパー㈱ ……………………………
㈱新津組 …………………………………
畑八開発㈱ ………………………………
㈱堀内組 …………………………………

㈱モテキ …………………………………
柳沢電設工業㈱ …………………………

ウインテック㈱　 …………………………
エムケーカシヤマ㈱　 ……………………
㈱エンプラ　 ………………………………

㈱カウベルエンジニアリング ……………
樫山工業㈱ ………………………………

㈱共栄製作所 ……………………………
㈱京信　……………………………………
㈱コガネイモールド　 ……………………

㈱佐久印刷所 ……………………………
㈱サワイ　 …………………………………

㈱システム・ワン …………………………
シチズン時計マニュファクチャリング㈱ ………

㈱シナノ　 …………………………………
鈴与マタイ㈱　 ……………………………
スピードファム長野㈱　 …………………
双信電機㈱ ………………………………

㈱高見沢サイバネティックス ……………
㈱タク技研　 ………………………………

千曲技研㈱ ………………………………
千曲通信工業㈱ …………………………
㈱東京マイクロ　 …………………………

長野吉田工業㈱ …………………………

日本ハルコン㈱　 …………………………

マイクロストーン㈱ ………………………
㈱丸信製作所 ……………………………

㈱ミネロン　 ………………………………

立信精機㈱ ………………………………

㈱アーデン　 ………………………………
㈱アイ・エス・イー ………………………
浅科ニチム㈱　 ……………………………
浅間エンジニアリング㈱　 ………………
浅間技研工業㈱ …………………………
イツシン工業㈱　 …………………………

OKI ネクステック㈱　 ……………………

㈱カネト　 …………………………………

㈱コミヤマ　 ………………………………
 

㈱三映電器製作所 ………………………
三映電子工業㈱ …………………………

シチズンファインデバイス㈱　 …………
シチズンマシナリー㈱　 …………………

㈱大栄製作所 ……………………………

立科金属㈱ ………………………………

㈱ナガオカ製作所 ………………………

日精エー・エス・ビー機械㈱ ……………

平和産業㈱ 軽井沢ピースロン …………

みすず精工㈱信州工場 …………………

ヤマト化工㈱　 ……………………………
㈱ユウワ　 …………………………………
吉田工業㈱ ………………………………

㈱アサマリゾート …………………………
㈱あんでーくっく …………………………
イー・ステージ㈱　 ………………………
㈱エ－ルシステム …………………………

岡谷酸素㈱ ………………………………

（福）敬老園 …………………………………

㈱信濃公害研究所 ………………………

千曲バス㈱ ………………………………
㈱ツルヤ　 …………………………………
㈱ TJKリゾート …………………………
東信日軽㈱ ………………………………

（医）柳泉会 …………………………………

㈱小宮山土木 ……………………………

㈱竹花組 …………………………………
竹花工業㈱ ………………………………

三矢工業㈱ ………………………………

自衛隊長野地方協力本部  ………………
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製
造
業

会社までの地図

採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

技術、製造一般
短 大 卒
専 修 卒
高　　卒

昭和63年２月22日
1,000万円
代表取締役社長　中澤 浩一
●本社工場　佐久市御馬寄479
●上田工場　上田市中央6-15-26
100名（男58名・女42名）
当社はエレクトロニクスの最
先端技術と設備を誇り、プリ
ント基板表面実装と各種無線
通信機器、情報通信機器、医
用電子機器、電子応用機器、
益々多様化、高密度化が進む
様々な電子機器を生産して居
ります。

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
事業内容

８ : 30～17 : 30
（実働８時間）
年間休日121日
（日曜、祝日、土曜、等当社
カレンダーによる）
社会保険／
健保、厚年、雇用、労災
制度／
財形、資格取得、共済会、
退職金制度、特別休暇
行事活動／
各種スポーツ大会・文化活
動・社員旅行等

勤務時間

休暇休日

福利厚生

　当社は日本無線グループの一員として創業以来、電子機器製造メーカーとして、事業を展開してまいりました。
　創業の狙いは、産業用並びに医療用電子機器の歴史と伴に歩んで参りました、世界のパイオニア企業であり
ます日本無線の一翼を担って、人類の安全と健康に寄与することを企業理念として居ります。
　佐久平の自然環境に恵まれた立地条件と、日本無線グループが持つ技術力をバックボーンに、従業員の幸福
と企業の繁栄、地域社会への貢献が実現できることを願って、躍進を続けて居ります。

お問い合わせ先

浅科ニチム株式会社
総務課　上原・山浦
〒384－2103
佐久市御馬寄479
TEL 0267－58－2110
FAX 0267－58－3614
https://www.a-jrc.co.jp/

“先端技術へのあくなきチャレンジ”
   －日本無線グループ－

’98年　ISO9001 認証取得
’03年　ISO14001 認証取得
’18年　IATF16949 認証取得
’21年　ISO13485 認証取得

浅科ニチム株式会社

会社までの地図お問い合わせ先採用予定職種

その技術の裏には、私たちがいる。

株式会社アイ・エス・イー
管理部　佐々木
〒389－0206
北佐久郡御代田町御代田4108－337
TEL 0267－32－5255
FAX 0267－32－6383
URL http://ise-ho.co.jp/
E-mail  sasaki@ise-ho.co.jp

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

1984年（昭和59年）４月
1,000万円
代表取締役　佐々木　桂
北佐久郡御代田町御代田
4108－337
34名
制御・計測システムの開発・
製作
特注品省力化機器
機器・装置の校正業務

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
事業内容

年１回（４月）
年２回（７月、12月）
８ : 45～17 : 30
年間108日（GW、年末年始、
盆休暇 等 連休含む
社会保険・雇用保険・労災
完備、退職金制度、資格取得
支援制度、宿泊施設等優待
利用

初 任 給

昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

　当社は創立以来、ジェ
ットエンジンの制御・計
測分野に特化した事業に
携わり続け、電気電子・
機械・ソフトウェアを融

合させた特注品の制御装置・計測装置・
省力化装置の設計・制作を行っておりま
す。
“すべての人は可能性を持っている。考
える人になれ。創る人であれ。”という
理念のもと、様々なニーズに応じた製
品・技術提供を実現するべく、チャレン
ジ精神や探究心、向上心に溢れるエンジ
ニアの育成に注力してまいります。

220,000円

200,000円
182,000円

大卒
短大・高専・専門学校

高卒

株式会社　アイ・エス・イー

電装設計
ソフトウェア設計
回路設計
製造検査

大 卒
短 大 卒
高 専 卒
専修学校卒
高卒(理系 )
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製
造
業

会社までの地図

採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

技術、製造一般
短 大 卒
専 修 卒
高　　卒

昭和63年２月22日
1,000万円
代表取締役社長　中澤 浩一
●本社工場　佐久市御馬寄479
●上田工場　上田市中央6-15-26
100名（男58名・女42名）
当社はエレクトロニクスの最
先端技術と設備を誇り、プリ
ント基板表面実装と各種無線
通信機器、情報通信機器、医
用電子機器、電子応用機器、
益々多様化、高密度化が進む
様々な電子機器を生産して居
ります。

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
事業内容

８ : 30～17 : 30
（実働８時間）
年間休日121日
（日曜、祝日、土曜、等当社
カレンダーによる）
社会保険／
健保、厚年、雇用、労災
制度／
財形、資格取得、共済会、
退職金制度、特別休暇
行事活動／
各種スポーツ大会・文化活
動・社員旅行等

勤務時間

休暇休日

福利厚生

　当社は日本無線グループの一員として創業以来、電子機器製造メーカーとして、事業を展開してまいりました。
　創業の狙いは、産業用並びに医療用電子機器の歴史と伴に歩んで参りました、世界のパイオニア企業であり
ます日本無線の一翼を担って、人類の安全と健康に寄与することを企業理念として居ります。
　佐久平の自然環境に恵まれた立地条件と、日本無線グループが持つ技術力をバックボーンに、従業員の幸福
と企業の繁栄、地域社会への貢献が実現できることを願って、躍進を続けて居ります。

お問い合わせ先

浅科ニチム株式会社
総務課　上原・山浦
〒384－2103
佐久市御馬寄479
TEL 0267－58－2110
FAX 0267－58－3614
https://www.a-jrc.co.jp/

“先端技術へのあくなきチャレンジ”
   －日本無線グループ－

’98年　ISO9001 認証取得
’03年　ISO14001 認証取得
’18年　IATF16949 認証取得
’21年　ISO13485 認証取得

浅科ニチム株式会社

会社までの地図お問い合わせ先採用予定職種

その技術の裏には、私たちがいる。

株式会社アイ・エス・イー
管理部　佐々木
〒389－0206
北佐久郡御代田町御代田4108－337
TEL 0267－32－5255
FAX 0267－32－6383
URL http://ise-ho.co.jp/
E-mail  sasaki@ise-ho.co.jp

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

1984年（昭和59年）４月
1,000万円
代表取締役　佐々木　桂
北佐久郡御代田町御代田
4108－337
34名
制御・計測システムの開発・
製作
特注品省力化機器
機器・装置の校正業務

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
事業内容

年１回（４月）
年２回（７月、12月）
８ : 45～17 : 30
年間108日（GW、年末年始、
盆休暇 等 連休含む
社会保険・雇用保険・労災
完備、退職金制度、資格取得
支援制度、宿泊施設等優待
利用

初 任 給

昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

　当社は創立以来、ジェ
ットエンジンの制御・計
測分野に特化した事業に
携わり続け、電気電子・
機械・ソフトウェアを融

合させた特注品の制御装置・計測装置・
省力化装置の設計・制作を行っておりま
す。
“すべての人は可能性を持っている。考
える人になれ。創る人であれ。”という
理念のもと、様々なニーズに応じた製
品・技術提供を実現するべく、チャレン
ジ精神や探究心、向上心に溢れるエンジ
ニアの育成に注力してまいります。

220,000円

200,000円
182,000円

大卒
短大・高専・専門学校

高卒

株式会社　アイ・エス・イー

電装設計
ソフトウェア設計
回路設計
製造検査

大 卒
短 大 卒
高 専 卒
専修学校卒
高卒(理系 )
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お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要

1973年10月
代表取締役社長  吉岡　英夫
16億円
≪本社≫
小諸市大字耳取字牛原450番地
≪関連会社≫
・PT.Asama　Indonesia
　Manufacturing

　（インドネシア）
・Asama　Coldwater　　
　Manufacturing.inc

　（アメリカ）
・ACM Georgia LLC
　（アメリカ）
216名（男207名・女９名）
51億円（2022年３月）
自動車用部品等の鋳鉄部品
製造

創 立
代表者名
資 本 金
所 在 地

従業員数
年　　商
事業内容

勤務・条件

大　卒　213,000円
短大卒　174,500円
専門卒　174,500円
高　卒　162,000円
住宅、家族、役職、
交代制勤務、特殊作業、
通勤、他
毎年４月
年２回（７月・12月）
8：30～17：30
（交替制勤務あり）
技術職：121日
技能職：166日以上
日本自動車部品工業健保各
保養所利用可、住友商事グ
ループ保険制度、財形貯蓄
制度、生命保険団体扱、自
動車保険団体扱、ホンダ車
車両購入時貸付金制度、社
員食堂
確定給付企業年金制度

初 任 給

諸 手 当

昇　　給
賞　　与
勤務時間

休暇休日

福利施設

退職金制度

　創業より培った鋳造技術力を基盤に、自動車ブレーキ部品を主軸に鋳造から加工までの一貫生産により高品質、
低コストを更に追求していきます。
また、鋳造メーカーとして、自然と調和できる地球環境に優しい製品造りに積極的に挑戦し、新たな市場や世界
中のお客様にお応えできる事業展開を目指し、全社一丸となって邁進してまいります。
≪社是≫ わたしたちは常に自由な発想と果敢な挑戦により、世界中の顧客から信頼されるために全力をつくす。

浅間技研工業株式会社
人事課　佐々木・尾台
〒384－0084
小諸市大字耳取字牛原450番地
TEL 0267－22－8118
FAX 0267－22－8223
URL：https://www.kiriu.co.jp/asamagiken/
E-mail：shota-odai@kiriu.co.jp

世界中のお客様満足度No.１を目指して

浅間技研工業株式会社

採用予定職種

鋳造技術、加工技術
鋳造・加工設備オペレーター
鋳造・加工設備保全

■技術職
■技能職

会社までの地図

（2022年度  
　実績）

　当社は、自動機をオーダーメイドで設計製造するFA機械
製造会社です。45年間蓄積してきたノウハウにより、カム
機構から多軸ロボットを使用した自動機まで製造しており、
半導体・電子部品・自動車などの業界のお客様に対し、組立・
検査・搬送工程などの自動化へ貢献しています。

　「専用機製造」・「アサマメカDr」・「業務支援」の事業を主軸として展開
しています。「専用機製造」では共同開発や製品対応を行い、世の中のニー
ズをとらえた最新の自動機や自動生産ラインをお客様へ提案・提供します。
「アサマメカDr」ではお客様の自動機の主治医として、製造元や修理の担い
手がいなくなってしまった自動機に対し、修理・オーバーホール・メンテナン
ス・改造を施します。「業務支援」では同じ業界で活動されている方々へ職人
出張サービスや設計データ・部品納品を行い、人手や技術をサポートしてい
ます。

会社までの地図お問い合わせ先採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要

勤務・条件

昭和53年４月１日
8,000万円
代表取締役　山崎 いつ子
小諸市大字市916番地
(和田工業団地）
42名（男38名・女４名）
オーダーメイドで自動機を
設計・製造
JR佐久平駅下車・車で5分
佐久北 IC・佐久 IC から車で
５分

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
事業内容

交通の便

8 : 30～17 : 30
年間休日115日
財形貯蓄制度・健康保険厚生
年金・雇用保険・傷害保険・
レクリエーション他

勤務時間
休暇休日
福利厚生

浅間エンジニアリング㈱
総務　山崎
〒384－0083
小諸市大字市916番地
TEL 0267－23－5151
FAX 0267－22－7114
URL http://www.asama-eng.com/

機械設計・制御設計
機械設計・制御設計
機械設計・制御設計・加工
組立・配線
機械設計・制御設計・加工
組立・配線
加工・組立・配線

大 　 卒
高 専 卒
短 大 卒

専 修 卒

高 　 卒
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お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要

1973年10月
代表取締役社長  吉岡　英夫
16億円
≪本社≫
小諸市大字耳取字牛原450番地
≪関連会社≫
・PT.Asama　Indonesia
　Manufacturing

　（インドネシア）
・Asama　Coldwater　　
　Manufacturing.inc

　（アメリカ）
・ACM Georgia LLC
　（アメリカ）
216名（男207名・女９名）
51億円（2022年３月）
自動車用部品等の鋳鉄部品
製造

創 立
代表者名
資 本 金
所 在 地

従業員数
年　　商
事業内容

勤務・条件

大　卒　213,000円
短大卒　174,500円
専門卒　174,500円
高　卒　162,000円
住宅、家族、役職、
交代制勤務、特殊作業、
通勤、他
毎年４月
年２回（７月・12月）
8：30～17：30
（交替制勤務あり）
技術職：121日
技能職：166日以上
日本自動車部品工業健保各
保養所利用可、住友商事グ
ループ保険制度、財形貯蓄
制度、生命保険団体扱、自
動車保険団体扱、ホンダ車
車両購入時貸付金制度、社
員食堂
確定給付企業年金制度

初 任 給

諸 手 当

昇　　給
賞　　与
勤務時間

休暇休日

福利施設

退職金制度

　創業より培った鋳造技術力を基盤に、自動車ブレーキ部品を主軸に鋳造から加工までの一貫生産により高品質、
低コストを更に追求していきます。
また、鋳造メーカーとして、自然と調和できる地球環境に優しい製品造りに積極的に挑戦し、新たな市場や世界
中のお客様にお応えできる事業展開を目指し、全社一丸となって邁進してまいります。
≪社是≫ わたしたちは常に自由な発想と果敢な挑戦により、世界中の顧客から信頼されるために全力をつくす。

浅間技研工業株式会社
人事課　佐々木・尾台
〒384－0084
小諸市大字耳取字牛原450番地
TEL 0267－22－8118
FAX 0267－22－8223
URL：https://www.kiriu.co.jp/asamagiken/
E-mail：shota-odai@kiriu.co.jp

世界中のお客様満足度No.１を目指して

浅間技研工業株式会社

採用予定職種

鋳造技術、加工技術
鋳造・加工設備オペレーター
鋳造・加工設備保全

■技術職
■技能職

会社までの地図

（2022年度  
　実績）

　当社は、自動機をオーダーメイドで設計製造するFA機械
製造会社です。45年間蓄積してきたノウハウにより、カム
機構から多軸ロボットを使用した自動機まで製造しており、
半導体・電子部品・自動車などの業界のお客様に対し、組立・
検査・搬送工程などの自動化へ貢献しています。

　「専用機製造」・「アサマメカDr」・「業務支援」の事業を主軸として展開
しています。「専用機製造」では共同開発や製品対応を行い、世の中のニー
ズをとらえた最新の自動機や自動生産ラインをお客様へ提案・提供します。
「アサマメカDr」ではお客様の自動機の主治医として、製造元や修理の担い
手がいなくなってしまった自動機に対し、修理・オーバーホール・メンテナン
ス・改造を施します。「業務支援」では同じ業界で活動されている方々へ職人
出張サービスや設計データ・部品納品を行い、人手や技術をサポートしてい
ます。

会社までの地図お問い合わせ先採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要

勤務・条件

昭和53年４月１日
8,000万円
代表取締役　山崎 いつ子
小諸市大字市916番地
(和田工業団地）
42名（男38名・女４名）
オーダーメイドで自動機を
設計・製造
JR佐久平駅下車・車で5分
佐久北 IC・佐久 IC から車で
５分

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
事業内容

交通の便

8 : 30～17 : 30
年間休日115日
財形貯蓄制度・健康保険厚生
年金・雇用保険・傷害保険・
レクリエーション他

勤務時間
休暇休日
福利厚生

浅間エンジニアリング㈱
総務　山崎
〒384－0083
小諸市大字市916番地
TEL 0267－23－5151
FAX 0267－22－7114
URL http://www.asama-eng.com/

機械設計・制御設計
機械設計・制御設計
機械設計・制御設計・加工
組立・配線
機械設計・制御設計・加工
組立・配線
加工・組立・配線

大 　 卒
高 専 卒
短 大 卒

専 修 卒

高 　 卒
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会社までの地図
ウインテック株式会社
総務課　井出
〒385－0009
佐久市小田井1077
TEL 0267－68－7122
FAX 0267－68－7102
URL http://www.wtmkg.co.jp
E-mail  ide@wtmkg.co.jp

・

・

同僚だけでなく、先輩や上司とも
スムーズにコミュニケーション
できるよう、横のチームワークや
上下間の風通しの良さを大切に
しています。
気軽に会社見学にお越しくだ
さい、お待ちしています。

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

エムケー樫山グループの中核企業の１社として、プラスチックの成形加工を一貫生産している会社です。
自動車部品や電気機器のほか、アミューズメント機器や化粧品容器など、さまざまな製品を作っています。
──自ら携わったものが形となって完成する、そしてそれが世に流通する。──
皆さんには、そんなやりがいを感じていただけたらと思います。
日々の仕事の中に楽しみを見いだし、きっと成長していただけると思います。　

昭和59年11月
2,000万円
代表取締役社長　樫山 淳一
佐久市小田井1077
57名（男36名・女21名）
・プラスチック、金属素材
及び新素材を取り入れた
成形加工

・ホットスタンプ、シルク印刷、
超音波溶着等の二次加工

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

当社給与規定による
技能、資格、通勤、家族手当他
８ : 30～17 : 20
年間休日116日
（社内カレンダーによる）
健康・厚年・雇用・労災等
各種保険加入。慶弔休暇、
財形制度、自己啓発制度、
永年勤続表彰、提案制度、
社内親睦会、周年行事等。
当社規定による

初 任 給
諸手当等
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

開発、品質管理、
生産管理、営業、製造

大 卒
短 大 卒
高 卒

勤務・条件会社概要 採用予定職種

）

会社までの地図

事業内容
と

特　色

会社概要

1973年10月
1200万円
生川　秀樹
北佐久郡立科町塩沢1884-１
22億円
127名
工業用ウレタンゴム部品の
製造

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
年 商
従業員数
事業内容

勤務・条件

大卒：209,000円（技術）
短大・専門卒：180,000円
高卒：172,000円
年１回（4月）
年２回
（6月・12月：年間4.5ヶ月）
①6：00～14：45
②14：35～23：20
一週間毎の２交替制
休日／年間休日121日
（完全週休2日制
※当社カレンダーによる）
休暇／有給休暇、慶弔特別
休暇、リフレッシュ休暇、
育児・介護休暇など
各種社会保険完備、退職金
制度（確定拠出年金）、財形
貯蓄、改善表彰制度など

初 任 給

昇 給
賞 与

勤務時間

休暇休日

福利厚生

　イツシン工業株式会社はＮＯＫ株式会社（東証プライム上場）、イーグル工業株式会社（東証プライム上場）
等のＮＯＫグループの生産子会社とし、ウレタンゴム製の工業用部品を製造し、ＮＯＫ株式会社を通じて全世界
に供給しています。生産している部品は建設機械や自動車などに使用され、機械や車の油漏れを防止する機能を
持つ、なくてはならない部品です。当社はＮＯＫグループの基本理念である「人間尊重」を継承し、「愛情と信
頼」を信条とした経営を行っています。会社は社員の幸せを願い、社員は会社の発展に尽くすという相互信頼の
努力で、地域中堅企業を目指しています。

お問い合わせ先

イツシン工業株式会社
業務課副課長・越川　秋浩
〒384－2303
長野県北佐久郡立科町塩沢1884-１
TEL 0267－56－3285
FAX 0267－56－3286
URL  http://www.isshin-kogyo.co.jp/
E-mail  isshin01@dia.janis.or.jp

信州「たてしな」を拠点に、世界最高品質を目指します。

●先輩社員からのメッセージ
Ｓ・Ｎさん 製造一課 ９年目

会社見学をした際にプレス成形
の工程を見学して「これだ！」
と感じ、仕事としてやってみた
いと思い入社しました。働いて
いる中で「こうやれば不適合品
が出ないんだ」と分かった時や、
先輩、上司に頼られた時はとて
も嬉しく、やりがいを感じてい
ます。今はとにかくスキルアッ
プをしていきたく、何にでも挑
戦していっています。

　弊社では「もの作りは人づくり」
と考え、入社時研修からその後の現
場作業、スキルアップ教育など、専
門の教育部署を設置し、社員教育に
力を入れています。製造業の経験者
も未経験者もしっかりフォローして
いきますので、まずはお気軽にお問
合せ下さい。

採用担当者からのメッセージ
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会社までの地図
ウインテック株式会社
総務課　井出
〒385－0009
佐久市小田井1077
TEL 0267－68－7122
FAX 0267－68－7102
URL http://www.wtmkg.co.jp
E-mail  ide@wtmkg.co.jp

・

・

同僚だけでなく、先輩や上司とも
スムーズにコミュニケーション
できるよう、横のチームワークや
上下間の風通しの良さを大切に
しています。
気軽に会社見学にお越しくだ
さい、お待ちしています。

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

エムケー樫山グループの中核企業の１社として、プラスチックの成形加工を一貫生産している会社です。
自動車部品や電気機器のほか、アミューズメント機器や化粧品容器など、さまざまな製品を作っています。
──自ら携わったものが形となって完成する、そしてそれが世に流通する。──
皆さんには、そんなやりがいを感じていただけたらと思います。
日々の仕事の中に楽しみを見いだし、きっと成長していただけると思います。　

昭和59年11月
2,000万円
代表取締役社長　樫山 淳一
佐久市小田井1077
57名（男36名・女21名）
・プラスチック、金属素材
及び新素材を取り入れた
成形加工

・ホットスタンプ、シルク印刷、
超音波溶着等の二次加工

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

当社給与規定による
技能、資格、通勤、家族手当他
８ : 30～17 : 20
年間休日116日
（社内カレンダーによる）
健康・厚年・雇用・労災等
各種保険加入。慶弔休暇、
財形制度、自己啓発制度、
永年勤続表彰、提案制度、
社内親睦会、周年行事等。
当社規定による

初 任 給
諸手当等
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

開発、品質管理、
生産管理、営業、製造

大 卒
短 大 卒
高 卒

勤務・条件会社概要 採用予定職種

）

会社までの地図

事業内容
と

特　色

会社概要

1973年10月
1200万円
生川　秀樹
北佐久郡立科町塩沢1884-１
22億円
127名
工業用ウレタンゴム部品の
製造

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
年 商
従業員数
事業内容

勤務・条件

大卒：209,000円（技術）
短大・専門卒：180,000円
高卒：172,000円
年１回（4月）
年２回
（6月・12月：年間4.5ヶ月）
①6：00～14：45
②14：35～23：20
一週間毎の２交替制
休日／年間休日121日
（完全週休2日制
※当社カレンダーによる）
休暇／有給休暇、慶弔特別
休暇、リフレッシュ休暇、
育児・介護休暇など
各種社会保険完備、退職金
制度（確定拠出年金）、財形
貯蓄、改善表彰制度など

初 任 給

昇 給
賞 与

勤務時間

休暇休日

福利厚生

　イツシン工業株式会社はＮＯＫ株式会社（東証プライム上場）、イーグル工業株式会社（東証プライム上場）
等のＮＯＫグループの生産子会社とし、ウレタンゴム製の工業用部品を製造し、ＮＯＫ株式会社を通じて全世界
に供給しています。生産している部品は建設機械や自動車などに使用され、機械や車の油漏れを防止する機能を
持つ、なくてはならない部品です。当社はＮＯＫグループの基本理念である「人間尊重」を継承し、「愛情と信
頼」を信条とした経営を行っています。会社は社員の幸せを願い、社員は会社の発展に尽くすという相互信頼の
努力で、地域中堅企業を目指しています。

お問い合わせ先

イツシン工業株式会社
業務課副課長・越川　秋浩
〒384－2303
長野県北佐久郡立科町塩沢1884-１
TEL 0267－56－3285
FAX 0267－56－3286
URL  http://www.isshin-kogyo.co.jp/
E-mail  isshin01@dia.janis.or.jp

信州「たてしな」を拠点に、世界最高品質を目指します。

●先輩社員からのメッセージ
Ｓ・Ｎさん 製造一課 ９年目

会社見学をした際にプレス成形
の工程を見学して「これだ！」
と感じ、仕事としてやってみた
いと思い入社しました。働いて
いる中で「こうやれば不適合品
が出ないんだ」と分かった時や、
先輩、上司に頼られた時はとて
も嬉しく、やりがいを感じてい
ます。今はとにかくスキルアッ
プをしていきたく、何にでも挑
戦していっています。

　弊社では「もの作りは人づくり」
と考え、入社時研修からその後の現
場作業、スキルアップ教育など、専
門の教育部署を設置し、社員教育に
力を入れています。製造業の経験者
も未経験者もしっかりフォローして
いきますので、まずはお気軽にお問
合せ下さい。

採用担当者からのメッセージ
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製
造
業

　プラスチックの持つ優
れた特性に、当社の創造
力と技術力を加味するこ
とにより、お客様のさま
ざまなニーズに応えてき

ました。当社では、様々な精密プラスチッ
ク成形加工を行っています。金型部門では、
最新鋭の機械により金型の設計・開発・製
造を行っています。金型の設計製作から成
形・加工・組立に至る一貫工場であるため、
問題対応の即時体制を敷いております。
　また、新規事業として、環境にやさしい
無給油装置加工技術を行い、3本柱として
更なる成長を図っています。『さわやかエ
ンプラ』を合言葉に、3Q（良い会社・良い
社員・良い製品） 6S（整理・整頓・清掃・
清潔・躾・セーフティ）活動を実施。

平成12年６月
　IS09001　認証取得 会社までの地図

株式会社エンプラ
業務課　遠藤　孝則
〒385－0012
佐久市根々井15-5
TEL 0267－67－2371
FAX 0267－67－4646
URL http://www.enpura.co.jp
E-mail  tak-endo@enpura.co.jp

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色
昭和31年10月１日
4,500万円
代表取締役　遠藤 孝則
佐久市根々井15-5
57名（男28名・女29名）
精密プラスチック成形・加
工・組立、プラスチック金型
設計・製作

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

当社規定による
当社規定による
8：15～17：15
会社カレンダーによる
年間休日118日
有給休暇・特別休暇
健康保険・厚生年金保険・雇
用保険・労働災害保険・勤労
者互助会

初 任 給
諸手当等
勤務時間
休暇休日

福利厚生

勤務・条件会社概要

自分の個性を見極め、
活かした道を選んで下さい。
私たちはあなた自身を活かせる

「ステージ」を一緒になって創り、
大切に育てていく、

そんな企業でありつづけます。

エムケーカシヤマ株式会社
創夢部　柳沢、大井、新田
〒385－0021
佐久市長土呂801
TEL 0267－66－7785
FAX 0267－65－7011
URL http://www.mk-kashiyama.com
E-mail  saiyou@mk-kashiyama.co.jp

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

 　当社は自動車向けのブレーキ部品を製造販売しており、1960年の創業以来、下請けとしてではなく独自ブラン
ドの構築と摩擦材開発力で市場を開拓してきました。
　佐久市に３工場、国内２営業拠点、インドネシア２工場、モスクワ営業拠点と佐久市からグローバルに事業展開
を行っています。
　国内・海外補修市場向け・エムケーカシヤマ、国内補修市場向け商用車用ブレーキ・FCマテリアル、国内外のレ

ースで使用されるハイパフォーマンスパーツ・WinmaX、国内ヒストリックカー向け・エムケークラシックと、複数のブランドを保
有し、日本国内のみならず、海外80カ国以上の国と地域で販売。売上の60%以上が海外売上です。
　近年では摩擦材開発力を活かし今後益々市場の伸びが期待される産業機器分野へも参入。
　佐久市から世界へ。時代の変化に合わせ、働く方々の多様性を活かしながら今後もブランド力を強化し、新しい市場を開拓し
ていきます。

昭和35年12月
１億円
樫山　剛士
本社（佐久市小田井1119）
54億9,000万円（令和３年度）
170名
 自動車車両並びに各種産業
機器用摩擦材の開発、製造、
販売

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
年 商
従業員数
事業内容

当社賃金規定による
昇給　年１回（４月）
賞与　年２回（７月、12月）
８：10～17：05
120日（当社年間カレンダー
による）
夏期休暇、冬期休暇、年次有
給休暇、慶弔休暇
保険／健康、雇用、労災、
厚生年金
あり

初 任 給
諸手当等

勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

勤務・条件会社概要

摩擦材開発、設備開発、
海外営業、製造
履歴書、卒業見込証明書、
成績証明書
面接、筆記試験

募集職種

提出書類

選考方法

採用予定職種

先進の摩擦材開発で
世界中を安心・安全に
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製
造
業

　プラスチックの持つ優
れた特性に、当社の創造
力と技術力を加味するこ
とにより、お客様のさま
ざまなニーズに応えてき

ました。当社では、様々な精密プラスチッ
ク成形加工を行っています。金型部門では、
最新鋭の機械により金型の設計・開発・製
造を行っています。金型の設計製作から成
形・加工・組立に至る一貫工場であるため、
問題対応の即時体制を敷いております。
　また、新規事業として、環境にやさしい
無給油装置加工技術を行い、3本柱として
更なる成長を図っています。『さわやかエ
ンプラ』を合言葉に、3Q（良い会社・良い
社員・良い製品） 6S（整理・整頓・清掃・
清潔・躾・セーフティ）活動を実施。

平成12年６月
　IS09001　認証取得 会社までの地図

株式会社エンプラ
業務課　遠藤　孝則
〒385－0012
佐久市根々井15-5
TEL 0267－67－2371
FAX 0267－67－4646
URL http://www.enpura.co.jp
E-mail  tak-endo@enpura.co.jp

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色
昭和31年10月１日
4,500万円
代表取締役　遠藤 孝則
佐久市根々井15-5
57名（男28名・女29名）
精密プラスチック成形・加
工・組立、プラスチック金型
設計・製作

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

当社規定による
当社規定による
8：15～17：15
会社カレンダーによる
年間休日118日
有給休暇・特別休暇
健康保険・厚生年金保険・雇
用保険・労働災害保険・勤労
者互助会

初 任 給
諸手当等
勤務時間
休暇休日

福利厚生

勤務・条件会社概要

自分の個性を見極め、
活かした道を選んで下さい。
私たちはあなた自身を活かせる

「ステージ」を一緒になって創り、
大切に育てていく、

そんな企業でありつづけます。

エムケーカシヤマ株式会社
創夢部　柳沢、大井、新田
〒385－0021
佐久市長土呂801
TEL 0267－66－7785
FAX 0267－65－7011
URL http://www.mk-kashiyama.com
E-mail  saiyou@mk-kashiyama.co.jp

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

 　当社は自動車向けのブレーキ部品を製造販売しており、1960年の創業以来、下請けとしてではなく独自ブラン
ドの構築と摩擦材開発力で市場を開拓してきました。
　佐久市に３工場、国内２営業拠点、インドネシア２工場、モスクワ営業拠点と佐久市からグローバルに事業展開
を行っています。
　国内・海外補修市場向け・エムケーカシヤマ、国内補修市場向け商用車用ブレーキ・FCマテリアル、国内外のレ

ースで使用されるハイパフォーマンスパーツ・WinmaX、国内ヒストリックカー向け・エムケークラシックと、複数のブランドを保
有し、日本国内のみならず、海外80カ国以上の国と地域で販売。売上の60%以上が海外売上です。
　近年では摩擦材開発力を活かし今後益々市場の伸びが期待される産業機器分野へも参入。
　佐久市から世界へ。時代の変化に合わせ、働く方々の多様性を活かしながら今後もブランド力を強化し、新しい市場を開拓し
ていきます。

昭和35年12月
１億円
樫山　剛士
本社（佐久市小田井1119）
54億9,000万円（令和３年度）
170名
 自動車車両並びに各種産業
機器用摩擦材の開発、製造、
販売

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
年 商
従業員数
事業内容

当社賃金規定による
昇給　年１回（４月）
賞与　年２回（７月、12月）
８：10～17：05
120日（当社年間カレンダー
による）
夏期休暇、冬期休暇、年次有
給休暇、慶弔休暇
保険／健康、雇用、労災、
厚生年金
あり

初 任 給
諸手当等

勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

勤務・条件会社概要

摩擦材開発、設備開発、
海外営業、製造
履歴書、卒業見込証明書、
成績証明書
面接、筆記試験

募集職種

提出書類

選考方法

採用予定職種

先進の摩擦材開発で
世界中を安心・安全に
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製
造
業

お問い合わせ先

採用予定職種　2024年４月

事業内容
と

特　色

会社概要
創 立
代表者名
資 本 金
年 商
事業内容
交 通
従業員数

所 在 地

勤務・条件
8：30～17：00（7.75時間）
完全週休二日制（年間124日）、
土曜、日曜、祝日、年末年始、GW、
夏季、盆、有給休暇、慶弔休暇、
リフレッシュ休暇、多目的休暇
社員旅行、勤続表彰、財形、
持株会、共済会、他
修士卒 249,000円
大　卒 225,000円
高専卒 196,000円
短大卒 183,500円
専門卒 183,500円
高　卒 173,000円
年１回 ４月
年２回 ６月・12月

勤務時間
休暇休日

福利厚生

初 任 給
（2022年度

実績）

昇 給
賞 与

● 開発設計
　回路設計、装置設計、テスト設計、
　実装設計、筐体設計（機械設計）
● 製造技術
　ＶＥ、製造準備、工法開発、工程設定
● 営業　ＥＭＳ営業
● 管理　調達、生産管理など

　事業の発展を支えるのは人材です。
　当社では毎年、社員が講師となって業
務知識基礎講座を開設しております。
　自分の業務知識だけにとどまらず、周
りの職場の知識も習得して業務の質を高
めようとする社風があります。

本　　社：埼玉県所沢市上山口１番地
小諸事業所：小諸市耳取965番地
東京営業所：
　東京都港区芝浦4丁目10番16号
　OKIビジネスセンター5号館
関西営業所：
　大阪府大阪市中央区備後町
　2丁目6番8号　サンライズビル8階

チェンジ・チャレンジ・スピード

　当社は2021年4月に株
式会社沖電気コミュニケ
ーションシステムズと長
野電気株式会社を統合し、
新たに誕生しました。

　インフラ・産業・医療機器分野で
DMS/EMS事業を展開している２社を
統合し、営業・技術リソースの融合、ロボ
ット・AIによる生産高度化への効率的な
投資、そして各生産拠点の強みを生かし
た持続可能な事業基盤の強化により、更
なる事業拡大を目指しています。
　小諸事業所は、長野沖電気時代から
培ってきた、プリント配線基板、電子機
器の開発設計・製造を中心に事業を展開
し、社会の発展に貢献しています。

OKIネクステック株式会社  小諸事業所
管理部 総務第２課　六川・中島
〒384－0084　小諸市耳取965
TEL 0267－22－1881
FAX 0267－25－8545
E-mail  rokukawa548@oki.com
URL https://www.oki-ont.jp/

　小諸市と協定している森林の里親事業は
今年で18年目。年２回、OKIグループの50名
前後が参加して除・間伐や下草刈りを実施
しています。森林を整備して地域の環境保全
に役立てるとともに、従業員同士や地域との
交流にも役立っています。▲2019年春の活動

CSR  NEWS

1960年
代表取締役社長  野末  正仁
４億円　
134億円（2021年度）
電子機器の開発、設計、製造
佐久平駅より車7分
290人（OKIネクステック
　　　　グループ737人）

(旧長野沖電気株式会社)

会社までの地図

株式会社カウベルエンジニアリング
採用担当　武井　孝麿
〒385－0021
佐久市長土呂1739-1
TEL 0267－67－1511
FAX 0267－67－1513
URL www.cowbell.co.jp/
E-mail  recruit@cowbell.co.jp

採用予定職種 お問い合わせ先

事業内容
と

特　色
昭和49年３月９日
7,000万円
代表取締役　坂川　和志
●本社
　佐久市長土呂1739ー1
●北関東事業所
　群馬県高崎市
●東京事業所
　東京都千代田区
88名
ドアロックシステムの企画・
設計・開発・生産
各種システムの企画・設計・
開発・生産
自社製品の開発、販売

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
事業内容

当社給与規定による
通勤、家族手当他
８ : 15～17 : 30
年間休日111日
（当社カレンダーによる）
別途一斉休暇３日あり
特別休暇、有給休暇制度
（２時間、半日、１日単位で取得可）
あり
雇用保険・厚年年金・健康保
険・労災保険、財形貯蓄、ボ
ウリング大会、ゴルフコンペ、
社員旅行他
当社規定による

初 任 給
諸手当等
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

会社概要 勤務・条件

ソフトウェア設計
回路設計
生産技術
製造

大 卒

高 専 卒

短 大 卒

高 卒）

　創業以来「信頼される
技術で明日を創る」を
モットーに音響機器、映像
機器、通信機器等の一貫
生産、半導体後工程のセ

ンサ部品、電子部品の試作・量産を通して、
多くのお客様に信頼と品質の高い製品を
提供してまいりました。
　めざましい進歩を続けているエレクト
ロニクスの分野で常に先端を見つめ、ハ
ードウェアの開発とソフトウェアの開発
に取り組み、お客様の要望に応えるべく、
低価格で高品質な製品、環境にも配慮し
たやさしい製品を目指して開発してまい
りました。
　これからも、ものづくり企業として
培ってきた開発技術と製造技術を基に、
ひとつひとつ夢を実現し、お客様に、地
域に、社会に貢献できる企業として限り
ない発展を続けて行きたいと考えており
ます。

佐久咲くひまわり
環境にやさしい太陽光発電
CO2 削減に貢献しています
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お問い合わせ先

採用予定職種　2024年４月

事業内容
と

特　色

会社概要
創 立
代表者名
資 本 金
年 商
事業内容
交 通
従業員数

所 在 地

勤務・条件
8：30～17：00（7.75時間）
完全週休二日制（年間124日）、
土曜、日曜、祝日、年末年始、GW、
夏季、盆、有給休暇、慶弔休暇、
リフレッシュ休暇、多目的休暇
社員旅行、勤続表彰、財形、
持株会、共済会、他
修士卒 249,000円
大　卒 225,000円
高専卒 196,000円
短大卒 183,500円
専門卒 183,500円
高　卒 173,000円
年１回 ４月
年２回 ６月・12月

勤務時間
休暇休日

福利厚生

初 任 給
（2022年度

実績）

昇 給
賞 与

● 開発設計
　回路設計、装置設計、テスト設計、
　実装設計、筐体設計（機械設計）
● 製造技術
　ＶＥ、製造準備、工法開発、工程設定
● 営業　ＥＭＳ営業
● 管理　調達、生産管理など

　事業の発展を支えるのは人材です。
　当社では毎年、社員が講師となって業
務知識基礎講座を開設しております。
　自分の業務知識だけにとどまらず、周
りの職場の知識も習得して業務の質を高
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本　　社：埼玉県所沢市上山口１番地
小諸事業所：小諸市耳取965番地
東京営業所：
　東京都港区芝浦4丁目10番16号
　OKIビジネスセンター5号館
関西営業所：
　大阪府大阪市中央区備後町
　2丁目6番8号　サンライズビル8階

チェンジ・チャレンジ・スピード

　当社は2021年4月に株
式会社沖電気コミュニケ
ーションシステムズと長
野電気株式会社を統合し、
新たに誕生しました。

　インフラ・産業・医療機器分野で
DMS/EMS事業を展開している２社を
統合し、営業・技術リソースの融合、ロボ
ット・AIによる生産高度化への効率的な
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　小諸事業所は、長野沖電気時代から
培ってきた、プリント配線基板、電子機
器の開発設計・製造を中心に事業を展開
し、社会の発展に貢献しています。
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　小諸市と協定している森林の里親事業は
今年で18年目。年２回、OKIグループの50名
前後が参加して除・間伐や下草刈りを実施
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交流にも役立っています。▲2019年春の活動

CSR  NEWS

1960年
代表取締役社長  野末  正仁
４億円　
134億円（2021年度）
電子機器の開発、設計、製造
佐久平駅より車7分
290人（OKIネクステック
　　　　グループ737人）

(旧長野沖電気株式会社)

会社までの地図

株式会社カウベルエンジニアリング
採用担当　武井　孝麿
〒385－0021
佐久市長土呂1739-1
TEL 0267－67－1511
FAX 0267－67－1513
URL www.cowbell.co.jp/
E-mail  recruit@cowbell.co.jp

採用予定職種 お問い合わせ先

事業内容
と

特　色
昭和49年３月９日
7,000万円
代表取締役　坂川　和志
●本社
　佐久市長土呂1739ー1
●北関東事業所
　群馬県高崎市
●東京事業所
　東京都千代田区
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設計・開発・生産
各種システムの企画・設計・
開発・生産
自社製品の開発、販売

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
事業内容

当社給与規定による
通勤、家族手当他
８ : 15～17 : 30
年間休日111日
（当社カレンダーによる）
別途一斉休暇３日あり
特別休暇、有給休暇制度
（２時間、半日、１日単位で取得可）
あり
雇用保険・厚年年金・健康保
険・労災保険、財形貯蓄、ボ
ウリング大会、ゴルフコンペ、
社員旅行他
当社規定による

初 任 給
諸手当等
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

会社概要 勤務・条件

ソフトウェア設計
回路設計
生産技術
製造

大 卒

高 専 卒

短 大 卒

高 卒）

　創業以来「信頼される
技術で明日を創る」を
モットーに音響機器、映像
機器、通信機器等の一貫
生産、半導体後工程のセ

ンサ部品、電子部品の試作・量産を通して、
多くのお客様に信頼と品質の高い製品を
提供してまいりました。
　めざましい進歩を続けているエレクト
ロニクスの分野で常に先端を見つめ、ハ
ードウェアの開発とソフトウェアの開発
に取り組み、お客様の要望に応えるべく、
低価格で高品質な製品、環境にも配慮し
たやさしい製品を目指して開発してまい
りました。
　これからも、ものづくり企業として
培ってきた開発技術と製造技術を基に、
ひとつひとつ夢を実現し、お客様に、地
域に、社会に貢献できる企業として限り
ない発展を続けて行きたいと考えており
ます。

佐久咲くひまわり
環境にやさしい太陽光発電
CO2 削減に貢献しています
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会社までの地図

お問い合わせ先採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要

勤務・条件

昭和22年５月創業
（会社設立昭和34年）
3,000万円
代表取締役　高見澤 正孝
●本社・小海店
南佐久郡小海町千代里2959－2
●軽井沢店
北佐久郡御代田町馬瀬口1747－1
●上田店
上田市上田1353－12
●長野店
長野市南長池280－8
45億１百万円（令和３年度）
49億７百万円（令和２年度）
45億６千万円（平成31年度）
43億９千万円（平成30年度）
45億４千万円（平成29年度）
95名 （男69名、女26名）
建築資材、新建材、自然素材、
輸入商材、住宅設備機器、太
陽光発電システム、内外装工
事請負、サッシ工事、プレカ
ット販売、フロアネット販売、
宅地建物取引業

創 立

資 本 金
代表者名
所 在 地

年 商

従業員数
事業内容

大　卒　(営) 
短大卒　(営) 
大　卒　(事) 
短大卒　(事) 
高　卒　(配・サ・施)
　　　　　　 
家族、職種、精勤、通勤他
年２回
８：00～17：30
（休憩90分）
日、祝祭日、土曜隔週、お盆、
年末年始
他当社カレンダーによる
健康保険、厚生年金、雇用保
険、労災保険、社員旅行
中退金（１年以上）
教育・研修制度

初 任 給

諸手当等
賞 与
勤務時間

休暇休日

福利厚生

退 職 金
そ の 他

　創業以来76年。県
内に小海・御代田・
上田・長野に4店舗
を構え、長野県東北
信地域を拠点とし

ています。当社はハウスメーカー様
や地元の工務店様をメインのお客様
として、住宅・店舗等の建設におけ
る木材などの建築資材をはじめ、バ
ス・トイレ・キッチンなどの住宅設
備機器、エクステリア（外構）商品
などの住宅に関連する商品を販売する専門商社です。
　その他にもプレカット事業としてすぐに組み立てられる状態の木材の納入や環境
エネルギー事業として太陽光発電、蓄電池システムの導入の促進、行政への申請補
助等をしております。また、新たな挑戦として2021年に無垢フローリングのイン
ターネット販売サイト“LIFE UP FLOOR”を立ち上げました。顧客エリアを全
国へ拡大することを目的としています。より快適な住環境を提供するために最新の
情報をお伝えすることはもちろん、新築・リフォームともにトータルに提案し、お
客様の家づくりのお手伝いをしています。
　『先駆ける商品・仕組み』『確実な配送』『豊かな生活』『挑戦し成長』の4つ
を社訓として掲げ、お客様だけでなく社内、部署や店舗を超えて情報を共有するこ
とでお客様への見えない心遣いができるように会社全体で行動しています。
　すべてはお客様の安心、納得、満足のために。顧客満足から顧客感動へ。株式会
社カネトは、驚きと発見を常に持ち続ける企業を目指します。

営業・事務
事務・営業
配送・サッシ・施工

大 卒
短 大 卒
高 卒
中途　随時募集中

株式会社カネト
総務部　藤巻・宮坂・小川
〒389－0207
北佐久郡御代田町大字馬瀬口1747－1
TEL 0267－32－8001
FAX 0267－32－8002
URL https://www.kaneto.jp
　　　無垢フローリング専門
　　　https://lifeup-floor.com
E-mail  soumu@kaneto-nagano.co.jp

↑モザイクウッドの施工事例（壁）

株式会社カネト軽井沢店

 ２２２,１７０円
２１６,０６０円
１８７,８７０円
１８１,４３０円

１８９,５３７円

会社までの地図

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要

採用予定職種

大学院卒・大卒・専門・短大・高専卒
設計開発（機械・電気・電子　優遇）
技術サービス（不問）
営業（不問）
調達（不問）
製造（不問）
一般事務（不問）

樫山工業株式会社
管理本部　宮澤・神津
〒385－8511
佐久市根々井１－１
TEL 0267－67－3311
FAX 0267－67－5211
Ｅ-mail  r-miyazawa@kashiyama.co.jp

　情報社会のキーデバイ
スである半導体、液晶
パネルの製造プロセス用
真空ポンプメーカーとし
てお客様の生産性向上に

貢献してまいりました。現在は既存分
野だけでなく、食品・医療や研究機関
向けの新産業分野でも積極的な事業展
開を行っていきます。海外マーケット、
特に台湾・韓国・中国などアジア地区を
中心とした、グローバルな事業を展開し
ています。
　また、冬季イルミネーションは地域
の方々に親しまれ、冬の風物詩として
好評をいただいています。

昭和26年１月10日
代表取締役社長　樫山 彰史
487億円（2022年３月・連結）

創 立
代表者名
年 商
事業内容
所 在 地
各 拠 点

8,500万円
1,450名（連結）

資 本 金
従業員数

世界一のドライポンプメーカーを目指す！

勤務・条件

設計開発・技術サービス・
営業・調達・製造

一般事務
住宅、家族、役職、資格、
通勤、他
８：30～17：25
土・日曜、祝日含め120日
健康保険、厚生年金保険、
雇用保険、労災保険、
社員食堂
確定拠出型年金制度（401K）

初 任 給
（2022年実績）

諸手当等

勤務時間
休暇休日
福利厚生

退職金制度

235,000円（理系）
215,000円（文系）
215,000円（理系）
205,000円（文系）
190,000円（文系）
182,000円（理系）
175,000円（文系）
175,000円（理系・文系）

院 　卒

大　卒

高専卒
短大・専門卒

ドライ真空ポンプ・真空応用機器・スノーマシン・リフトの開発・製造・販売
長野県佐久市根々井１－１
三重支店・九州支店・大阪営業所・北上営業所、広島サービスセンター
Kashiyama-USA（アメリカ現地法人）
Kashiyama・K・Tech（韓国現地法人）
台湾樫山股份有限公司（台湾現地法人）
柏山精泰真空設備有限公司・西安柏山精密儀器有限公司
常熟柏山真空設備有限公司・東莞柏山真空設備有限公司（中国現地法人）

Kashiyama Vietnam（ベトナム現地法人）
Kashiyama Europe（ドイツ現地法人）
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会社までの地図

お問い合わせ先採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要

勤務・条件

昭和22年５月創業
（会社設立昭和34年）
3,000万円
代表取締役　高見澤 正孝
●本社・小海店
南佐久郡小海町千代里2959－2
●軽井沢店
北佐久郡御代田町馬瀬口1747－1
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上田市上田1353－12
●長野店
長野市南長池280－8
45億１百万円（令和３年度）
49億７百万円（令和２年度）
45億６千万円（平成31年度）
43億９千万円（平成30年度）
45億４千万円（平成29年度）
95名 （男69名、女26名）
建築資材、新建材、自然素材、
輸入商材、住宅設備機器、太
陽光発電システム、内外装工
事請負、サッシ工事、プレカ
ット販売、フロアネット販売、
宅地建物取引業

創 立

資 本 金
代表者名
所 在 地

年 商

従業員数
事業内容

大　卒　(営) 
短大卒　(営) 
大　卒　(事) 
短大卒　(事) 
高　卒　(配・サ・施)
　　　　　　 
家族、職種、精勤、通勤他
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８：00～17：30
（休憩90分）
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健康保険、厚生年金、雇用保
険、労災保険、社員旅行
中退金（１年以上）
教育・研修制度

初 任 給

諸手当等
賞 与
勤務時間

休暇休日

福利厚生

退 職 金
そ の 他

　創業以来76年。県
内に小海・御代田・
上田・長野に4店舗
を構え、長野県東北
信地域を拠点とし

ています。当社はハウスメーカー様
や地元の工務店様をメインのお客様
として、住宅・店舗等の建設におけ
る木材などの建築資材をはじめ、バ
ス・トイレ・キッチンなどの住宅設
備機器、エクステリア（外構）商品
などの住宅に関連する商品を販売する専門商社です。
　その他にもプレカット事業としてすぐに組み立てられる状態の木材の納入や環境
エネルギー事業として太陽光発電、蓄電池システムの導入の促進、行政への申請補
助等をしております。また、新たな挑戦として2021年に無垢フローリングのイン
ターネット販売サイト“LIFE UP FLOOR”を立ち上げました。顧客エリアを全
国へ拡大することを目的としています。より快適な住環境を提供するために最新の
情報をお伝えすることはもちろん、新築・リフォームともにトータルに提案し、お
客様の家づくりのお手伝いをしています。
　『先駆ける商品・仕組み』『確実な配送』『豊かな生活』『挑戦し成長』の4つ
を社訓として掲げ、お客様だけでなく社内、部署や店舗を超えて情報を共有するこ
とでお客様への見えない心遣いができるように会社全体で行動しています。
　すべてはお客様の安心、納得、満足のために。顧客満足から顧客感動へ。株式会
社カネトは、驚きと発見を常に持ち続ける企業を目指します。

営業・事務
事務・営業
配送・サッシ・施工

大 卒
短 大 卒
高 卒
中途　随時募集中

株式会社カネト
総務部　藤巻・宮坂・小川
〒389－0207
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URL https://www.kaneto.jp
　　　無垢フローリング専門
　　　https://lifeup-floor.com
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↑モザイクウッドの施工事例（壁）

株式会社カネト軽井沢店

 ２２２,１７０円
２１６,０６０円
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会社までの地図

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要

採用予定職種

大学院卒・大卒・専門・短大・高専卒
設計開発（機械・電気・電子　優遇）
技術サービス（不問）
営業（不問）
調達（不問）
製造（不問）
一般事務（不問）

樫山工業株式会社
管理本部　宮澤・神津
〒385－8511
佐久市根々井１－１
TEL 0267－67－3311
FAX 0267－67－5211
Ｅ-mail  r-miyazawa@kashiyama.co.jp

　情報社会のキーデバイ
スである半導体、液晶
パネルの製造プロセス用
真空ポンプメーカーとし
てお客様の生産性向上に

貢献してまいりました。現在は既存分
野だけでなく、食品・医療や研究機関
向けの新産業分野でも積極的な事業展
開を行っていきます。海外マーケット、
特に台湾・韓国・中国などアジア地区を
中心とした、グローバルな事業を展開し
ています。
　また、冬季イルミネーションは地域
の方々に親しまれ、冬の風物詩として
好評をいただいています。

昭和26年１月10日
代表取締役社長　樫山 彰史
487億円（2022年３月・連結）

創 立
代表者名
年 商
事業内容
所 在 地
各 拠 点

8,500万円
1,450名（連結）

資 本 金
従業員数

世界一のドライポンプメーカーを目指す！

勤務・条件

設計開発・技術サービス・
営業・調達・製造

一般事務
住宅、家族、役職、資格、
通勤、他
８：30～17：25
土・日曜、祝日含め120日
健康保険、厚生年金保険、
雇用保険、労災保険、
社員食堂
確定拠出型年金制度（401K）

初 任 給
（2022年実績）

諸手当等

勤務時間
休暇休日
福利厚生

退職金制度

235,000円（理系）
215,000円（文系）
215,000円（理系）
205,000円（文系）
190,000円（文系）
182,000円（理系）
175,000円（文系）
175,000円（理系・文系）

院 　卒

大　卒

高専卒
短大・専門卒

ドライ真空ポンプ・真空応用機器・スノーマシン・リフトの開発・製造・販売
長野県佐久市根々井１－１
三重支店・九州支店・大阪営業所・北上営業所、広島サービスセンター
Kashiyama-USA（アメリカ現地法人）
Kashiyama・K・Tech（韓国現地法人）
台湾樫山股份有限公司（台湾現地法人）
柏山精泰真空設備有限公司・西安柏山精密儀器有限公司
常熟柏山真空設備有限公司・東莞柏山真空設備有限公司（中国現地法人）

Kashiyama Vietnam（ベトナム現地法人）
Kashiyama Europe（ドイツ現地法人）
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会社までの地図お問い合わせ先採用予定職種

株式会社　共 栄 製 作 所

技術者
製造技術者
製造技術者

大 卒
短 大 卒
高 卒

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

1965年10月１日
2,500万円
代表取締役　友野 広昭
●本社
佐久市中込3671
●第二工場
佐久市猿久保648ー2
10億円
68名（男57名・女11名）
農業機械器具、自動車部品、
電気機器、印刷機、建設機械
器具、ガソリンスタンド機械
器具、その他製造業

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

年 商
従業員数
事業内容

当社給与規定による
皆精勤手当、家族、通勤、
その他
８ : 00～17 : 00
完全週休二日制
年間休日113日
健康・厚生・雇用・労災保険・
財形・各種クラブの他、永年
勤続表彰・提案表彰・年度別
教育訓練計画による各種教育
実施
特定退職金共済加入の他、
退職金の上積みとして企業
年金に加入

初 任 給
諸手当等

勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

　今や佐久地方は高速交
通時代を迎え21世紀に
ふさわしい発展が期待さ
れています。
　このような変化を的確

にとらえ、人そして企業は自らを変化さ
せて行かなければなりません。
　そんな新たなステージに対応すべく
KYOUEIフィールドはレーザーパンチャ
ー、インテリジェント自動倉庫、各種ロ
ボット等、最新鋭メカを装備し、開発設
計から完成品に至るまでの人とメカトロ
ニクスとのより良い関係をクリエイトし
ています。当社はこの新時代に生きる人
を育て、この時代に生きる人々と「共」
に、そして地域の繁「栄」を願いさらな
る飛躍を目指します。

株式会社共栄製作所
総務部
〒385－0051
佐久市中込3671
TEL 0267－63－0003
FAX 0267－63－0008
URL  http://sakucity-icc.com/kyouei/index.html
E-mail  general001@kyouei-saku.co.jp
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　京信（けいしん）は軽量・リサイクル可能なアルミ材料を使用して部品を製造しております。当社が製造してい
る部品は産業用機械をはじめ自動車など様々な産業分野で使用されております。
　寸法精度が要求される難しい製品、複雑な形状といった様々な顧客ニーズにおこたえしております。
　品質マネジメントシステム（ＩＳＯ９００１）認証取得し全社で日々改善に取り組んでおります。
　当社は創業開始より５０年が経ちました。自然豊かな佐久穂町（本社）と岩手県八幡平市（東北事業所）から全
国の数多くのお客様へ弊社のダイカスト製品をお届けしております。

会社までの地図

お問い合わせ先

採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

・機械加工（ＮＣ、ＭＣオペレーター）
・管理部
（営業、設計、生産管理、品質管理）
　既卒、中途採用の方の応募可

1973年6月
5,000万円
代表取締役　菊池 桂
長野県南佐久郡佐久穂町
大字海瀬448番地1
72名（女性21名、男性51名）
８億９千万円
（2021年度実績）
成形（ダイカスト）による加
工品製造販売/ダイカスト用
金型治工具製作販売

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
年 商

事業内容

大　卒　　200,000円
短大卒　　180,000円
高　卒　　160,000円
通勤手当、責任手当、精皆
勤手当、回数手当（遅番）
年１回（４月）
年２回（７月、１２月）
８：００～１７：０５
１０８日
（当社カレンダーによる）
健康保険、厚生年金、雇用
保険、労災保険
中小企業退職金共済加入

初 任 給

諸手当等

昇　　給
賞　　与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

株式会社京信
総務課　友野
〒384－0503
長野県南佐久郡佐久穂町大字海瀬448-1
TEL 0267－86－2538
FAX 0267－86－3161
URL https://keishin-net.co.jp/
E-mail　recruit@keishin-net.co.jp

　応募検討のための会社見学を随時
受け付けております。
　ご希望の際はお気軽に問い合わせ
先までご連絡お願いいたします。

株式会社　京　信

採用担当者からのメッセージ
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会社までの地図
お問い合わせ先

採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

昭和27年５月２日
5,000万円
小宮山 完治
小諸市大字市950番地
（和田工業団地内）
55億円
125名（男116名・女９名）
鍛工品の製造
建設機械・産業車輌・産業機
械・自動車・農業機械・電機
器具の各部品

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

年 商
従業員数
事業内容

大　卒
　205,000 円

　　　　　～ 220,000 円
短大卒　190,000 円
専門卒　　～ 200,000 円

高　卒
　170,000 円

　　　　　～ 190,000 円
８ : 00 ～ 17 : 00
（実働８時間）
一部交替勤務制あり
土曜日・日曜日（週休２日制）
年間 117 日（当社カレンダー
による）
社会保険
厚生年金・健康保険・雇用保
険・労災保険・企業年金基金
行　事　ゴルフ大会
中退共・特退共・企業年金
基金加入

初 任 給

勤務時間

休暇休日

福利厚生

退職金制度

株式会社　コミヤマ

設備係（条件：電験３種資格要）
鍛造型打業務（ハンマーマン）
機械加工（NC、MCオペレーター）
鍛造金型製作業務（兼 設計）
総合職

　当社は小松製作所・豊
田自動織機・日立建機ほ
か国内の有力企業と取引
をしています。大型の８
トンハンマー、2,000ト

ンスクリュウプレス等の設備を有し、金
型製作から鍛造（月間生産能力2,000ト
ン）、熱処理、機械加工までの一貫生産
をしてユーザーに完成部品を納入し、高
い信頼を得ております。
　社是「和」を基盤に造り出す製品の品
質向上、納期の達成、原価の改善を常に
推進し、客先の信頼を高め、取引の拡大
をはかり経営体質を強化して着実な進展
をはかると共に明るく働き甲斐のある職
場づくりに努め、社員の物心両面に亘る
充実をはかり、地域社会に貢献すべく努
めてまいります。

株式会社コミヤマ
総務部　出嶋
〒384－0083
小諸市大字市950番地
TEL 0267－22－2311
FAX 0267－22－2313
URL  http://www.e-komiyama.co.jp/

会社までの地図

採用予定職種

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

佐久咲くひまわり
環境にやさしい太陽光発電
CO2 削減に貢献しています

昭和53年１月
9,500万円
代表取締役社長　青木 正史
佐久市小田井1119
78名（男62名、女16名）
・ プラスチック製品用金型の
　設計・製造
・ プラスチック成形品

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

当社賃金規定による
家族、資格、通勤手当  他
８ : 10～17 : 10  他
年間休日108日
（当社カレンダーによる）
組合健保、厚生年金・雇用・
労災等社会保険加入、財形貯
蓄制度、各種保険団体加入、
資格取得補助、永年勤続制度、
健保保養所
確定給付型企業年金、中退金

初 任 給
諸手当等
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

設計、製造、機械加工、
樹脂成形

大 卒
短 大 卒
専 門 卒
高 校 卒

－金型産業は産業の基礎、Mother Industry－
　私達の生活には欠かせないプラスチック製品。これらは全て金型から生まれています。当社の恒温工場内で
は技術スタッフ陣が、金型設計から部品加工に至るまで、ハイテク機器群と長年培われた技術によって、部品
の一つ一つに血を注ぎ、金型に生命を与えています。しかし、これらの“ものづくり”も環境への配慮が不可欠
です。当社の屋根には480枚の太陽光発電パネルが設置され、そこから生まれる80kwhのクリーンエネルギー
を使用して、環境にやさしい“金型づくり”を実現しています。

株式会社コガネイモールド
（旧  樫山金型工業株式会社）
業務課　工藤
〒385－0009
佐久市小田井1119
TEL 0267－68－0505
FAX 0267－67－2921
URL http://kkanagata.co.jp/
E-mail  kudou@kkanagata.co.jp
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会社までの地図
お問い合わせ先

採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

昭和27年５月２日
5,000万円
小宮山 完治
小諸市大字市950番地
（和田工業団地内）
55億円
125名（男116名・女９名）
鍛工品の製造
建設機械・産業車輌・産業機
械・自動車・農業機械・電機
器具の各部品

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

年 商
従業員数
事業内容

大　卒
　205,000 円

　　　　　～ 220,000 円
短大卒　190,000 円
専門卒　　～ 200,000 円

高　卒
　170,000 円

　　　　　～ 190,000 円
８ : 00 ～ 17 : 00
（実働８時間）
一部交替勤務制あり
土曜日・日曜日（週休２日制）
年間 117 日（当社カレンダー
による）
社会保険
厚生年金・健康保険・雇用保
険・労災保険・企業年金基金
行　事　ゴルフ大会
中退共・特退共・企業年金
基金加入

初 任 給

勤務時間

休暇休日

福利厚生

退職金制度

株式会社　コミヤマ

設備係（条件：電験３種資格要）
鍛造型打業務（ハンマーマン）
機械加工（NC、MCオペレーター）
鍛造金型製作業務（兼 設計）
総合職

　当社は小松製作所・豊
田自動織機・日立建機ほ
か国内の有力企業と取引
をしています。大型の８
トンハンマー、2,000ト

ンスクリュウプレス等の設備を有し、金
型製作から鍛造（月間生産能力2,000ト
ン）、熱処理、機械加工までの一貫生産
をしてユーザーに完成部品を納入し、高
い信頼を得ております。
　社是「和」を基盤に造り出す製品の品
質向上、納期の達成、原価の改善を常に
推進し、客先の信頼を高め、取引の拡大
をはかり経営体質を強化して着実な進展
をはかると共に明るく働き甲斐のある職
場づくりに努め、社員の物心両面に亘る
充実をはかり、地域社会に貢献すべく努
めてまいります。

株式会社コミヤマ
総務部　出嶋
〒384－0083
小諸市大字市950番地
TEL 0267－22－2311
FAX 0267－22－2313
URL  http://www.e-komiyama.co.jp/

会社までの地図

採用予定職種

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

佐久咲くひまわり
環境にやさしい太陽光発電
CO2 削減に貢献しています

昭和53年１月
9,500万円
代表取締役社長　青木 正史
佐久市小田井1119
78名（男62名、女16名）
・ プラスチック製品用金型の
　設計・製造
・ プラスチック成形品

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

当社賃金規定による
家族、資格、通勤手当  他
８ : 10～17 : 10  他
年間休日108日
（当社カレンダーによる）
組合健保、厚生年金・雇用・
労災等社会保険加入、財形貯
蓄制度、各種保険団体加入、
資格取得補助、永年勤続制度、
健保保養所
確定給付型企業年金、中退金

初 任 給
諸手当等
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

設計、製造、機械加工、
樹脂成形

大 卒
短 大 卒
専 門 卒
高 校 卒

－金型産業は産業の基礎、Mother Industry－
　私達の生活には欠かせないプラスチック製品。これらは全て金型から生まれています。当社の恒温工場内で
は技術スタッフ陣が、金型設計から部品加工に至るまで、ハイテク機器群と長年培われた技術によって、部品
の一つ一つに血を注ぎ、金型に生命を与えています。しかし、これらの“ものづくり”も環境への配慮が不可欠
です。当社の屋根には480枚の太陽光発電パネルが設置され、そこから生まれる80kwhのクリーンエネルギー
を使用して、環境にやさしい“金型づくり”を実現しています。

株式会社コガネイモールド
（旧  樫山金型工業株式会社）
業務課　工藤
〒385－0009
佐久市小田井1119
TEL 0267－68－0505
FAX 0267－67－2921
URL http://kkanagata.co.jp/
E-mail  kudou@kkanagata.co.jp
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会社までの地図

お問い合わせ先

採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要

勤務・条件

明治36年５月
1,000万円
代表取締役　臼田 行孝
佐久市原487
29名（男21名・女８名）
● 商業印刷物の企画、
　 デザイン、印刷。
● 絵本・教育書等の印刷。
● 事務用印刷。
● マルチメディア業務。
㈱信州広告社

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

系列会社

当社給与規定による
通勤、家族
８ : 30～17 : 15
日、祝日、第２土曜、年末年始、
夏季他、当社カレンダーによる
年間休日105日
健康保険・厚生年金・雇用保
険・労災保険・労災追加保険
加入
中小企業退職金共済制度加入

初 任 給
諸手当等
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

企画営業
グラフィックデザイナー
パソコンオペレーター
印刷オペレーター

大 卒
短 大 卒
専 門 卒
高 卒

　当社は、創業以来100有余年の歴史を築き、デジタル化時代の新
技術をいち早く導入。高度情報化、マルチメディア時代の変化に柔
軟に対応、次のステップを目指して日々チャレンジしております。
　私達は、様々な印刷物を通じて情報伝達のお手伝いをし、「品
質・納期・信頼で顧客満足度向上に挑戦する」をモットーに、暮ら
しに楽しさや便利さを提供していきたいと思っております。
　生産ラインは印刷トータル管理システムを導入、社内ネットワーク
を構築し多品種・高品質商品製造に大きな役割を果たしております。
　「情報加工処理産業」の意識のもとに電子入稿体制構築、文字・
画像のデジタル処理、写真は高精度スキャナにより入力、種々なク
リエイティブも専用の高性能画像処理機により可能となり、印刷は
先進のコンピューターを駆使し高精細での通常生産ラインを確立し、
仕上がり領域を一段と拡大しました。
　又、お客様との品質・色の共有化を図るため、2010年３月１日
付で「Japan Color標準認証制度」（認証機関：社団法人  日本印
刷産業機械工業会）に合格し、第一期「Japan Color認定工場」
（27社／33工場）の認定を受けております。

株式会社佐久印刷所
総務課　徳竹克彦
〒385－0052
佐久市原487
TEL 0267－62－0074
FAX 0267－63－1315
URL https://www.sakuinsatsu.jp
E-mail  k-tokutake@sakuinsatsu.com

確かな品質。確かな表現。
　～印刷文化を未来へ　確かに継承～

会社までの地図

事業内容
と

特　色

佐久咲くひまわり
環境にやさしい太陽光発電
CO2 削減に貢献しています

会社概要

平成元年５月30日
（創業　昭和27年）
2,000万円
代表取締役　澤井 孝幸
佐久市小田井1077ー6
佐久市小田井工業団地
55名
射出成形機の部品加工から
機構組立、発電機、産業用機
械、食品機械、建設機械、工
作機械、鉄道車輌部品など
の金属加工製造業

創 立

資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
事業内容

勤務・条件

当社給与規定による
役職、通勤、家族手当、
交替勤務手当（交替勤務時）
年１回（７月）
年２回（７月・12月）
+業績による決算賞与
８: 10～17 : 10
（実働８時間）
年間休日117日
（当社カレンダーによる）
年末年始、GW、夏期休暇、
有給、特別休暇、有給取得
推奨日有
各種社会保険、会員制施設、
慶弔金、資格取得補助、ゴルフ
コンペ、BBQ、忘年会等、ク
リーニング負担
有、特定退職金共済加入
（他　自社規定による）

初 任 給
諸手当等

昇 給
賞 与

勤務時間

休暇休日

福利厚生

退職金制度

　「Value Factory  魅力ある価値の製造工場」 を企業理念とし、県下でも数少ない大型の複合加工機や研磨
機、NC旋盤やマシニングセンターなど様々な設備を有し、大物加工、複雑な形状の加工、ミクロン単位の加工
など、機械加工のスペシャリストとして様々な業界のお客様のニーズに対応した金属部品を手掛けております。
　また資格取得や機械加工の技能検定にも毎年チャレンジし、社員の技術向上へのサポートを行ったり、近年
では健康経営に力を入れ、社員の健康増進を目指し様々な取り組みを行っております。

・ ISO9001　認証取得　　　　　　　・ ISO14001　認証取得
・ 「社員の子育て応援宣言」登録　　　・ 「健康づくりチャレンジ宣言」登録
・ 長野県SDGs推進企業登録　　　　・健康経営優良法人2022認定

お問い合わせ先

株式会社サワイ
総務　高野
〒385－0009
佐久市小田井1077ー6（小田井工業団地内）
TEL 0267－67－2251
FAX 0267－67－2405
URL https://www.sawainet.co.jp
E-mail   masami.t@sawainet.co.jp

採用予定職種

・ 製造エンジニア
・ 生産技術
・ 生産管理

大 卒
高 専 卒
短 大 卒
工業系専門学校卒
高 　 卒
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製
造
業

会社までの地図

お問い合わせ先

採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要

勤務・条件

明治36年５月
1,000万円
代表取締役　臼田 行孝
佐久市原487
29名（男21名・女８名）
● 商業印刷物の企画、
　 デザイン、印刷。
● 絵本・教育書等の印刷。
● 事務用印刷。
● マルチメディア業務。
㈱信州広告社

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

系列会社

当社給与規定による
通勤、家族
８ : 30～17 : 15
日、祝日、第２土曜、年末年始、
夏季他、当社カレンダーによる
年間休日105日
健康保険・厚生年金・雇用保
険・労災保険・労災追加保険
加入
中小企業退職金共済制度加入

初 任 給
諸手当等
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

企画営業
グラフィックデザイナー
パソコンオペレーター
印刷オペレーター

大 卒
短 大 卒
専 門 卒
高 卒

　当社は、創業以来100有余年の歴史を築き、デジタル化時代の新
技術をいち早く導入。高度情報化、マルチメディア時代の変化に柔
軟に対応、次のステップを目指して日々チャレンジしております。
　私達は、様々な印刷物を通じて情報伝達のお手伝いをし、「品
質・納期・信頼で顧客満足度向上に挑戦する」をモットーに、暮ら
しに楽しさや便利さを提供していきたいと思っております。
　生産ラインは印刷トータル管理システムを導入、社内ネットワーク
を構築し多品種・高品質商品製造に大きな役割を果たしております。
　「情報加工処理産業」の意識のもとに電子入稿体制構築、文字・
画像のデジタル処理、写真は高精度スキャナにより入力、種々なク
リエイティブも専用の高性能画像処理機により可能となり、印刷は
先進のコンピューターを駆使し高精細での通常生産ラインを確立し、
仕上がり領域を一段と拡大しました。
　又、お客様との品質・色の共有化を図るため、2010年３月１日
付で「Japan Color標準認証制度」（認証機関：社団法人  日本印
刷産業機械工業会）に合格し、第一期「Japan Color認定工場」
（27社／33工場）の認定を受けております。

株式会社佐久印刷所
総務課　徳竹克彦
〒385－0052
佐久市原487
TEL 0267－62－0074
FAX 0267－63－1315
URL https://www.sakuinsatsu.jp
E-mail  k-tokutake@sakuinsatsu.com

確かな品質。確かな表現。
　～印刷文化を未来へ　確かに継承～

会社までの地図

事業内容
と

特　色

佐久咲くひまわり
環境にやさしい太陽光発電
CO2 削減に貢献しています

会社概要

平成元年５月30日
（創業　昭和27年）
2,000万円
代表取締役　澤井 孝幸
佐久市小田井1077ー6
佐久市小田井工業団地
55名
射出成形機の部品加工から
機構組立、発電機、産業用機
械、食品機械、建設機械、工
作機械、鉄道車輌部品など
の金属加工製造業

創 立

資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
事業内容

勤務・条件

当社給与規定による
役職、通勤、家族手当、
交替勤務手当（交替勤務時）
年１回（７月）
年２回（７月・12月）
+業績による決算賞与
８: 10～17 : 10
（実働８時間）
年間休日117日
（当社カレンダーによる）
年末年始、GW、夏期休暇、
有給、特別休暇、有給取得
推奨日有
各種社会保険、会員制施設、
慶弔金、資格取得補助、ゴルフ
コンペ、BBQ、忘年会等、ク
リーニング負担
有、特定退職金共済加入
（他　自社規定による）

初 任 給
諸手当等

昇 給
賞 与

勤務時間

休暇休日

福利厚生

退職金制度

　「Value Factory  魅力ある価値の製造工場」 を企業理念とし、県下でも数少ない大型の複合加工機や研磨
機、NC旋盤やマシニングセンターなど様々な設備を有し、大物加工、複雑な形状の加工、ミクロン単位の加工
など、機械加工のスペシャリストとして様々な業界のお客様のニーズに対応した金属部品を手掛けております。
　また資格取得や機械加工の技能検定にも毎年チャレンジし、社員の技術向上へのサポートを行ったり、近年
では健康経営に力を入れ、社員の健康増進を目指し様々な取り組みを行っております。

・ ISO9001　認証取得　　　　　　　・ ISO14001　認証取得
・ 「社員の子育て応援宣言」登録　　　・ 「健康づくりチャレンジ宣言」登録
・ 長野県SDGs推進企業登録　　　　・健康経営優良法人2022認定

お問い合わせ先

株式会社サワイ
総務　高野
〒385－0009
佐久市小田井1077ー6（小田井工業団地内）
TEL 0267－67－2251
FAX 0267－67－2405
URL https://www.sawainet.co.jp
E-mail   masami.t@sawainet.co.jp

採用予定職種

・ 製造エンジニア
・ 生産技術
・ 生産管理

大 卒
高 専 卒
短 大 卒
工業系専門学校卒
高 　 卒
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製
造
業

会社までの地図お問い合わせ先採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

昭和50年４月
8,000万円
取締役社長　相原 良男
本社工場
小諸市大字柏木14番地
65名（男48名・女17名）
各種製造装置の設計・製造、
工作機械、駅務機器、航法機
器、及びスターターコイル、
ソレノイドコイル、モールド
コイル、プリンターコイル等
の製造

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
事業内容

当社給与規定による
役付、皆精勤、家族、職務、
通勤手当他
年１回（４月）
年２回（７月、12月）
８：00～17：00
週休２日制、土・日曜日・
年末年始・盆休・５月連休
（年間120日、当社カレンダー  
　による)
各種社会保険、財形貯蓄、
退職金制度、資格取得助成金
制度
当社退職金規定による

初 任 給
諸手当等

昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

組立・検査・技術
技術・設計・ソフト開発
技術・設計・ソフト開発
技術・組立
組立・検査・技術

一 般
大 卒
短 大 卒
専 門 卒
高 卒

　国際化が進む、社会・
経済環境と技術革新の中、
我が社は48年余の歴史
を通じて独自の技術と実
績を重ね、豊かな発想を
もとに

CONTROL（制御）
　COMMUNICATION（通信）
　　ENGINEERING（技術）
分野で各種電子制御機器の企画・設計・
製作・調整まで一貫した技術ノウハウを
持っております。
　中でもメカトロ機器、精密機器、移動
体無線機器システムメーカーとして、技
術応用力、実務応用力、管理応用力の水
準は関係各社から高い評価を頂いており
ます。
　SDGsにも取り組んでおります。

株式会社三映電器製作所
管理部　長岡
〒384－0055
小諸市柏木14番地
TEL 0267－22－5555
FAX 0267－22－3556
URL https://san-ei-denki-ss.co.jp/
Ｅ-mail  info@san-ei-denki-ss.co.jp

株式会社 三映電器製作所

会社までの地図お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

昭和33年11月18日
３億5,700万円
取締役社長　押金 達雄
本社・和田工場（小諸市）
平原工場（小諸市）
電子機器事業部（佐久市）
システム開発部（佐久市）
70億円
270名（男200名・女70名）
各種マグネットワイヤーの
開発・製造、各種コイル・
小型モータの設計・製造、
システムの開発
三映電器製作所（小諸市）
日本ミニコンピュータシステム（東京都三鷹市）
サンエイマグネットワイヤータイランド（タイ）

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

年 商
従業員数
事業内容

関連会社

当社給与規定による
年１回（４月）
年２回（７月・12月）
８ : 15～17 : 15
年間休日118日
土曜・日曜完全週休２日制、
年末年始、GW、夏季休暇、
リフレッシュ休暇・特別休暇
等
各種社会保険制度・団体生命
保険・退職金制度

初 任 給
昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

　昭和33年の創業以来、
「物づくりを大切にし、
物づくりの心を持つこ
と」を経営理念に掲げ、
マグネットワイヤーの細

線専門メーカーとして特殊細線分野の強
化と製品開発・技術確立を図ってきまし
た。特に自動車イグニッションコイル用
ではトヨタ車を始め世界的にも高いシェ
アを有しており、徹底した作業管理を実
施し、品質・技術面においてもトップメ
ーカーとしてニーズに応えユーザーから
の絶対的な信頼と評価を得ています。ま
た、マグネットワイヤーの2次加工分野
である各種コイル・小型モータの設計、
製造及びシステム開発部門においてもこ
れまで培った開発、設計、量産技術によ
り幅広い事業展開を行っております。

三映電子工業株式会社
管理部　小林
〒384－0093
小諸市和田971番地
TEL 0267－22－2390㈹
FAX 0267－22－7370
URL  https://www.san-ei-elt.co.jp
E-mail  info@san-ei-elt.co.jp

物づくり　人づくり

採用予定職種

設計、開発、生産技術
品質保証、システム開発

機械オペレーター、組立
検査

営業（ルートセールス、
　　　新規拡販）

■技術職

■技能職

■営業職
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製
造
業

会社までの地図お問い合わせ先採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

昭和50年４月
8,000万円
取締役社長　相原 良男
本社工場
小諸市大字柏木14番地
65名（男48名・女17名）
各種製造装置の設計・製造、
工作機械、駅務機器、航法機
器、及びスターターコイル、
ソレノイドコイル、モールド
コイル、プリンターコイル等
の製造

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
事業内容

当社給与規定による
役付、皆精勤、家族、職務、
通勤手当他
年１回（４月）
年２回（７月、12月）
８：00～17：00
週休２日制、土・日曜日・
年末年始・盆休・５月連休
（年間120日、当社カレンダー  
　による)
各種社会保険、財形貯蓄、
退職金制度、資格取得助成金
制度
当社退職金規定による

初 任 給
諸手当等

昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

組立・検査・技術
技術・設計・ソフト開発
技術・設計・ソフト開発
技術・組立
組立・検査・技術

一 般
大 卒
短 大 卒
専 門 卒
高 卒

　国際化が進む、社会・
経済環境と技術革新の中、
我が社は48年余の歴史
を通じて独自の技術と実
績を重ね、豊かな発想を
もとに

CONTROL（制御）
　COMMUNICATION（通信）
　　ENGINEERING（技術）
分野で各種電子制御機器の企画・設計・
製作・調整まで一貫した技術ノウハウを
持っております。
　中でもメカトロ機器、精密機器、移動
体無線機器システムメーカーとして、技
術応用力、実務応用力、管理応用力の水
準は関係各社から高い評価を頂いており
ます。
　SDGsにも取り組んでおります。

株式会社三映電器製作所
管理部　長岡
〒384－0055
小諸市柏木14番地
TEL 0267－22－5555
FAX 0267－22－3556
URL https://san-ei-denki-ss.co.jp/
Ｅ-mail  info@san-ei-denki-ss.co.jp

株式会社 三映電器製作所

会社までの地図お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

昭和33年11月18日
３億5,700万円
取締役社長　押金 達雄
本社・和田工場（小諸市）
平原工場（小諸市）
電子機器事業部（佐久市）
システム開発部（佐久市）
70億円
270名（男200名・女70名）
各種マグネットワイヤーの
開発・製造、各種コイル・
小型モータの設計・製造、
システムの開発
三映電器製作所（小諸市）
日本ミニコンピュータシステム（東京都三鷹市）
サンエイマグネットワイヤータイランド（タイ）

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

年 商
従業員数
事業内容

関連会社

当社給与規定による
年１回（４月）
年２回（７月・12月）
８ : 15～17 : 15
年間休日118日
土曜・日曜完全週休２日制、
年末年始、GW、夏季休暇、
リフレッシュ休暇・特別休暇
等
各種社会保険制度・団体生命
保険・退職金制度

初 任 給
昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

　昭和33年の創業以来、
「物づくりを大切にし、
物づくりの心を持つこ
と」を経営理念に掲げ、
マグネットワイヤーの細

線専門メーカーとして特殊細線分野の強
化と製品開発・技術確立を図ってきまし
た。特に自動車イグニッションコイル用
ではトヨタ車を始め世界的にも高いシェ
アを有しており、徹底した作業管理を実
施し、品質・技術面においてもトップメ
ーカーとしてニーズに応えユーザーから
の絶対的な信頼と評価を得ています。ま
た、マグネットワイヤーの2次加工分野
である各種コイル・小型モータの設計、
製造及びシステム開発部門においてもこ
れまで培った開発、設計、量産技術によ
り幅広い事業展開を行っております。

三映電子工業株式会社
管理部　小林
〒384－0093
小諸市和田971番地
TEL 0267－22－2390㈹
FAX 0267－22－7370
URL  https://www.san-ei-elt.co.jp
E-mail  info@san-ei-elt.co.jp

物づくり　人づくり

採用予定職種

設計、開発、生産技術
品質保証、システム開発

機械オペレーター、組立
検査

営業（ルートセールス、
　　　新規拡販）

■技術職

■技能職

■営業職



22

製
造
業

会社までの地図採用予定職種 お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

理工系・機械設計
理工系・ソフト設計
理工系・電機設計
理工系・品質管理

大 卒
短 大 卒

平成元年10月
2,000万円
代表取締役　市川 時男
・本社
　佐久市小田井1208ー1
・関東営業所
　神奈川県逗子市沼間1-3-11
22名（男14名・女８名）
・航空宇宙関連機器の設計・製造
・各種ソフト開発設計
・各種制御装置
・省力化機器
・産業用ロボット
・各種検査及び評価装置
・各種機器、装置の校正業務

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
事業内容

初 任 給

諸手当等

勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

　当社は平成元年創立以
来、柔軟な発想とチャレ
ンジ精神で順調に成長を
続けている若さ溢れる技
術集団です。

　現代産業の基ともいえる電気・電子・
メカトロニクス・ソフトウェアを接合さ
せ、より効率的な制御装置、省力化機器
の設計・製作を行なっています。
　特にI H I のジェットエンジンの性能
検査に伴う計測システム・PET成形機
電装部等の試作、製造・各種特注品を
メインに、各産業界の巾広い分野で活躍
しています。
　前向きで技術志向の若者を待っていま
す。どこの世界でも通用するエンジニア
を育てます。

株式会社システム・ワン
管理部　重田
〒385－0009
佐久市小田井1208ー1
TEL 0267－68－6820
FAX 0267－68－6825
URL https://www.sys-one.co.jp
Ｅ-mail  kanribu@sys-one.co.jp

大　卒　206,000円
短大卒　185,000円
職務・扶養・住宅・通勤・
時間外
８ : 45～18 : 00
年間113日前後
※当社カレンダーによる
日曜・土曜・祝祭日
年末年始、GW、夏季休暇、
お盆休暇
健康・厚生・雇用・労災等
各種保険。慶弔金・財形・
資格取得各種制度。
社員旅行・ゴルフコンペ
当社退職金規定による
確定拠出型年金制度（401K）

　当社は、2013年7月1
日にシチズン時計の国
内製造力の再強化を目
指し、時計製造グループ
5社とシチズン時計製造

関連部門との統合により設立され、さら
に2019年4月には国内子会社5社を統合
したモノづくりの会社です。統合したこ
とにより、腕時計ムーブメント部品の製造、
ムーブメント組立、時計の顔となる文字板、
針、ケースなどの外装部品製造、完成時計
の組立までを一貫生産できる世界有数の
会社となりました。
　時計づくりは、技術と技能の合わせ技。
先輩たちが積み上げてきた技能を継承し、
そこに最新の技術を融合することで更に
高い付加価値の製品が生み出される。
　これからも、お客様のニーズや信頼に
応える確かな技術で腕時計の生産を支え
ていきます。
　また、時計学校では、「公的資格取得」
「技能検定・社内検定」「部門専門教育」
「技能五輪選手の育成」など、社員全員
のプロ化に向けた活動を支援し技能の保
有と継承にも力を注いでいます。

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要

平成25年７月１日
１億円
代表取締役社長　白井 伸司
ミヨタ佐久工場
長野県佐久市根々井113-1
所沢本社工場
埼玉県所沢市大字下富840番地
国内他工場
夕張工場／秋田工場／東北
北上工場／東北北上南工場
／東北西和賀工場／東北相
馬工場／埼玉狭山工場／埼
玉吉見工場／埼玉田無工場
／河口湖富士工場／河口湖
CFD工場／妙高工場／飯田
殿岡工場／飯田松尾工場／
鹿児島工場
2037名（2022年４月現在）
309億円
各種時計類及びその部分品
の製造

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
年 商
事業内容

勤務・条件

院卒　　　236,200円
大卒　　　214,600円
高専卒　　183,000円
短大卒　　176,600円
高卒　　　162,500円
年１回（７月）
年２回（７月、12月）
ミヨタ佐久工場
8:10～17:10
年間126日
各種社会保険、育児・介護休
職制度、従業員持株会制度、
財産形成貯蓄制度、退職金
制度、社員食堂など

初 任 給

昇　　給
賞　　与
勤 務 地
勤務時間
休暇休日
福利厚生

シチズン時計マニュファクチャリング株式会社
ミヨタ総務課　中山
〒385－8686
佐久市根々井113-1
TEL 0267－88－8226
FAX 0267－88－8687
URL https://cwmj.citizen.co.jp/
E-mail　cwmj-miyota-saiyou@citizen.co.jp

時計の歴史は古く、紀元前5000年頃の日時計から始まります。7000年もの歴史
があり、今なお人々を魅了する力が時計にはあるんです。我々と一緒に、魅力ある
製品“時計”のモノづくりしてみませんか。
そして、一緒に時計の歴史を積み上げましょう！

採用担当者からのメッセージ

世代を超えて愛される腕時計。
いつの時代も求められる腕時計。

そんなモノづくり、してみませんか？
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会社までの地図採用予定職種 お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

理工系・機械設計
理工系・ソフト設計
理工系・電機設計
理工系・品質管理

大 卒
短 大 卒

平成元年10月
2,000万円
代表取締役　市川 時男
・本社
　佐久市小田井1208ー1
・関東営業所
　神奈川県逗子市沼間1-3-11
22名（男14名・女８名）
・航空宇宙関連機器の設計・製造
・各種ソフト開発設計
・各種制御装置
・省力化機器
・産業用ロボット
・各種検査及び評価装置
・各種機器、装置の校正業務

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
事業内容

初 任 給

諸手当等

勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

　当社は平成元年創立以
来、柔軟な発想とチャレ
ンジ精神で順調に成長を
続けている若さ溢れる技
術集団です。

　現代産業の基ともいえる電気・電子・
メカトロニクス・ソフトウェアを接合さ
せ、より効率的な制御装置、省力化機器
の設計・製作を行なっています。
　特にI H I のジェットエンジンの性能
検査に伴う計測システム・PET成形機
電装部等の試作、製造・各種特注品を
メインに、各産業界の巾広い分野で活躍
しています。
　前向きで技術志向の若者を待っていま
す。どこの世界でも通用するエンジニア
を育てます。

株式会社システム・ワン
管理部　重田
〒385－0009
佐久市小田井1208ー1
TEL 0267－68－6820
FAX 0267－68－6825
URL https://www.sys-one.co.jp
Ｅ-mail  kanribu@sys-one.co.jp

大　卒　206,000円
短大卒　185,000円
職務・扶養・住宅・通勤・
時間外
８ : 45～18 : 00
年間113日前後
※当社カレンダーによる
日曜・土曜・祝祭日
年末年始、GW、夏季休暇、
お盆休暇
健康・厚生・雇用・労災等
各種保険。慶弔金・財形・
資格取得各種制度。
社員旅行・ゴルフコンペ
当社退職金規定による
確定拠出型年金制度（401K）

　当社は、2013年7月1
日にシチズン時計の国
内製造力の再強化を目
指し、時計製造グループ
5社とシチズン時計製造

関連部門との統合により設立され、さら
に2019年4月には国内子会社5社を統合
したモノづくりの会社です。統合したこ
とにより、腕時計ムーブメント部品の製造、
ムーブメント組立、時計の顔となる文字板、
針、ケースなどの外装部品製造、完成時計
の組立までを一貫生産できる世界有数の
会社となりました。
　時計づくりは、技術と技能の合わせ技。
先輩たちが積み上げてきた技能を継承し、
そこに最新の技術を融合することで更に
高い付加価値の製品が生み出される。
　これからも、お客様のニーズや信頼に
応える確かな技術で腕時計の生産を支え
ていきます。
　また、時計学校では、「公的資格取得」
「技能検定・社内検定」「部門専門教育」
「技能五輪選手の育成」など、社員全員
のプロ化に向けた活動を支援し技能の保
有と継承にも力を注いでいます。

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要

平成25年７月１日
１億円
代表取締役社長　白井 伸司
ミヨタ佐久工場
長野県佐久市根々井113-1
所沢本社工場
埼玉県所沢市大字下富840番地
国内他工場
夕張工場／秋田工場／東北
北上工場／東北北上南工場
／東北西和賀工場／東北相
馬工場／埼玉狭山工場／埼
玉吉見工場／埼玉田無工場
／河口湖富士工場／河口湖
CFD工場／妙高工場／飯田
殿岡工場／飯田松尾工場／
鹿児島工場
2037名（2022年４月現在）
309億円
各種時計類及びその部分品
の製造

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
年 商
事業内容

勤務・条件

院卒　　　236,200円
大卒　　　214,600円
高専卒　　183,000円
短大卒　　176,600円
高卒　　　162,500円
年１回（７月）
年２回（７月、12月）
ミヨタ佐久工場
8:10～17:10
年間126日
各種社会保険、育児・介護休
職制度、従業員持株会制度、
財産形成貯蓄制度、退職金
制度、社員食堂など

初 任 給

昇　　給
賞　　与
勤 務 地
勤務時間
休暇休日
福利厚生

シチズン時計マニュファクチャリング株式会社
ミヨタ総務課　中山
〒385－8686
佐久市根々井113-1
TEL 0267－88－8226
FAX 0267－88－8687
URL https://cwmj.citizen.co.jp/
E-mail　cwmj-miyota-saiyou@citizen.co.jp

時計の歴史は古く、紀元前5000年頃の日時計から始まります。7000年もの歴史
があり、今なお人々を魅了する力が時計にはあるんです。我々と一緒に、魅力ある
製品“時計”のモノづくりしてみませんか。
そして、一緒に時計の歴史を積み上げましょう！

採用担当者からのメッセージ

世代を超えて愛される腕時計。
いつの時代も求められる腕時計。

そんなモノづくり、してみませんか？
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お問い合わせ先

採用予定職種

事業内容
と

特　色

　「シチズンファインデバイスは、モノづくりをとおして“人”をそだて、“価値ある製品”をつくり、“ゆたかな
未来”に貢献します」
　当社はシチズングループのデバイス事業の牽引役として、他社の追随を許さない精密技術と小型化を武器に、
世界の人々の暮らしに貢献しています。“新たな付加価値の創出による事業拡大”をテーマに、半世紀以上の
年月で培った強みを今後も確実に継承し、過去に捉われることなく時代に即した強靭な事業体質を確立してい
きます。

シチズンファインデバイス株式会社
人事政策室 人財開発G　山口・山本
〒401－0395
山梨県南都留郡富士河口湖町船津6663-2 
本社・河口湖事業所
TEL 0555－23－1235
　　　（採用担当ダイヤルイン）
御代田事業所
TEL 0267－31－1102
　　　（採用担当ダイヤルイン）
   cfd_jinji_saiyo＠ml.citizen.co.jp

開発技術、生産技術、設備技
術、加工開発、保全技術等
営業（国内・海外）、経理、人事、
生産管理、情報システム 等

技術スタッフ

管理スタッフ

今、伝えたいこと。

会社概要 勤務・条件

1959年（昭和34年）7月28日
17億5,312万5,000円
代表取締役社長　篠原　浩
■本社・河口湖事業所
山梨県南都留郡富士河口湖町
船津6663－2
■御代田事業所
北佐久郡御代田町大字御代田
4107－5
■北御牧事業所
東御市八重原353
942名（2022年8月現在）
247億1,700万円（2021年度）
自動車部品、水晶振動子、水晶
発振器及び水晶片、映像用電子
機器、液晶表示機器、光学デバ
イス部品、光通信用部品、その
他電子デバイス部品、産業用機
械装置、精密計測機器、精密加
工部品（切削、研削、塑性加
工）等の開発・製造・販売

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
年 商
事業内容

院卒　　　236,200円
大卒　　　218,600円
高専卒　　194,800円
短大卒　　194,800円
年１回（６月）
年２回（７月・12月）
8：30～17：30
※フレックスタイム制度有り
休日：週休2日制、各長期連休
（GW、年末年始、夏季、盆休暇）
年間休日126日
休暇：年次有給休暇、慶弔
休暇、リフレッシュ休暇、
看護休暇、他
失効年休の積立保存制度有り
各種契約保養施設、単身寮、
社員食堂、診療所（看護師常
勤、産業医定期診療）、クラ
ブ活動、文化・体育イベントの
開催、各種シチズン製品割引
他

初 任 給

昇 給
賞 与
勤務時間

休暇休日

福利厚生

（技術）

　当社で働く上で持っていただきたいものがあります。それは「モノづくりが好き」という気持ちです。また色々なことに積極的に挑ん
でいく「チャレンジ精神」がある方も大歓迎です。さらに一人ひとりの「個性」を活かしたモノづくりを今後もやっていこうと思ってお
ります。これまで培ってきた精密部品を製造する技術の継承者として、皆さんが新しく仲間に加わっていただける日が来るのを楽しみに
しております。

学生の皆さんへメッセージ

会社紹介動画URL　社員紹介動画URL

事業内容
と

特　色

弊社には、「自分の考えに基づいて行動し、ダメなら修正すればいい。とにかく
やってみよう！」という自由な風土があります。
常にチャレンジ精神を持ち、生涯にわたり成長しようと自己研鑽を積むことがき
る「人間力」をもったあなた、シチズンマシナリーでその可能性を試してみませ
んか。
私たちは、やる気や向上心に応えるため最大限のサポートをさせていただきます。

会社概要 勤務・条件

1930年（昭和５年）
26億5,125万円
代表取締役社長　中島 圭一
北佐久郡御代田町御代田4107－6
800名（2022年４月現在）
グループ連結2,300名
810億円（2021年度）
工作機械（CNC自動旋盤）
の開発・製造・販売・サービス

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数

年 商
事業内容

院卒　　　　　 
大卒　             
高専、短大（技術）卒　　
短大（事務）卒　
専門（技術）卒　
年１回（６月）
年２回（７月、12月）
８ : 10～17 : 10
完全週休二日制（年間126日）
育児・介護支援制度、資格
取得顕彰制度、家賃補助制
度、退職金制度、法人会員
制クラブへの入会など

初 任 給

昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日
福利厚生

　シチズンマシナリーは、工作機械（CNC自動旋盤）の開発、製造、販売、アフターサービスを行っているメーカー
です。
　常に時代に先駆けた新しい技術を提案し工作機械業界を牽引、世界トップクラスのシェアを誇っており、日本だけ
ではなく、世界のCITIZENファンに愛される機械とサービスを提供しています。
　また近年は、お客様の企業価値を高めていただくための取り組みを強力に推進しています。
キーワードは、『個の量産』。

　コストカットを求めるビジネスモデルが限界に近づきつつあるなか、モノづくりの様々な生産性の高さを付加価値としていくこと
がさらに求められています。
　私たちはお客様のパートナーとして、高生産性を実現していただくため、相反する“量”と“個”の融合、両立による革新的なモノ
づくりの提供を目指します。

お問い合わせ先

シチズンマシナリー株式会社
総務部人事課　石井・中澤
〒389－0206
北佐久郡御代田町御代田4107－6
TEL 0267－32－5915
FAX 0267－32－5903
URL https://cmj.citizen.co.jp/
E-mail  saiyo-cmj@ml.citizen.co.jp

仕事の達成感・醍醐味を社員すべてが体験できる企業へ

会社までの地図

（2022年度予定）
237,200円
215,700円
191,800円
188,400円
190,200円
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お問い合わせ先

採用予定職種

事業内容
と

特　色

　「シチズンファインデバイスは、モノづくりをとおして“人”をそだて、“価値ある製品”をつくり、“ゆたかな
未来”に貢献します」
　当社はシチズングループのデバイス事業の牽引役として、他社の追随を許さない精密技術と小型化を武器に、
世界の人々の暮らしに貢献しています。“新たな付加価値の創出による事業拡大”をテーマに、半世紀以上の
年月で培った強みを今後も確実に継承し、過去に捉われることなく時代に即した強靭な事業体質を確立してい
きます。

シチズンファインデバイス株式会社
人事政策室 人財開発G　山口・山本
〒401－0395
山梨県南都留郡富士河口湖町船津6663-2 
本社・河口湖事業所
TEL 0555－23－1235
　　　（採用担当ダイヤルイン）
御代田事業所
TEL 0267－31－1102
　　　（採用担当ダイヤルイン）
   cfd_jinji_saiyo＠ml.citizen.co.jp

開発技術、生産技術、設備技
術、加工開発、保全技術等
営業（国内・海外）、経理、人事、
生産管理、情報システム 等

技術スタッフ

管理スタッフ

今、伝えたいこと。

会社概要 勤務・条件

1959年（昭和34年）7月28日
17億5,312万5,000円
代表取締役社長　篠原　浩
■本社・河口湖事業所
山梨県南都留郡富士河口湖町
船津6663－2
■御代田事業所
北佐久郡御代田町大字御代田
4107－5
■北御牧事業所
東御市八重原353
942名（2022年8月現在）
247億1,700万円（2021年度）
自動車部品、水晶振動子、水晶
発振器及び水晶片、映像用電子
機器、液晶表示機器、光学デバ
イス部品、光通信用部品、その
他電子デバイス部品、産業用機
械装置、精密計測機器、精密加
工部品（切削、研削、塑性加
工）等の開発・製造・販売

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
年 商
事業内容

院卒　　　236,200円
大卒　　　218,600円
高専卒　　194,800円
短大卒　　194,800円
年１回（６月）
年２回（７月・12月）
8：30～17：30
※フレックスタイム制度有り
休日：週休2日制、各長期連休
（GW、年末年始、夏季、盆休暇）
年間休日126日
休暇：年次有給休暇、慶弔
休暇、リフレッシュ休暇、
看護休暇、他
失効年休の積立保存制度有り
各種契約保養施設、単身寮、
社員食堂、診療所（看護師常
勤、産業医定期診療）、クラ
ブ活動、文化・体育イベントの
開催、各種シチズン製品割引
他

初 任 給

昇 給
賞 与
勤務時間

休暇休日

福利厚生

（技術）

　当社で働く上で持っていただきたいものがあります。それは「モノづくりが好き」という気持ちです。また色々なことに積極的に挑ん
でいく「チャレンジ精神」がある方も大歓迎です。さらに一人ひとりの「個性」を活かしたモノづくりを今後もやっていこうと思ってお
ります。これまで培ってきた精密部品を製造する技術の継承者として、皆さんが新しく仲間に加わっていただける日が来るのを楽しみに
しております。

学生の皆さんへメッセージ

会社紹介動画URL　社員紹介動画URL

事業内容
と

特　色

弊社には、「自分の考えに基づいて行動し、ダメなら修正すればいい。とにかく
やってみよう！」という自由な風土があります。
常にチャレンジ精神を持ち、生涯にわたり成長しようと自己研鑽を積むことがき
る「人間力」をもったあなた、シチズンマシナリーでその可能性を試してみませ
んか。
私たちは、やる気や向上心に応えるため最大限のサポートをさせていただきます。

会社概要 勤務・条件

1930年（昭和５年）
26億5,125万円
代表取締役社長　中島 圭一
北佐久郡御代田町御代田4107－6
800名（2022年４月現在）
グループ連結2,300名
810億円（2021年度）
工作機械（CNC自動旋盤）
の開発・製造・販売・サービス

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数

年 商
事業内容

院卒　　　　　 
大卒　             
高専、短大（技術）卒　　
短大（事務）卒　
専門（技術）卒　
年１回（６月）
年２回（７月、12月）
８ : 10～17 : 10
完全週休二日制（年間126日）
育児・介護支援制度、資格
取得顕彰制度、家賃補助制
度、退職金制度、法人会員
制クラブへの入会など

初 任 給

昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日
福利厚生

　シチズンマシナリーは、工作機械（CNC自動旋盤）の開発、製造、販売、アフターサービスを行っているメーカー
です。
　常に時代に先駆けた新しい技術を提案し工作機械業界を牽引、世界トップクラスのシェアを誇っており、日本だけ
ではなく、世界のCITIZENファンに愛される機械とサービスを提供しています。
　また近年は、お客様の企業価値を高めていただくための取り組みを強力に推進しています。
キーワードは、『個の量産』。

　コストカットを求めるビジネスモデルが限界に近づきつつあるなか、モノづくりの様々な生産性の高さを付加価値としていくこと
がさらに求められています。
　私たちはお客様のパートナーとして、高生産性を実現していただくため、相反する“量”と“個”の融合、両立による革新的なモノ
づくりの提供を目指します。

お問い合わせ先

シチズンマシナリー株式会社
総務部人事課　石井・中澤
〒389－0206
北佐久郡御代田町御代田4107－6
TEL 0267－32－5915
FAX 0267－32－5903
URL https://cmj.citizen.co.jp/
E-mail  saiyo-cmj@ml.citizen.co.jp

仕事の達成感・醍醐味を社員すべてが体験できる企業へ

会社までの地図

（2022年度予定）
237,200円
215,700円
191,800円
188,400円
190,200円
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業界No.1 成長市場 新規市場

事業内容
と

特　色

技術開発、総合職
技術開発、総合職
製造

大　　卒
短 大 卒
高 　 卒

　“お客様の声を大切にした製品開発”をモットーにして、企画開発から製造販売までを社内で担いSINANO
ブランドの製品をお届けしています。創業時から続くスキーポールは、国内シェア・トップを誇っています。
また、レジャーの多様化や健康志向の高まりに伴い、ポール加工技術を応用して、スキー用品以外にも幅広い
商品を手掛けてお客様にご提供しています。『ニッチでトップ』を掲げ、国内はもちろんヨーロッパ・中東・
中国を中心に更なる市場開拓を加速していきます！

スキーポール、トレッキングポール、歩行補助杖、ウォーキングポールを製造・販売しているメーカー、
それが株式会社シナノです。

株式会社シナノ
人事部　荻野 沙織
〒385－0022
佐久市岩村田1104-1
TEL 0267－67－3321
FAX 0267－67－3326
URL sinano.co.jp
E-mail  personnel@sinano.co.jp

1919年
9,900万円
柳澤　光宏
佐久市岩村田1104-1
９億円
45名（男31名、女14名）
スキーポール、トレッキング
ポール、歩行用補助杖、ウォ
ーキングポール、キャンプ用
品等の製造・販売。FRP製品
の製造・販売。

創 業
資 本 金
代表者名
所 在 地
年 商
従業員数
事業内容

大　卒　185,000円
高　卒　160,000円
通勤手当、家族手当、等
８：00～17：00
年間休日113日　※完全週休二日
制（土・日休み）／GW・お盆・
年末年始休暇あり／有給休暇日数
10日  ※一斉休暇４日間あり
各種社会保険加入、財形貯蓄、
資格取得制度、社員旅行等
有り／当社規定による
（自社と中退金の複合）

基 本 給

諸手当等
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

勤務・条件会社概要 採用予定職種

お問い合わせ先

創業 1919 年。100 年に渡って磨き続けてきた支える " ポール加工技術 " を活かし、
すべての商品を通して、楽しみと健康のある生活を提案し、支えていきます。

100 年にわたって磨き続けてきた支える“ポール加工技術”を活かし、
全ての商品を通して、楽しみと健康のある生活を提案し、支えていきます。

加 野 中 村
地元で自然に関われる仕事をしたいと思い
入社しました。
これをやってみたい、こうしてみたいとい
う思いに対して丁寧なサポートしてくれる
と感じます。
自分から発信することで想像以上に新たな
ことへチャレンジする機会があります。

世界に誇れるものづくり企業で海外営業として働き
たいと思い入社を決めました。また観光と田舎暮ら
しが好きなので、大自然に囲まれながら、都市にも
行ける交通の便のいい佐久市で仕事ができることも
魅力的でした。100 年続く会社の前線でずっと活躍
してきた上司、多様な経歴をもつ先輩方がいらっ
しゃるので様々な考えを知れて面白いです。また、
社内には常に改善してこうという前向きな姿勢があ
り私も見習いたいと思っています。

入社２年目入社５年目

会社までの地図

採用予定職種

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

当社規定による
年１回（４月）
年２回
本社（佐久市中込）
浅間工場（佐久市志賀リサー
チパーク）
本　　社  9 : 00～18 : 00
浅間工場  8 : 30～17 : 30
（実労８時間）
年間休日113日以上
土曜、日曜、祝祭日（土曜祝日
は会社力レンダーによる）
夏季、年末年始等
各種会社保険　資格取得・
自己啓発支援制度　法人契約
リゾートホテル（工クシブ、
ラフォーレ、プリンスホテル
等）社員旅行、財形　他

昭和21年２月１日
5,000万円
宮下 淳一
佐久市中込1ー10ー1
59億2,002万円
（2021年８月期）
169名（男103名・女66名）
①クラフト紙袋の製造販売
②金属製品の販売
③太陽光発電システムの販売
④その他関連商品の販売

初 任 給
昇 給
賞 与
勤 務 地

勤務時間

休暇休日

福利厚生

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
年 商

従業員数
事業内容

大学卒・大学院卒
短大・専門学校卒
大学卒
高校卒

総 合 職
一 般 職

製 造 職

　弊社は1946年の創業以来、「新しさを尊重し、変化を楽しむ」ことを大切にしてきた会社です。麻袋（マタ
イ）の製造・販売からスター卜した会社ですが、時代の流れに合わせ、取扱い商品を増やしてきました。現在
では、メーカーとしてクラフト紙袋の製造・販売を、商社として金属製品、太陽光発電システムの販売を行っ
ています。また、静岡県を拠点に140社以上の会社が所属する鈴与グループの一員でもあります。業務面での
連携はもちろん、社員教育、福利厚生などグループ企業ならではの取り組みを行っています。 今後も新しさへ
の挑戦を忘れずに、更なる発展を目指していきます。

鈴与マタイ株式会社
採用担当　小林
〒385－0051
長野県佐久市中込1ー10ー1
TEL 0267－62－1111
FAX 0267－62－1834

　鈴与グループは、1801年に静岡県の清水港で廻船問屋として創業しました。
　以来、200年余の歴史の中で時代の変化に対応して様々な事業を展開しています。現在
グループ会社は約140社、物流・商流・建設・食品・航空・地域開発など幅広い分野で皆様の
生活を支えています。「共生（ともいき）」の精神のもと今後も社会に、そして皆様に信頼さ
れる企業であることを目指して参ります。

【鈴与グループとは】
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業界No.1 成長市場 新規市場

事業内容
と

特　色

技術開発、総合職
技術開発、総合職
製造

大　　卒
短 大 卒
高 　 卒

　“お客様の声を大切にした製品開発”をモットーにして、企画開発から製造販売までを社内で担いSINANO
ブランドの製品をお届けしています。創業時から続くスキーポールは、国内シェア・トップを誇っています。
また、レジャーの多様化や健康志向の高まりに伴い、ポール加工技術を応用して、スキー用品以外にも幅広い
商品を手掛けてお客様にご提供しています。『ニッチでトップ』を掲げ、国内はもちろんヨーロッパ・中東・
中国を中心に更なる市場開拓を加速していきます！

スキーポール、トレッキングポール、歩行補助杖、ウォーキングポールを製造・販売しているメーカー、
それが株式会社シナノです。

株式会社シナノ
人事部　荻野 沙織
〒385－0022
佐久市岩村田1104-1
TEL 0267－67－3321
FAX 0267－67－3326
URL sinano.co.jp
E-mail  personnel@sinano.co.jp

1919年
9,900万円
柳澤　光宏
佐久市岩村田1104-1
９億円
45名（男31名、女14名）
スキーポール、トレッキング
ポール、歩行用補助杖、ウォ
ーキングポール、キャンプ用
品等の製造・販売。FRP製品
の製造・販売。

創 業
資 本 金
代表者名
所 在 地
年 商
従業員数
事業内容

大　卒　185,000円
高　卒　160,000円
通勤手当、家族手当、等
８：00～17：00
年間休日113日　※完全週休二日
制（土・日休み）／GW・お盆・
年末年始休暇あり／有給休暇日数
10日  ※一斉休暇４日間あり
各種社会保険加入、財形貯蓄、
資格取得制度、社員旅行等
有り／当社規定による
（自社と中退金の複合）

基 本 給

諸手当等
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

勤務・条件会社概要 採用予定職種

お問い合わせ先

創業 1919 年。100 年に渡って磨き続けてきた支える " ポール加工技術 " を活かし、
すべての商品を通して、楽しみと健康のある生活を提案し、支えていきます。

100 年にわたって磨き続けてきた支える“ポール加工技術”を活かし、
全ての商品を通して、楽しみと健康のある生活を提案し、支えていきます。

加 野 中 村
地元で自然に関われる仕事をしたいと思い
入社しました。
これをやってみたい、こうしてみたいとい
う思いに対して丁寧なサポートしてくれる
と感じます。
自分から発信することで想像以上に新たな
ことへチャレンジする機会があります。

世界に誇れるものづくり企業で海外営業として働き
たいと思い入社を決めました。また観光と田舎暮ら
しが好きなので、大自然に囲まれながら、都市にも
行ける交通の便のいい佐久市で仕事ができることも
魅力的でした。100 年続く会社の前線でずっと活躍
してきた上司、多様な経歴をもつ先輩方がいらっ
しゃるので様々な考えを知れて面白いです。また、
社内には常に改善してこうという前向きな姿勢があ
り私も見習いたいと思っています。

入社２年目入社５年目

会社までの地図

採用予定職種

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

当社規定による
年１回（４月）
年２回
本社（佐久市中込）
浅間工場（佐久市志賀リサー
チパーク）
本　　社  9 : 00～18 : 00
浅間工場  8 : 30～17 : 30
（実労８時間）
年間休日113日以上
土曜、日曜、祝祭日（土曜祝日
は会社力レンダーによる）
夏季、年末年始等
各種会社保険　資格取得・
自己啓発支援制度　法人契約
リゾートホテル（工クシブ、
ラフォーレ、プリンスホテル
等）社員旅行、財形　他

昭和21年２月１日
5,000万円
宮下 淳一
佐久市中込1ー10ー1
59億2,002万円
（2021年８月期）
169名（男103名・女66名）
①クラフト紙袋の製造販売
②金属製品の販売
③太陽光発電システムの販売
④その他関連商品の販売

初 任 給
昇 給
賞 与
勤 務 地

勤務時間

休暇休日

福利厚生

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
年 商

従業員数
事業内容

大学卒・大学院卒
短大・専門学校卒
大学卒
高校卒

総 合 職
一 般 職

製 造 職

　弊社は1946年の創業以来、「新しさを尊重し、変化を楽しむ」ことを大切にしてきた会社です。麻袋（マタ
イ）の製造・販売からスター卜した会社ですが、時代の流れに合わせ、取扱い商品を増やしてきました。現在
では、メーカーとしてクラフト紙袋の製造・販売を、商社として金属製品、太陽光発電システムの販売を行っ
ています。また、静岡県を拠点に140社以上の会社が所属する鈴与グループの一員でもあります。業務面での
連携はもちろん、社員教育、福利厚生などグループ企業ならではの取り組みを行っています。 今後も新しさへ
の挑戦を忘れずに、更なる発展を目指していきます。

鈴与マタイ株式会社
採用担当　小林
〒385－0051
長野県佐久市中込1ー10ー1
TEL 0267－62－1111
FAX 0267－62－1834

　鈴与グループは、1801年に静岡県の清水港で廻船問屋として創業しました。
　以来、200年余の歴史の中で時代の変化に対応して様々な事業を展開しています。現在
グループ会社は約140社、物流・商流・建設・食品・航空・地域開発など幅広い分野で皆様の
生活を支えています。「共生（ともいき）」の精神のもと今後も社会に、そして皆様に信頼さ
れる企業であることを目指して参ります。

【鈴与グループとは】
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製
造
業

会社までの地図お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

1971年（昭和46年）２月
9,860万円
柏木 知治
本社/
　佐久市瀬戸553ー12
中込工場/
　佐久市中込3361
81名（男68名・女13名）
精密ラップ盤・ポリシュ盤の
設計・製造、各種工作機械の
加工、組立専用機の設計・製造

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
事業内容

当社給与規定による
通勤、役職、住宅、資格
年１回（4 月）
年２回（6 月・12月）
8：15～17：10
（８時間）
年間休日121日（土・日曜日
当社カレンダーによる）
社会保険（健康・厚生・雇
用・労災）育児介護休業　
退職金制度有
新入社員研修・中堅社員研
修・業務別研修・専門教育・
通信教育・OJT等

初 任 給
諸手当等
昇 給
賞 与
勤務時間

休暇休日

福利厚生

社員教育

　スピードファム長野株
式会社は、スピードファ
ム株式会社の設計・製造
部門として半導体用のシ
リコンウェハー・ハード

ディスク・水晶振動子・セラミックな
ど表面を研磨する平面研磨装置を製造
するメー力ーです。
　私たちの平面研磨装置は世界中のお客
様の様々な要求を満たすため、「設計か
ら部品の機械加工・装置組立・完成検
査・出荷」までを一貫して行い、高品
質・高精度の要求にお応えしておリます。
　生産された研磨装置はスピードファム
ブランドとして、世界ネットワークに
乗って米国、欧州、アジアに販売され、
ハイテク産業界で活躍しております。
　近年半導体生産業の技術革新は目覚ま
しく、平面研磨装置への平面精度はナノ
メートル単位になっております。
　このような世界の動向に、長い間培っ
てきたノウハウ[技術力・現場力]と、世
界販売ネットワークを活かして、更に前
進への確かな礎を築いています。
　平面研磨装置を通じて産業界、社会に
貢献できる企業へ変革してまいります。
・ISO9001  認証取得

スピードファム長野株式会社
管理部総務課　宿岩 満
〒385－0035
長野県佐久市瀬戸553-12
TEL 0267－62－1333
FAX 0267－62－1518
URL http://www.speedfam.com/
E-mail   saiyo@nagano.speedfam.com

採用予定職種

装置設計・制御設計
機械オペレーター
装置組立・装置メンテナンス
購入/在庫管理

大 卒
短 大 卒
専 門 卒

私たちのマシンは先端機器の心臓部を磨いています。

会社までの地図

採用予定職種

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

佐久咲くひまわり
環境にやさしい太陽光発電
CO2 削減に貢献しています

1938年12月7日
42億56百万円
代表取締役社長　杉山 雅彦
[工場]
●浅間工場・本店
佐久市長土呂800ー38
●干曲工場
佐久市猿久保664ー1
立信電子㈱、双信パワー
テック㈱、双信デバイス
㈱、海外（マレーシア）
[本社・営業所]
東京、大阪、名古屋、福岡、
海外（アメリ力、マレーシア、
中国、台湾）
120億52百万円
※2022年３月末
767名（グループ全体）
※2022年３月末
各種フィル夕、各種コンデン
サ等、電子部品の設計・開発、
製造、販売や電磁波ノイズの
測定、診断および対策部品の
製造販売

創 業
資 本 金
代表者名
所 在 地

年 商

従業員数

事業内容

大学院（修士）  229,500 円
大　卒　 212,500 円
高専卒（専攻科） 212,500 円
高専卒（本　科） 187,000 円
短大・専門卒 171,500 円
高　卒 163,500 円
※2022年４月実績
年１回
年２回（６月・12月）
8 : 30～17 : 15（勤務地によ
り就業時間が異なります）
休日/
年間休日120日（週休2日制）
※当社カレンダーによる
休暇/
年次有給休暇制度（２時間単
位で取得可）、慶弔・特別
休暇、リフレッシュ休暇支援
制度、積立有給休暇利用制度、
育児・介護休業制度、他
各種社会保険完備、独身寮
制度、退職金制度、社員持株
会制度、財形貯蓄、奨学金制
度、保養所（健保組合等の保
養所）、他

初 任 給

昇 給
賞 与
勤務時間

休暇休日

福利厚生

回路設計、生産技術、材料・プ
ロセス開発、生産管理、生産
組立、測定・評価試験、営業、
総務　他

大 卒
高 専 卒
短 大 卒
高 　 卒

 　1938年にマイカコン
デンサメーカーとして
創業した双信電機は、幅
広い分野で必要とされる
フィルタメーカーへ成長

し、時代の変化やお客様のニーズに合わ
せ、特長ある電子部品を世の中に提供し
てきました。
　現在はパワーエレクトロニクス事業と
情報通信事業を中心に、お客様のニーズ
に合わせたカスタム製品を提供してい
ます。パワーエレクトロニクス事業では、
産業機器等から発生する電磁波ノイズに
対し、測定・診断から対策用のノイズフ
ィルタの開発、製造までを自社で一貫し
て行っています。情報通信事業の主力製
品である「積層誘電体フィルタ」は大手
セラミックメーカーと共同開発し、優れ
たセラミック材料と高度な高周波回路設
計技術により世界でもトップレベルの高
性能化を実現。無線LAN新規格のWi-Fi６
や５Ｇ携帯電話基地局に採用されています。
　また、長年培ってきた回路設計技術や
材料技術、プロセス開発技術に加え、生
産工程での高い品質保証と効率の良い生
産を実現するため多くの設備を自社で開
発、製造を行い、お客様からのさまざま
な要求にお答えしています。

双信電機株式会社
経営推進本部 人事部 東京人事課
三井、小栢（おがや） 、石田
〒105－0023　東京都港区芝浦１－１－１
浜松町ビルディング14F
TEL 03－5730－4503 （直通）
FAX 03－5730－4504
URL https://www.soshin.co.jp
E-mail personnel@soshin.co.jp

浅間工場・本店

千曲工場
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製
造
業

会社までの地図お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

1971年（昭和46年）２月
9,860万円
柏木 知治
本社/
　佐久市瀬戸553ー12
中込工場/
　佐久市中込3361
81名（男68名・女13名）
精密ラップ盤・ポリシュ盤の
設計・製造、各種工作機械の
加工、組立専用機の設計・製造

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
事業内容

当社給与規定による
通勤、役職、住宅、資格
年１回（4 月）
年２回（6 月・12月）
8：15～17：10
（８時間）
年間休日121日（土・日曜日
当社カレンダーによる）
社会保険（健康・厚生・雇
用・労災）育児介護休業　
退職金制度有
新入社員研修・中堅社員研
修・業務別研修・専門教育・
通信教育・OJT等

初 任 給
諸手当等
昇 給
賞 与
勤務時間

休暇休日

福利厚生

社員教育

　スピードファム長野株
式会社は、スピードファ
ム株式会社の設計・製造
部門として半導体用のシ
リコンウェハー・ハード

ディスク・水晶振動子・セラミックな
ど表面を研磨する平面研磨装置を製造
するメー力ーです。
　私たちの平面研磨装置は世界中のお客
様の様々な要求を満たすため、「設計か
ら部品の機械加工・装置組立・完成検
査・出荷」までを一貫して行い、高品
質・高精度の要求にお応えしておリます。
　生産された研磨装置はスピードファム
ブランドとして、世界ネットワークに
乗って米国、欧州、アジアに販売され、
ハイテク産業界で活躍しております。
　近年半導体生産業の技術革新は目覚ま
しく、平面研磨装置への平面精度はナノ
メートル単位になっております。
　このような世界の動向に、長い間培っ
てきたノウハウ[技術力・現場力]と、世
界販売ネットワークを活かして、更に前
進への確かな礎を築いています。
　平面研磨装置を通じて産業界、社会に
貢献できる企業へ変革してまいります。
・ISO9001  認証取得

スピードファム長野株式会社
管理部総務課　宿岩 満
〒385－0035
長野県佐久市瀬戸553-12
TEL 0267－62－1333
FAX 0267－62－1518
URL http://www.speedfam.com/
E-mail   saiyo@nagano.speedfam.com

採用予定職種

装置設計・制御設計
機械オペレーター
装置組立・装置メンテナンス
購入/在庫管理

大 卒
短 大 卒
専 門 卒

私たちのマシンは先端機器の心臓部を磨いています。

会社までの地図

採用予定職種

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

佐久咲くひまわり
環境にやさしい太陽光発電
CO2 削減に貢献しています

1938年12月7日
42億56百万円
代表取締役社長　杉山 雅彦
[工場]
●浅間工場・本店
佐久市長土呂800ー38
●干曲工場
佐久市猿久保664ー1
立信電子㈱、双信パワー
テック㈱、双信デバイス
㈱、海外（マレーシア）
[本社・営業所]
東京、大阪、名古屋、福岡、
海外（アメリ力、マレーシア、
中国、台湾）
120億52百万円
※2022年３月末
767名（グループ全体）
※2022年３月末
各種フィル夕、各種コンデン
サ等、電子部品の設計・開発、
製造、販売や電磁波ノイズの
測定、診断および対策部品の
製造販売

創 業
資 本 金
代表者名
所 在 地

年 商

従業員数

事業内容

大学院（修士）  229,500 円
大　卒　 212,500 円
高専卒（専攻科） 212,500 円
高専卒（本　科） 187,000 円
短大・専門卒 171,500 円
高　卒 163,500 円
※2022年４月実績
年１回
年２回（６月・12月）
8 : 30～17 : 15（勤務地によ
り就業時間が異なります）
休日/
年間休日120日（週休2日制）
※当社カレンダーによる
休暇/
年次有給休暇制度（２時間単
位で取得可）、慶弔・特別
休暇、リフレッシュ休暇支援
制度、積立有給休暇利用制度、
育児・介護休業制度、他
各種社会保険完備、独身寮
制度、退職金制度、社員持株
会制度、財形貯蓄、奨学金制
度、保養所（健保組合等の保
養所）、他

初 任 給

昇 給
賞 与
勤務時間

休暇休日

福利厚生

回路設計、生産技術、材料・プ
ロセス開発、生産管理、生産
組立、測定・評価試験、営業、
総務　他

大 卒
高 専 卒
短 大 卒
高 　 卒

 　1938年にマイカコン
デンサメーカーとして
創業した双信電機は、幅
広い分野で必要とされる
フィルタメーカーへ成長

し、時代の変化やお客様のニーズに合わ
せ、特長ある電子部品を世の中に提供し
てきました。
　現在はパワーエレクトロニクス事業と
情報通信事業を中心に、お客様のニーズ
に合わせたカスタム製品を提供してい
ます。パワーエレクトロニクス事業では、
産業機器等から発生する電磁波ノイズに
対し、測定・診断から対策用のノイズフ
ィルタの開発、製造までを自社で一貫し
て行っています。情報通信事業の主力製
品である「積層誘電体フィルタ」は大手
セラミックメーカーと共同開発し、優れ
たセラミック材料と高度な高周波回路設
計技術により世界でもトップレベルの高
性能化を実現。無線LAN新規格のWi-Fi６
や５Ｇ携帯電話基地局に採用されています。
　また、長年培ってきた回路設計技術や
材料技術、プロセス開発技術に加え、生
産工程での高い品質保証と効率の良い生
産を実現するため多くの設備を自社で開
発、製造を行い、お客様からのさまざま
な要求にお答えしています。

双信電機株式会社
経営推進本部 人事部 東京人事課
三井、小栢（おがや） 、石田
〒105－0023　東京都港区芝浦１－１－１
浜松町ビルディング14F
TEL 03－5730－4503 （直通）
FAX 03－5730－4504
URL https://www.soshin.co.jp
E-mail personnel@soshin.co.jp

浅間工場・本店

千曲工場
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製
造
業

会社までの地図

事業内容
と

特　色

会社概要

1972年９月
1000万円
代表取締役社長　塩川 秀忠
長野県小諸市加増868-１
８億円
60名
サクションロール、フロー
ティングロールなどの各種
ローラー及び省力機械機器
の設計製作

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
年 商
従業員数
事業内容

勤務・条件

175,000円～
年１回
年２回
（会社状況により期末賞与支給）
8：00～17：00
（７時間50分勤務/日）
年122日
（休日117日+指定有給5日）
各種社会保険（厚生年金、
健康保険、雇用保険、労災
保険等）退職金制度

初 任 給
昇 給
賞 与

勤務時間

休暇休日

福利厚生

・サクションロール、フローティングロールなどの各種ローラー及び省力機械機器の設計製作

1972年9月創立、おかげ様で50周年を迎えることができました。創立当初より、独自の技術研究、開発を積極的
に行い、『ダイエイ』でなければできない製品やサービスを心掛けご提供しております。
そして、地域貢献にも積極的に取り組んでまいります。

　　・大栄小諸球場（ネーミングライツ）
　　・石峠区避難所協定
　　・各種スポーツスポンサー（信濃グランセローズ、千曲川硬式野球クラブ、アルティスタ浅間など）

お問い合わせ先

株式会社大栄製作所
総務部　赤岡
〒384－0061
長野県小諸市加増868-１
TEL 0267－22－7137
FAX 0267－23－8201
URL  https://www.daieiss.co.jp
E-mail  info@daieiss.co.jp

私たちは新たな技術で人々の幸せを創造する技能集団です

採用予定職種

製造
営業
設計（機械,電気）

大 卒
高 専 卒
短 大 卒
工業系専門学校卒
高 卒

DAIEI Next 50 Vision
全員の力で大栄製作所を

“地域一番”の企業にする！

1. 働きやすい、働きがいのある会社　No.1
2. お客様からの信頼　No.1
3. 地域貢献　No.1

}
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製
造
業

会社までの地図

採用予定職種

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

昭和44年10月１日
７億70万円
代表取締役社長
　　　　　髙見澤 和夫
●長野第一工場
　佐久市北川525
●長野第三工場
　佐久市田口5662
●本　社
　東京都中野区中央2-48-5
●営業所
　大阪／名古屋／福岡／高崎
　／長野
81億円
427名（男355名・女72名）
各種自動券売機の製造販売。
各種自動化システム、セキュ
リティゲート、駐輪場、防災
計測システムの製造販売、
メカトロ機器の製造販売

創 立
資 本 金
代表者名

所 在 地

年 商
従業員数
事業内容

大卒  203,000円（長野工場）
短大・専門卒（技術）
　　  180,000円（長野工場）
高卒  173,000円（長野工場）
資格、家族、通勤、特殊、
時間外手当等
８ : 30～17 : 15
完全週休２日制
（年間休日124日）
各種クラブ（野球、テニス、
バレー、スキー、つり、ゴル
フ、生け花、音楽他)、各種施
設（保養所、海・山の家等)、
財形、社員持株制度
当社退職金規定による

初 任 給
（３年実績）

諸手当等

勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

設計開発（機械・電気・ソフト）

製造・生産技術

大　　卒
短大・専門卒
高　　卒

　当社は創立以来、人と技術の調和を目指し、世界初の多能式券売機の開発を皮切りに様々な交通システム機
器、メカトロ機器、特機システム機器など次々に画期的な製品を世に送り出しております。
　尚当社は、技術を売る企業として開発・設計から生産・アフターサービスまで一貫した体制を敷き、その総
合力と社員の独創力により総合電機機器メーカーとして確固たる地位を築いております。新製品の開発と人材
の育成を経営の基本理念に英知と創造を結集し、全社一丸となって、大きな飛躍を目指しています。

株式会社高見沢サイバネティックス
業務部　担当　花里
〒384－0412
佐久市田口5662
TEL 0267－82－7331㈹
FAX 0267－82－7373

 0120－026782
URL  https://www.tacy.co.jp
Ｅ-mail  n_soumu@tacy.co.jp
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製
造
業

会社までの地図

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

1964年（昭和39年）２月
8,152万円
三城 伸五
長野県北佐久郡立科町芦田
3408
200名
31億円
各種内燃機用ピストン製造

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
年 商
事業内容

当社給与規定による
年１回（４月）
年２回（７月、12月）
年間121日
（当社カレンダーによる）
家族、交代、通勤 等他
健康保険、厚生年金
厚生年金基金、雇用保険、
労災保険、健康診断 等
確定給付退職金制度

初 任 給
昇 給
賞 与
休暇休日

諸手当等
福利厚生

退職金制度

立科金属株式会社
総務課担当　小澤 一樹
〒384－2305
長野県北佐久郡立科町芦田3408
TEL 0267－56－2228
FAX 0267－56－3321
URL http://www.tateshinametal.co.jp/
Ｅ-mail kazuki-ozawa@tateshinametal.co.jp

　優れたテクニカルパフォーマンスによって、国内はもとより世界で知られるピストンメーカーであるアート金属
工業株式会社の直系子会社として、１９６４年に誕生。以来、自動車・二輪車及び汎用エンジンのピストンを世界
に供給してきました。「2017年２月、アイシングループに仲間入りをして、更にパワーアップ！！」
　モータリゼーションの発展のため、当社の技術力の粋を集めて、クオリティーの高いピストンの製造に情熱を傾
けて参りました。大自然に囲まれたこの信州でこれからも信頼と技術力を持って、多様化するニーズに応えていき
ます。

モータリゼーションの未来創造のために

工場見学受け付け中!!
お気軽にお問い合わせください。

採用担当からのメッセージ

ドッヂビー大会

焼肉会

ソフトボール大会

立科金属株式会社

採用予定職種

機械工

総務、経理、生産技術、
生産管理、品質管理

大 卒
短 大 卒
専 門 卒
高 卒

会社までの地図

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

1984年７月11日
1,500万円
代表取締役　茂原 睦男
佐久市跡部453
46名
メタルマスク各種・SMT関連
治具・電子部品用印材
時を刻む彫刻の設計・製造

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

当社給与規定による
有
有
8 : 30～17 : 45
会社カレンダーによる
年間120日程度
各種社会保険完備 
健康診断・社員旅行等

初 任 給
昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

　タク技研では「お客様の笑顔が見えるものづくり」をモットーとし、社員１人１人がお客様の立場で考え、
行動ができるよう努めています。
　またニーズに合った高品質な製品をお届けするために、オペレーターとラインによる相互生産の効率化、生
産システムの構築、独自の工法と設備など、高品質・高効率のための技術を進化させ、より良い製品づくりに
取り組んでおります。
　2022年7月、当社は創業39年目を迎えました。    
　今後もお客様・地域・社会など様々なニーズにお応えし、躍進してまいります。

株式会社タク技研
〒385－0054
佐久市跡部453
担当：人事部 部長　高橋 賢助
TEL 0267－62－8898
FAX 0267－63－8519
E-mail  k-takahashi@takugiken.co.jp

お客様の笑顔が見える“ものづくり"

タク技研の看板
イメージキャラクター：たく未来ちゃん・手はんだくん

■メタルマスク

■基板搬送キャリア

■レシーブボード

■佐久市マンホールピンバッジ
(c)武論尊・原哲夫/コアミックス 1983,

版権許諾証GQ-502
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製
造
業

会社までの地図

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

1964年（昭和39年）２月
8,152万円
三城 伸五
長野県北佐久郡立科町芦田
3408
200名
31億円
各種内燃機用ピストン製造

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
年 商
事業内容

当社給与規定による
年１回（４月）
年２回（７月、12月）
年間121日
（当社カレンダーによる）
家族、交代、通勤 等他
健康保険、厚生年金
厚生年金基金、雇用保険、
労災保険、健康診断 等
確定給付退職金制度

初 任 給
昇 給
賞 与
休暇休日

諸手当等
福利厚生

退職金制度

立科金属株式会社
総務課担当　小澤 一樹
〒384－2305
長野県北佐久郡立科町芦田3408
TEL 0267－56－2228
FAX 0267－56－3321
URL http://www.tateshinametal.co.jp/
Ｅ-mail kazuki-ozawa@tateshinametal.co.jp

　優れたテクニカルパフォーマンスによって、国内はもとより世界で知られるピストンメーカーであるアート金属
工業株式会社の直系子会社として、１９６４年に誕生。以来、自動車・二輪車及び汎用エンジンのピストンを世界
に供給してきました。「2017年２月、アイシングループに仲間入りをして、更にパワーアップ！！」
　モータリゼーションの発展のため、当社の技術力の粋を集めて、クオリティーの高いピストンの製造に情熱を傾
けて参りました。大自然に囲まれたこの信州でこれからも信頼と技術力を持って、多様化するニーズに応えていき
ます。

モータリゼーションの未来創造のために

工場見学受け付け中!!
お気軽にお問い合わせください。

採用担当からのメッセージ

ドッヂビー大会

焼肉会

ソフトボール大会

立科金属株式会社

採用予定職種

機械工

総務、経理、生産技術、
生産管理、品質管理

大 卒
短 大 卒
専 門 卒
高 卒

会社までの地図

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

1984年７月11日
1,500万円
代表取締役　茂原 睦男
佐久市跡部453
46名
メタルマスク各種・SMT関連
治具・電子部品用印材
時を刻む彫刻の設計・製造

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

当社給与規定による
有
有
8 : 30～17 : 45
会社カレンダーによる
年間120日程度
各種社会保険完備 
健康診断・社員旅行等

初 任 給
昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

　タク技研では「お客様の笑顔が見えるものづくり」をモットーとし、社員１人１人がお客様の立場で考え、
行動ができるよう努めています。
　またニーズに合った高品質な製品をお届けするために、オペレーターとラインによる相互生産の効率化、生
産システムの構築、独自の工法と設備など、高品質・高効率のための技術を進化させ、より良い製品づくりに
取り組んでおります。
　2022年7月、当社は創業39年目を迎えました。    
　今後もお客様・地域・社会など様々なニーズにお応えし、躍進してまいります。

株式会社タク技研
〒385－0054
佐久市跡部453
担当：人事部 部長　高橋 賢助
TEL 0267－62－8898
FAX 0267－63－8519
E-mail  k-takahashi@takugiken.co.jp

お客様の笑顔が見える“ものづくり"

タク技研の看板
イメージキャラクター：たく未来ちゃん・手はんだくん

■メタルマスク

■基板搬送キャリア

■レシーブボード

■佐久市マンホールピンバッジ
(c)武論尊・原哲夫/コアミックス 1983,

版権許諾証GQ-502
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製
造
業

会社までの地図採用予定職種

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件
創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

年 商
従業員数
事業内容

初 任 給

昇　　給
賞　　与
勤務時間

休暇休日

福利厚生

千曲通信工業株式会社

1966年６月
9,000万円
代表取締役社長　倉田 吉則
〒385-0035
長野県佐久市瀬戸1111-1
26億円
102名（2022/8現在）
リレー部品の製造

大学卒：
短大/専門学校：
高卒：
（2023卒支給予定額）
年１回
年２回（６月・12月）
8：30 ～ 17：30
（実働８時間/休憩１時間）
年間休日122日
※当社年間カレンダーによる
（土日祝日・年末年始休暇）
その他：年次有給休暇・慶弔
休暇・リフレッシュ休暇など
各種社会保険制度/退職金
制度/育児休業制度/介護休
業制度/独身寮など

・金型メンテナンス
・生産管理
・生産技術
・品質管理

中途社員募集も行っております。
お気軽にお問合せください。

　当社は富士通コンポーネントグループの主要製品であるリレーの部品製造（主にプレス・プラスチック成
形・メッキ加工・接点溶接）を担っています。
　リレーとは、スイッチのような働きをする電子部品で、家電・通信機器・自動車・新幹線など身近なものか
ら産業機器まで、当社が手掛ける製品はさまざまな分野で活用されています。普段目に触れることはありませ
んが、皆様が毎日使用する身近な製品の中に組み込まれ、日々の生活や業務を支えています。私たちは高信
頼・高品質部品の提供を通し、社会に貢献します。

千曲通信工業株式会社
管理ディビジョン総務セクション
〒385－0035
長野県佐久市瀬戸1111-１
TEL 0267－64－1230
FAX 0267－64－1227
URL  http://www.fujitsu.com/jp/

group/fcl/about/facilities/
subsidiaries/ctk.html

213,500円
177,500円
163,500円

会社までの地図お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要

採用予定職種

勤務・条件
昭和48年２月
1,000万円
代表取締役　小林 智
南佐久郡佐久穂町畑505ー1
40名（男39名・女１名）
アルミニウム合金鋳物金型（DC型・GDC型）
及び各種金型の設計・製作・販売
鋳造機・ダイキャスト金型冷却シス
テムなどの鋳造・金型関連部品・
部品の開発・製作・販売
その他金属精密加工

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

技術専門高卒  170,000円
高　卒　　　  165,000円
中　卒　　　  155,000円
一次金支給（技能検定２級以
上取得）、皆勤手当、家族手
当、通勤手当
８：10～17：00
当社カレンダーによる
健康保険、厚生年金、雇用保
険、労災保険、財形貯蓄制度
有り

初 任 給

諸手当等

勤務時間
休暇休日
福利厚生

退職金制度

　当社は、アルミ合金鋳物
金型を中心に各種金型
の設計製作を手がけてお
り、主要な取引先は大手
自動車部品メーカーです。

｢まずは金型作りから」ともいえる金型
は、大量生産工業の基礎部門です。家を
建てるのに土台が重要なように、多くの
製造業においても金型は土台となる重要
な役割を担っており、その需要は今後さ
らに高まると思われます。当社は金型
トップメーカーとなるべく創業より着実
にそのあゆみを進めてまいりました。
　しかしながら、近年、金型加工の技術
革新は目覚しく、またアジア諸国の技術
の向上も著しく、当社においても、金型
高品質化、短納期化、低コスト化への対
応が一層厳しくなっており、それに対応
する優秀な人材の確保が急務となってお
ります。
　そこで当社では、｢モノづくりは人づ
くりから」をモットーに金型技術者育成
に力を入れております。毎年、新入社員
には社内研修を実施し、｢金型構造・金
型加工のイロハ、金型工作機械の操作」
を初心者でも解るように懇切丁寧な指導
をおこない、未来の製造業を担う金型技
術者の育成につとめています。

千曲技研株式会社
業務 兼 総務　中島
〒384－0701
南佐久郡佐久穂町畑505-1
TEL 0267－88－3173
FAX 0267－88－2030
URL   http://www.chikumagiken.co.jp/
E-mail  pks_info@chikumagiken.co.jp

技術、設計、製造
製造
製造

技術専門高卒
高 卒
中 卒
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製
造
業

会社までの地図採用予定職種

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件
創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

年 商
従業員数
事業内容

初 任 給

昇　　給
賞　　与
勤務時間

休暇休日

福利厚生

千曲通信工業株式会社

1966年６月
9,000万円
代表取締役社長　倉田 吉則
〒385-0035
長野県佐久市瀬戸1111-1
26億円
102名（2022/8現在）
リレー部品の製造

大学卒：
短大/専門学校：
高卒：
（2023卒支給予定額）
年１回
年２回（６月・12月）
8：30 ～ 17：30
（実働８時間/休憩１時間）
年間休日122日
※当社年間カレンダーによる
（土日祝日・年末年始休暇）
その他：年次有給休暇・慶弔
休暇・リフレッシュ休暇など
各種社会保険制度/退職金
制度/育児休業制度/介護休
業制度/独身寮など

・金型メンテナンス
・生産管理
・生産技術
・品質管理

中途社員募集も行っております。
お気軽にお問合せください。

　当社は富士通コンポーネントグループの主要製品であるリレーの部品製造（主にプレス・プラスチック成
形・メッキ加工・接点溶接）を担っています。
　リレーとは、スイッチのような働きをする電子部品で、家電・通信機器・自動車・新幹線など身近なものか
ら産業機器まで、当社が手掛ける製品はさまざまな分野で活用されています。普段目に触れることはありませ
んが、皆様が毎日使用する身近な製品の中に組み込まれ、日々の生活や業務を支えています。私たちは高信
頼・高品質部品の提供を通し、社会に貢献します。

千曲通信工業株式会社
管理ディビジョン総務セクション
〒385－0035
長野県佐久市瀬戸1111-１
TEL 0267－64－1230
FAX 0267－64－1227
URL  http://www.fujitsu.com/jp/

group/fcl/about/facilities/
subsidiaries/ctk.html

213,500円
177,500円
163,500円

会社までの地図お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要

採用予定職種

勤務・条件
昭和48年２月
1,000万円
代表取締役　小林 智
南佐久郡佐久穂町畑505ー1
40名（男39名・女１名）
アルミニウム合金鋳物金型（DC型・GDC型）
及び各種金型の設計・製作・販売
鋳造機・ダイキャスト金型冷却シス
テムなどの鋳造・金型関連部品・
部品の開発・製作・販売
その他金属精密加工

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

技術専門高卒  170,000円
高　卒　　　  165,000円
中　卒　　　  155,000円
一次金支給（技能検定２級以
上取得）、皆勤手当、家族手
当、通勤手当
８：10～17：00
当社カレンダーによる
健康保険、厚生年金、雇用保
険、労災保険、財形貯蓄制度
有り

初 任 給

諸手当等

勤務時間
休暇休日
福利厚生

退職金制度

　当社は、アルミ合金鋳物
金型を中心に各種金型
の設計製作を手がけてお
り、主要な取引先は大手
自動車部品メーカーです。

｢まずは金型作りから」ともいえる金型
は、大量生産工業の基礎部門です。家を
建てるのに土台が重要なように、多くの
製造業においても金型は土台となる重要
な役割を担っており、その需要は今後さ
らに高まると思われます。当社は金型
トップメーカーとなるべく創業より着実
にそのあゆみを進めてまいりました。
　しかしながら、近年、金型加工の技術
革新は目覚しく、またアジア諸国の技術
の向上も著しく、当社においても、金型
高品質化、短納期化、低コスト化への対
応が一層厳しくなっており、それに対応
する優秀な人材の確保が急務となってお
ります。
　そこで当社では、｢モノづくりは人づ
くりから」をモットーに金型技術者育成
に力を入れております。毎年、新入社員
には社内研修を実施し、｢金型構造・金
型加工のイロハ、金型工作機械の操作」
を初心者でも解るように懇切丁寧な指導
をおこない、未来の製造業を担う金型技
術者の育成につとめています。

千曲技研株式会社
業務 兼 総務　中島
〒384－0701
南佐久郡佐久穂町畑505-1
TEL 0267－88－3173
FAX 0267－88－2030
URL   http://www.chikumagiken.co.jp/
E-mail  pks_info@chikumagiken.co.jp

技術、設計、製造
製造
製造

技術専門高卒
高 卒
中 卒



36

製
造
業

会社までの地図

事業内容
と

特　色

会社概要

昭和47年12月１日
3,500万円
代表取締役　長岡 聡
北佐久郡立科町大字芦田1829
●関西営業所
兵庫県神戸市中央区磯部通り4-2-1
●中国拠点
長岡電子装備（蘇州）有限公司
蘇州市呉中経済開発区天鵝蕩路588号
約12億円
60名（男48名・女12名）
プリント基板Assy搬送システ
ムの開発、設計、製造、販売
※製造品目　ローダー、アン
ローダー、レーザーマーキン
グ装置・基板クリーニング装
置などの基板搬送装置全般
※その他自動・省力機器の開
発、設計、製造。

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

年 商
従業員数
事業内容

勤務・条件

8 : 20～17 : 30
当社カレンダー
（週休二日）
各種保険、国内国外旅行、
ゴルフ等親睦会、多目的室
内運動場完備、マラソン駅伝
チーム結成、
有り

●ISO9001　  認証取得

勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

　PCやスマホ、車など電子機器には欠かせないプリント基板。私たちが手掛けるのはプリント基板製造に必要
な搬送システムです。
　プリント基板を製造する工程の中には部品を基板に搭載する、半田付をする、検査をするなど色んな工程装
置があります。搬送装置はその装置同士の間を基板の橋渡しする装置として位置付けされており、プリント基
板を製造する工程に無くてはならない装置となります。尚、装置を提供する中で弊社の強みは生産一貫体制を

取っているところです。社内に営業、設計、部品加工、組立部門があり各部門同士でうまく連携をとり品質、納期、コストを
自分たちでコントロールして製品を作っているのが強みとなります。また、この業界では国内トップクラスの地位を確保して
おります。
　これからもユーザ様が求められている装置を提案/提供し続けられるよう日々、技術のレベルを図り国内外の先端技術に供す
る生産活動を展開してまいります。

採用予定職種

開発（設計、制御）
技術者、S・E、組立、
加工（マシニングセンター
・自動盤オペレータ、
   精密板金・溶接加工要員）、
事務、営業

若 干 名

お問い合わせ先

株式会社ナガオカ製作所
〒385－2305
北佐久郡立科町大字芦田1829
TEL 0267－56－1259
FAX 0267－56－3411
URL  http://www.nagaokass.co.jp
E-mail  n-info@nagaokass.co.jp

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

1974年11月
9,800万円
代表取締役社長　諸澤 豊
本社工場　佐久市原281
海外工場　中国、ベトナム
85名（男56名・女29名）
※国内のみの人数です
マイクロモーターの開発・
製造
建機・産業用ロボット部品
の加工

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数

事業内容

大　卒　　195,000円
短大卒　　176,000円
高　卒　　166,000円
家族・精皆勤・通勤手当等
年１回（４月）
年２回（７月・12月）
8：30～17：10
日曜日・土曜日・その他
（年間休日119日）
健康・厚生年金・雇用・労災
保険、年次有給休暇、慶弔休
暇、育児介護休業
確定拠出年金（日本版401K）

初 任 給

諸手当等
昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

採用予定職種

技術職、事務職
技術職
技術職

大 卒
短 大 卒
高 卒

　当社はカメラ、プロジェクタ一等に使用される超小型精密モーターの開発・製造・販売までを手掛ける専門
企業として、50周年を迎えます。
　当社の特徴でもある、ユーザーニーズに合わせたカスタマイズ設計・開発によって培われた独自の製造技術、
ノウハウを活かして、既存の取引以外での市場拡大を目指し、建機やロボット部品といった新たな分野にも進
出しています。
また、適材・適所をモットーに人材育成にも力を入れています。

お問い合わせ先

株式会社東京マイクロ
管理部　大工原
〒385－0052
佐久市原281
TEL 0267－62－1423
FAX 0267－62－7638
URL http://www.t-micro.co.jp
E-mail   kanri@t-micro.co.jp

会社までの地図

「人と技術の革新」が東京マイク口の基本理念です
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会社までの地図

事業内容
と

特　色

会社概要

昭和47年12月１日
3,500万円
代表取締役　長岡 聡
北佐久郡立科町大字芦田1829
●関西営業所
兵庫県神戸市中央区磯部通り4-2-1
●中国拠点
長岡電子装備（蘇州）有限公司
蘇州市呉中経済開発区天鵝蕩路588号
約12億円
60名（男48名・女12名）
プリント基板Assy搬送システ
ムの開発、設計、製造、販売
※製造品目　ローダー、アン
ローダー、レーザーマーキン
グ装置・基板クリーニング装
置などの基板搬送装置全般
※その他自動・省力機器の開
発、設計、製造。

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

年 商
従業員数
事業内容

勤務・条件

8 : 20～17 : 30
当社カレンダー
（週休二日）
各種保険、国内国外旅行、
ゴルフ等親睦会、多目的室
内運動場完備、マラソン駅伝
チーム結成、
有り

●ISO9001　  認証取得

勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

　PCやスマホ、車など電子機器には欠かせないプリント基板。私たちが手掛けるのはプリント基板製造に必要
な搬送システムです。
　プリント基板を製造する工程の中には部品を基板に搭載する、半田付をする、検査をするなど色んな工程装
置があります。搬送装置はその装置同士の間を基板の橋渡しする装置として位置付けされており、プリント基
板を製造する工程に無くてはならない装置となります。尚、装置を提供する中で弊社の強みは生産一貫体制を

取っているところです。社内に営業、設計、部品加工、組立部門があり各部門同士でうまく連携をとり品質、納期、コストを
自分たちでコントロールして製品を作っているのが強みとなります。また、この業界では国内トップクラスの地位を確保して
おります。
　これからもユーザ様が求められている装置を提案/提供し続けられるよう日々、技術のレベルを図り国内外の先端技術に供す
る生産活動を展開してまいります。

採用予定職種

開発（設計、制御）
技術者、S・E、組立、
加工（マシニングセンター
・自動盤オペレータ、
   精密板金・溶接加工要員）、
事務、営業

若 干 名

お問い合わせ先

株式会社ナガオカ製作所
〒385－2305
北佐久郡立科町大字芦田1829
TEL 0267－56－1259
FAX 0267－56－3411
URL  http://www.nagaokass.co.jp
E-mail  n-info@nagaokass.co.jp

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

1974年11月
9,800万円
代表取締役社長　諸澤 豊
本社工場　佐久市原281
海外工場　中国、ベトナム
85名（男56名・女29名）
※国内のみの人数です
マイクロモーターの開発・
製造
建機・産業用ロボット部品
の加工

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数

事業内容

大　卒　　195,000円
短大卒　　176,000円
高　卒　　166,000円
家族・精皆勤・通勤手当等
年１回（４月）
年２回（７月・12月）
8：30～17：10
日曜日・土曜日・その他
（年間休日119日）
健康・厚生年金・雇用・労災
保険、年次有給休暇、慶弔休
暇、育児介護休業
確定拠出年金（日本版401K）

初 任 給

諸手当等
昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

採用予定職種

技術職、事務職
技術職
技術職

大 卒
短 大 卒
高 卒

　当社はカメラ、プロジェクタ一等に使用される超小型精密モーターの開発・製造・販売までを手掛ける専門
企業として、50周年を迎えます。
　当社の特徴でもある、ユーザーニーズに合わせたカスタマイズ設計・開発によって培われた独自の製造技術、
ノウハウを活かして、既存の取引以外での市場拡大を目指し、建機やロボット部品といった新たな分野にも進
出しています。
また、適材・適所をモットーに人材育成にも力を入れています。

お問い合わせ先

株式会社東京マイクロ
管理部　大工原
〒385－0052
佐久市原281
TEL 0267－62－1423
FAX 0267－62－7638
URL http://www.t-micro.co.jp
E-mail   kanri@t-micro.co.jp

会社までの地図

「人と技術の革新」が東京マイク口の基本理念です
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会社までの地図

採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

機械・制御・金型・容器の
企画開発、設計、サービス
エンジニア、システムエン
ジニア

■技術系1978年11月８日
3,860,905,500円
代表取締役社長　宮坂 純一
本社工場
長野県小諸市甲4586番地３
千曲川工場
長野県佐久市御馬寄字十二川原1098-2
単体 : 222名　連結 : 2,093名
（2021年9月30日現在）
358億9,000万円
（第43期 2020/10/1 ～ 
2021/9/30）
PETボトルなどのプラスチ
ックボトルを生産する「ス
トレッチブロー成形機」、
金型、付属機器、部品の企
画・開発・製造および販売

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数

年 商

事業内容

学部卒　220,300円
院　卒　242,300円

年１回（４月）
年２回（７月・12月）
8:30 ～ 17:25
（実働７時間50分）
週休２日制、年間休日122日
（2021年実績）、年次有給
休暇（４月入社時10日付与）
健康保険・厚生年金保険・
雇用保険・労災保険制度/
退職金、確定拠出年金、
社員持株会

初 任 給
（2022年4月実績
   諸手当別）
昇 給
賞 与
勤務時間

休暇休日

福利厚生

　ASBはペットボトルなどのプラスチックボトルを生産する「ストレッチブロー成形機」、金型、付属機器、部品
の企画・開発・製造および販売を行っている会社です。売上の90％は海外との取引で、これまでに機械10,000
台、金型22,000型を、日本を始め世界中の皆さまに販売してきました。ASBはこれまでも、これからも、世界中
の皆さまに豊かさを提供できるよう、グローバルに躍進を続けていきます。

＊採用担当者からのメッセージ
　PETボトルを始めとするプラスチックボトルは、世界中の人々の暮らしに
なくてはならないものになっています。軽く、持ち運びがしやすく、割れにくい
PETボトルは、これまで世界中の人々の生活を、より便利にしてきました。
ASBは、これまでのPETボトルを超えるような新しいボトルを世界に送り出し、
世界中の皆さまにさらなる便利さを感じてもらいたいと思っています。
　好奇心が旺盛な人、機械に興味がある人、海外と関わりたい人…ASBで働い
てみませんか？　新しいものを世の中に提案し、世界の常識を変える瞬間に立
ち会えるかもしれません。

お問い合わせ先

日精エー・エス・ビー機械株式会社
総務部総務課　採用担当
〒384－8585
長野県小諸市甲4586番地３
TEL 0267－23－1560（代表）
FAX 0267－26－1812
URL　https://www.nisseiasb.co.jp
E-mail　asb.jinji@nisseiasb.com

ASBの機械で世界の常識を変えてみませんか？ 

日精エー・エス・ビー機械株式会社

会社までの地図お問い合わせ先採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

昭和35年４月
1,800万円
代表取締役社長　樫山 淳一
●本社・工場
佐久市中込3421
●ワークス小田井
佐久市小田井1077ー21
224名（男132名・女92名）
化粧品容器、飲料水・食品用
プラスチック製品の製造・
販売
吉田コスメワークス 他

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
事業内容

取 引 先

大　卒
高専・短大卒
高　卒
技能、資格、通勤、家族手当他
年２回
８ : 30～17 : 20
（７時間50分）
土曜、日曜、週休２日
年末年始、GW、夏期休暇 他
（年間カレンダーによる）
各種社会保険加入・財形貯蓄、
慶弔金、改善提案、資格取得
等各種制度。懇親会等
当社規定による
（中退金、確定給付企業年金）

初 任 給

諸手当等
賞 与
勤務時間

休暇休日

福利厚生

退職金制度

成形技術
生産技術
品質管理
生産管理

　“佐久平に新たな工業
を興し、人を育て、地域の
人々と共に郷土の生活と
文化の向上を図る”創
業者の志を企業理念とし、

複合開発型企業・エムケー樫山グループ
の中核として、一人一人がより感性豊かに、
若い人が個性をのびのび発揮できる環境
づくりに積極的に取り組んでおります。
　「美しくより機能的」なカタチの創造
が可能なプラスチック。その可能性を最
大限に引き出し幅広い産業ニーズに応え
た高品質の製品づくりをしてまいります。
　　　常に最先端と呼ばれる
　　　機能美あふれた姿
　　　それが私たち（長野吉田）
　　　のテーマです。

長野吉田工業株式会社
総務課　地野
〒385－0051
佐久市中込3421
TEL 0267－62－7771
FAX 0267－63－2003
URL  http://www.naganoyoshida.co.jp/

佐久咲くひまわり
環境にやさしい太陽光発電
CO2 削減に貢献しています

199,500円
168,500円
158,000円
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会社までの地図

採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

機械・制御・金型・容器の
企画開発、設計、サービス
エンジニア、システムエン
ジニア

■技術系1978年11月８日
3,860,905,500円
代表取締役社長　宮坂 純一
本社工場
長野県小諸市甲4586番地３
千曲川工場
長野県佐久市御馬寄字十二川原1098-2
単体 : 222名　連結 : 2,093名
（2021年9月30日現在）
358億9,000万円
（第43期 2020/10/1 ～ 
2021/9/30）
PETボトルなどのプラスチ
ックボトルを生産する「ス
トレッチブロー成形機」、
金型、付属機器、部品の企
画・開発・製造および販売

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数

年 商

事業内容

学部卒　220,300円
院　卒　242,300円

年１回（４月）
年２回（７月・12月）
8:30 ～ 17:25
（実働７時間50分）
週休２日制、年間休日122日
（2021年実績）、年次有給
休暇（４月入社時10日付与）
健康保険・厚生年金保険・
雇用保険・労災保険制度/
退職金、確定拠出年金、
社員持株会

初 任 給
（2022年4月実績
   諸手当別）
昇 給
賞 与
勤務時間

休暇休日

福利厚生

　ASBはペットボトルなどのプラスチックボトルを生産する「ストレッチブロー成形機」、金型、付属機器、部品
の企画・開発・製造および販売を行っている会社です。売上の90％は海外との取引で、これまでに機械10,000
台、金型22,000型を、日本を始め世界中の皆さまに販売してきました。ASBはこれまでも、これからも、世界中
の皆さまに豊かさを提供できるよう、グローバルに躍進を続けていきます。

＊採用担当者からのメッセージ
　PETボトルを始めとするプラスチックボトルは、世界中の人々の暮らしに
なくてはならないものになっています。軽く、持ち運びがしやすく、割れにくい
PETボトルは、これまで世界中の人々の生活を、より便利にしてきました。
ASBは、これまでのPETボトルを超えるような新しいボトルを世界に送り出し、
世界中の皆さまにさらなる便利さを感じてもらいたいと思っています。
　好奇心が旺盛な人、機械に興味がある人、海外と関わりたい人…ASBで働い
てみませんか？　新しいものを世の中に提案し、世界の常識を変える瞬間に立
ち会えるかもしれません。

お問い合わせ先

日精エー・エス・ビー機械株式会社
総務部総務課　採用担当
〒384－8585
長野県小諸市甲4586番地３
TEL 0267－23－1560（代表）
FAX 0267－26－1812
URL　https://www.nisseiasb.co.jp
E-mail　asb.jinji@nisseiasb.com

ASBの機械で世界の常識を変えてみませんか？ 

日精エー・エス・ビー機械株式会社

会社までの地図お問い合わせ先採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

昭和35年４月
1,800万円
代表取締役社長　樫山 淳一
●本社・工場
佐久市中込3421
●ワークス小田井
佐久市小田井1077ー21
224名（男132名・女92名）
化粧品容器、飲料水・食品用
プラスチック製品の製造・
販売
吉田コスメワークス 他

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
事業内容

取 引 先

大　卒
高専・短大卒
高　卒
技能、資格、通勤、家族手当他
年２回
８ : 30～17 : 20
（７時間50分）
土曜、日曜、週休２日
年末年始、GW、夏期休暇 他
（年間カレンダーによる）
各種社会保険加入・財形貯蓄、
慶弔金、改善提案、資格取得
等各種制度。懇親会等
当社規定による
（中退金、確定給付企業年金）

初 任 給

諸手当等
賞 与
勤務時間

休暇休日

福利厚生

退職金制度

成形技術
生産技術
品質管理
生産管理

　“佐久平に新たな工業
を興し、人を育て、地域の
人々と共に郷土の生活と
文化の向上を図る”創
業者の志を企業理念とし、

複合開発型企業・エムケー樫山グループ
の中核として、一人一人がより感性豊かに、
若い人が個性をのびのび発揮できる環境
づくりに積極的に取り組んでおります。
　「美しくより機能的」なカタチの創造
が可能なプラスチック。その可能性を最
大限に引き出し幅広い産業ニーズに応え
た高品質の製品づくりをしてまいります。
　　　常に最先端と呼ばれる
　　　機能美あふれた姿
　　　それが私たち（長野吉田）
　　　のテーマです。

長野吉田工業株式会社
総務課　地野
〒385－0051
佐久市中込3421
TEL 0267－62－7771
FAX 0267－63－2003
URL  http://www.naganoyoshida.co.jp/

佐久咲くひまわり
環境にやさしい太陽光発電
CO2 削減に貢献しています

199,500円
168,500円
158,000円
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製
造
業

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

1961年（昭和36年）
1,000万円
代表取締役社長　大竹　徹
北佐久郡御代田町西軽井沢
4108-400
60名
１2億円
粉末冶金製品の製造販売

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
年 商
事業内容

大　卒           190,000円
高　卒           175,000円
年１回（４月）
年２回（７月、12月）
８ : 30～17 : 30
当社年間カレンダーによる
各種社会保険（雇用・労災・
健康・厚生・損害）

初 任 給

昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日
福利厚生

　1961年から一貫して小型含油軸受（商品名：ピースロン）を中心に焼結金属による精密機械部品を作り続けてま
いりました。
　精度・品質・速さを誇るピースロンは、原料から金型、主要生産ラインが全て自社製（設計・製作）から生まれます。
　現在では、埼玉県さいたま市に本社を構え、製造部門拠点として「軽井沢ピースロン」と海外拠点としては中国に
３ケ所の工場を有しております。
　今日では年産10数億個の製品を提供し、社会に貢献出来るまでに至りました。

お問い合わせ先

平和産業株式会社　軽井沢ピースロン
人事担当　井出
〒389－0206
北佐久郡御代田町西軽井沢4108-400
TEL 0267－32－6200
FAX 0267－32－3221
URL http://www.peace-lon.co.jp
E-mail  m_ide@peace-lon.co.jp

会社までの地図

小さな一流企業

会社までの地図

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要

勤務・条件

昭和54年７月
3,300万円
代表取締役社長　岡本 恒生
本社
長野県佐久市三河田403-５
横浜営業所
横浜市神奈川区西神奈川１-６-15
旭川テクニカルオフィス
北海道旭川市神楽２条7-4-18
15億円
46名
セキュリティゲート・ETCゲート・
安全管理ゲート・入退場管理ゲート
の開発・設計・製造・販売・保守

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

年 商
従業員数
事業内容

大　卒
高専卒
短大・専門卒
年１回
年２回と期末手当
住宅・家族・役職・資格・
通勤・他
８時30分～17時30分
土・日・祝・年末年始・5月
連休・夏休み（盆）含め年間
126日
社員全員が毎日を楽しく、
家族も安心できる制度があ
ります。
「職場いきいきアドバンスカ
ンパニ－」長野県知事の認
証取得
「社員の子育て応援宣言」を
長野県に登録
「短時間正社員制度」の導入
表彰制度：提案賞・フォトコ
ンテスト賞・ゴルフコンペ賞
勉学制度：社員の自己啓発
のための研修時間を年間
100 時間付与
定年＝65歳
継続雇用勤務＝70 歳
在宅勤務制度
健康保険・厚生年金保険・雇
用保険・労災保険・財形

初 任 給

昇　　給
賞　　与
諸手当等

勤務時間
休暇休日

福利厚生

採用予定職種

設計開発：（機械・電気・電子）
製造・組立・検査：（不問）
営業：（不問）
◎中途採用情報　上記同様職種の方

セキュリティゲート専門
メーカー
　自社商品（自社ブラン
ド）で直接お客様に販売
しているメーカーです。

　事業所・施設等の出退管理と特に情報
漏洩防止目的のセキュリティゲートの開
発・設計・製造・販売・保守の一貫体制
により、市場ニーズに合わせた新製品を
提案し、大きな市場を確保しています。
　また、様々な環境に適したラインナッ
プと通行条件を満たす完成された管理シ
ステムのもとで、私たちのセキュリティ
ゲート技術が生かされています。
　新しい時代を築く「スマートセキュリ
ティ」の理念は、優しさ・美しさ・正確
さの観点から最高レベルの製品開発へと
進歩を続けています。
「会社四季報」に掲載；注目会社・成長・
中堅非上場企業として掲載されています。 日本ハルコン株式会社

総務部　採用担当
〒385－0014
佐久市三河田403-５
TEL 0267－63－1151
FAX 0267－63－2627
U R L：http://www.n-halcon.co.jp
E-mail：yamashita_natsumi@n-halcon.co.jp

日本ハルコン株式会社

200,000円
185,000円
180,000円
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製
造
業

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

1961年（昭和36年）
1,000万円
代表取締役社長　大竹　徹
北佐久郡御代田町西軽井沢
4108-400
60名
１2億円
粉末冶金製品の製造販売

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
年 商
事業内容

大　卒           190,000円
高　卒           175,000円
年１回（４月）
年２回（７月、12月）
８ : 30～17 : 30
当社年間カレンダーによる
各種社会保険（雇用・労災・
健康・厚生・損害）

初 任 給

昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日
福利厚生

　1961年から一貫して小型含油軸受（商品名：ピースロン）を中心に焼結金属による精密機械部品を作り続けてま
いりました。
　精度・品質・速さを誇るピースロンは、原料から金型、主要生産ラインが全て自社製（設計・製作）から生まれます。
　現在では、埼玉県さいたま市に本社を構え、製造部門拠点として「軽井沢ピースロン」と海外拠点としては中国に
３ケ所の工場を有しております。
　今日では年産10数億個の製品を提供し、社会に貢献出来るまでに至りました。

お問い合わせ先

平和産業株式会社　軽井沢ピースロン
人事担当　井出
〒389－0206
北佐久郡御代田町西軽井沢4108-400
TEL 0267－32－6200
FAX 0267－32－3221
URL http://www.peace-lon.co.jp
E-mail  m_ide@peace-lon.co.jp

会社までの地図

小さな一流企業

会社までの地図

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要

勤務・条件

昭和54年７月
3,300万円
代表取締役社長　岡本 恒生
本社
長野県佐久市三河田403-５
横浜営業所
横浜市神奈川区西神奈川１-６-15
旭川テクニカルオフィス
北海道旭川市神楽２条7-4-18
15億円
46名
セキュリティゲート・ETCゲート・
安全管理ゲート・入退場管理ゲート
の開発・設計・製造・販売・保守

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

年 商
従業員数
事業内容

大　卒
高専卒
短大・専門卒
年１回
年２回と期末手当
住宅・家族・役職・資格・
通勤・他
８時30分～17時30分
土・日・祝・年末年始・5月
連休・夏休み（盆）含め年間
126日
社員全員が毎日を楽しく、
家族も安心できる制度があ
ります。
「職場いきいきアドバンスカ
ンパニ－」長野県知事の認
証取得
「社員の子育て応援宣言」を
長野県に登録
「短時間正社員制度」の導入
表彰制度：提案賞・フォトコ
ンテスト賞・ゴルフコンペ賞
勉学制度：社員の自己啓発
のための研修時間を年間
100 時間付与
定年＝65歳
継続雇用勤務＝70 歳
在宅勤務制度
健康保険・厚生年金保険・雇
用保険・労災保険・財形

初 任 給

昇　　給
賞　　与
諸手当等

勤務時間
休暇休日

福利厚生

採用予定職種

設計開発：（機械・電気・電子）
製造・組立・検査：（不問）
営業：（不問）
◎中途採用情報　上記同様職種の方

セキュリティゲート専門
メーカー
　自社商品（自社ブラン
ド）で直接お客様に販売
しているメーカーです。

　事業所・施設等の出退管理と特に情報
漏洩防止目的のセキュリティゲートの開
発・設計・製造・販売・保守の一貫体制
により、市場ニーズに合わせた新製品を
提案し、大きな市場を確保しています。
　また、様々な環境に適したラインナッ
プと通行条件を満たす完成された管理シ
ステムのもとで、私たちのセキュリティ
ゲート技術が生かされています。
　新しい時代を築く「スマートセキュリ
ティ」の理念は、優しさ・美しさ・正確
さの観点から最高レベルの製品開発へと
進歩を続けています。
「会社四季報」に掲載；注目会社・成長・
中堅非上場企業として掲載されています。 日本ハルコン株式会社

総務部　採用担当
〒385－0014
佐久市三河田403-５
TEL 0267－63－1151
FAX 0267－63－2627
U R L：http://www.n-halcon.co.jp
E-mail：yamashita_natsumi@n-halcon.co.jp

日本ハルコン株式会社

200,000円
185,000円
180,000円
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　当社は昭和２１年創立以来、佐久の地場企業として各種自動車部品を中心に産業機械・建設車輛・油圧機器と幅
広い分野の部品を研究開発、製造・販売しています。特に主要顧客である日野自動車とは半世紀以上、主要協力会
社として取引があります。またその他大手の自動車会社とも取引があり、業界のトップメーカーの一社です。
　当社は美しい自然環境に恵まれ、最新設備・機械等近代化された環境の中で「成長・安定・優良」企業として、
人財育成を基本理念に躍進を積み重ねています。また、弊社は鋼材加工メーカーの為、生産現場は男性中心の職場
でしたが近年は健康経営にも取り組み、女性、障がい者、介護者、通院者などにも働きやすい職場作りや環境整備
に取り組んでいます。誰もが安心して働ける会社を目指しています。

会社までの地図
お問い合わせ先

採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

技術職

事務職

（機械・電気・生産管理・
品質管理・情報（IT･ネット
ワーク等）・設計・制御）
（営業・総務（経理 ･
会計・人事・庶務））

大 卒

短 大 卒

専 門 卒

高 卒

昭和21年８月
1,000万円
代表取締役　小濱 純志
本社・工場／
佐久市根岸3561
150名（男80%・女20%）
22.5億（R3年実績）
各種自動車部品製造、販売。
産業機械・建設車輛・油圧
機器部品製造、EV関連部品
(モーターシャフト等)製造、
輸出等

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
年 商
事業内容

大　卒　　　 　
短大卒　　　 　
専修（専門）学校　
高卒等　
職務・扶養・通勤・育児
・時間外・休日・技術等
１回／年（ただし当社規定による）
２回／年
８ : 20～17 : 20
週休２日（当社カレンダーに
よる）（年間休日110日）
健康・厚生・雇用・労災等各種保
険・厚生年金基金・401k確定拠
出年金。慶弔金・財形・永年勤
続・提案表彰・資格取得等各種
制度。社員旅行・ゴルフ・野球・ス
キー・フットサル・釣りクラブ等
当社退職金規定による

初 任 給

諸手当等

昇　　給
賞　　与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

技術と信頼で未来を開く！

株式会社丸信製作所
総務　白井・臼田
〒385－0062
佐久市根岸3561
TEL 0267－62－5111
FAX 0267－62－0097
URL https://www.sakums.co.jp
E-mail：shirai@sakums.co.jp
            usuda@sakums.co.jp

　トラックなどの大型の商業車も電
動化が急がれています。弊社でも最
新の設備導入と新たな加工技術の
開発に取り組んでいます。ベトナム
工場も含め、今後更なる発展と技術
力向上の為に皆様のチャレンジ精神
と技術力を必要としています。技術
を身に付けたい女性も大歓迎です。

佐久咲くひまわり
環境にやさしい太陽光発電
CO2 削減に貢献しています

技術
製造（       ）当社規定に

よる
担当者からのメッセージ

お問い合わせ先

採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

平成11年７月８日
39,000千円
代表取締役社長　白鳥 敬日瑚
佐久市新子田1934
20名（男９名・女11名）
（パート従業員含む）
体幹２点歩行動揺計
（人の寝たきりをゼロにする）、
無線振動監視システム
（装置の故障を予知する）、
動作角度計測ソフトウェア、
SDモーションレコーダ、
３軸加速度センサ、
光るウチワ、など

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数

主な製品

大学卒 205,000円以上
高校卒 185,000円以上
役職、職務、家族、通勤手当等
８：20～17：30
当社カレンダーによる
（年間休日120日）
健康・厚生・雇用・労災等各
種保険加入、財形貯蓄、慶弔
金、永年勤続、社員旅行等
2002年 ニュービジネス大賞
2005年 ジャパン・ベンチャー・
 アワード2004奨励賞
2009年 元気なモノづくり
 中小企業300社
2010年 発明協会発明奨励賞
2013年 ものづくり大賞
 NAGAN02013
 「きらりと光る技術賞」
 NAGANOモノづくり
 工クセレンス2013
2018年 第43回発明大賞
 「考案功労賞」受賞
2021年 令和 3年度
 長野県知事表彰にて
 弊社代表の白鳥が
　　　 「産業功労者」として
 表彰される。

初 任 給

諸手当等
勤務時間
休暇休日

福利厚生

受賞・他

　医療・健康・自動車装
置用のモーションセンサ、
センシングシステム及び
光るウチワ等のファンタ
ジー商品の企画、開発、

製造、販売を自社で一貫して行っており、
多くのお客様のご要望にお応えし信頼
を築いてまいりました。
　センシング技術、およびAIやディープ
ラーニングなどのソフトウェア技術
などの強みを生かした自社開発製品
を通じて、世界の皆様の幸福に貢献
していきたいと強く願っております。

【人の「いのち」を活かす】
　歩行計測と歩行改善体操「歩行ケア」
【機械の「いのち」を活かす】
　兆候管理・異常判定システム「FiS」

[主な取引先]
トヨタ自動車㈱　㈱本田技研工業　日産
自動車㈱　三菱電機㈱　ファナック㈱　
大和製罐㈱  日本精工㈱  エイベックス・
グループ・ホールディングス㈱　名古屋
大学医学部附属病院　信州大学医学部附
属病院　自治医科大学附属病院　等 マイクロストーン株式会社

総務・経理部　白鳥
〒385－0007
佐久市新子田1934
TEL 0267－66－0388
FAX 0267－66－0355
URL https://www.microstone.co.jp
Ｅ-mail  info@microstone.co.jp

企画、マーケティング、営業、
ソフトウェア研究開発
（アルゴリズム、AI、スマホ
ソフト、クラウド　等）
センサ・計測器の生産

大学院卒
大 卒
理工系短大卒
高 専 卒
高 校 卒

医療機器製造業許可（医療機器　一般）
許可番号　20BZ200048
特許出願件数（国内外）：96件
特許取得件数（国内外）：15件
（※2020年8月現在）
圏外委託工場　中国 青島、インド プネ

Ｍａｋｅ Ｌｉｆｅ Ｌｉｖｅ .
  人の、 機械の 「いのち」 を活かす。
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　当社は昭和２１年創立以来、佐久の地場企業として各種自動車部品を中心に産業機械・建設車輛・油圧機器と幅
広い分野の部品を研究開発、製造・販売しています。特に主要顧客である日野自動車とは半世紀以上、主要協力会
社として取引があります。またその他大手の自動車会社とも取引があり、業界のトップメーカーの一社です。
　当社は美しい自然環境に恵まれ、最新設備・機械等近代化された環境の中で「成長・安定・優良」企業として、
人財育成を基本理念に躍進を積み重ねています。また、弊社は鋼材加工メーカーの為、生産現場は男性中心の職場
でしたが近年は健康経営にも取り組み、女性、障がい者、介護者、通院者などにも働きやすい職場作りや環境整備
に取り組んでいます。誰もが安心して働ける会社を目指しています。

会社までの地図
お問い合わせ先

採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

技術職

事務職

（機械・電気・生産管理・
品質管理・情報（IT･ネット
ワーク等）・設計・制御）
（営業・総務（経理 ･
会計・人事・庶務））

大 卒

短 大 卒

専 門 卒

高 卒

昭和21年８月
1,000万円
代表取締役　小濱 純志
本社・工場／
佐久市根岸3561
150名（男80%・女20%）
22.5億（R3年実績）
各種自動車部品製造、販売。
産業機械・建設車輛・油圧
機器部品製造、EV関連部品
(モーターシャフト等)製造、
輸出等

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
年 商
事業内容

大　卒　　　 　
短大卒　　　 　
専修（専門）学校　
高卒等　
職務・扶養・通勤・育児
・時間外・休日・技術等
１回／年（ただし当社規定による）
２回／年
８ : 20～17 : 20
週休２日（当社カレンダーに
よる）（年間休日110日）
健康・厚生・雇用・労災等各種保
険・厚生年金基金・401k確定拠
出年金。慶弔金・財形・永年勤
続・提案表彰・資格取得等各種
制度。社員旅行・ゴルフ・野球・ス
キー・フットサル・釣りクラブ等
当社退職金規定による

初 任 給

諸手当等

昇　　給
賞　　与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

技術と信頼で未来を開く！

株式会社丸信製作所
総務　白井・臼田
〒385－0062
佐久市根岸3561
TEL 0267－62－5111
FAX 0267－62－0097
URL https://www.sakums.co.jp
E-mail：shirai@sakums.co.jp
            usuda@sakums.co.jp

　トラックなどの大型の商業車も電
動化が急がれています。弊社でも最
新の設備導入と新たな加工技術の
開発に取り組んでいます。ベトナム
工場も含め、今後更なる発展と技術
力向上の為に皆様のチャレンジ精神
と技術力を必要としています。技術
を身に付けたい女性も大歓迎です。

佐久咲くひまわり
環境にやさしい太陽光発電
CO2 削減に貢献しています

技術
製造（       ）当社規定に

よる
担当者からのメッセージ

お問い合わせ先

採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

平成11年７月８日
39,000千円
代表取締役社長　白鳥 敬日瑚
佐久市新子田1934
20名（男９名・女11名）
（パート従業員含む）
体幹２点歩行動揺計
（人の寝たきりをゼロにする）、
無線振動監視システム
（装置の故障を予知する）、
動作角度計測ソフトウェア、
SDモーションレコーダ、
３軸加速度センサ、
光るウチワ、など

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数

主な製品

大学卒 205,000円以上
高校卒 185,000円以上
役職、職務、家族、通勤手当等
８：20～17：30
当社カレンダーによる
（年間休日120日）
健康・厚生・雇用・労災等各
種保険加入、財形貯蓄、慶弔
金、永年勤続、社員旅行等
2002年 ニュービジネス大賞
2005年 ジャパン・ベンチャー・
 アワード2004奨励賞
2009年 元気なモノづくり
 中小企業300社
2010年 発明協会発明奨励賞
2013年 ものづくり大賞
 NAGAN02013
 「きらりと光る技術賞」
 NAGANOモノづくり
 工クセレンス2013
2018年 第43回発明大賞
 「考案功労賞」受賞
2021年 令和 3年度
 長野県知事表彰にて
 弊社代表の白鳥が
　　　 「産業功労者」として
 表彰される。

初 任 給

諸手当等
勤務時間
休暇休日

福利厚生

受賞・他

　医療・健康・自動車装
置用のモーションセンサ、
センシングシステム及び
光るウチワ等のファンタ
ジー商品の企画、開発、

製造、販売を自社で一貫して行っており、
多くのお客様のご要望にお応えし信頼
を築いてまいりました。
　センシング技術、およびAIやディープ
ラーニングなどのソフトウェア技術
などの強みを生かした自社開発製品
を通じて、世界の皆様の幸福に貢献
していきたいと強く願っております。

【人の「いのち」を活かす】
　歩行計測と歩行改善体操「歩行ケア」
【機械の「いのち」を活かす】
　兆候管理・異常判定システム「FiS」

[主な取引先]
トヨタ自動車㈱　㈱本田技研工業　日産
自動車㈱　三菱電機㈱　ファナック㈱　
大和製罐㈱  日本精工㈱  エイベックス・
グループ・ホールディングス㈱　名古屋
大学医学部附属病院　信州大学医学部附
属病院　自治医科大学附属病院　等 マイクロストーン株式会社

総務・経理部　白鳥
〒385－0007
佐久市新子田1934
TEL 0267－66－0388
FAX 0267－66－0355
URL https://www.microstone.co.jp
Ｅ-mail  info@microstone.co.jp

企画、マーケティング、営業、
ソフトウェア研究開発
（アルゴリズム、AI、スマホ
ソフト、クラウド　等）
センサ・計測器の生産

大学院卒
大 卒
理工系短大卒
高 専 卒
高 校 卒

医療機器製造業許可（医療機器　一般）
許可番号　20BZ200048
特許出願件数（国内外）：96件
特許取得件数（国内外）：15件
（※2020年8月現在）
圏外委託工場　中国 青島、インド プネ

Ｍａｋｅ Ｌｉｆｅ Ｌｉｖｅ .
  人の、 機械の 「いのち」 を活かす。
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採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

昭和47年４月
7,500万円
代表取締役　中田 博俊
本社
大阪府八尾市太田新町6-154
大阪工場
大阪府八尾市太田新町6-157
信州工場
長野県佐久市瀬戸553-3
山口工場
山口県山陽小野田市石井手1-13-21
熊本工場
熊本県菊池市泗水町吉富26-1
112名（2022年４月現在）
23億円（2021年度）
合成樹脂の押出成形品、射出
成形品、プレス成形品の製造
販売

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
年　　商
事業内容

信州工場
当社賃金規程による
役職、住宅、家族、通勤
年１回（４月）
年３回（８月、12月、３月）
8 : 30 ～ 17 : 30（標準時間）
交替勤務制あり
当社カレンダーによる
年間休日110日（2022年度）
健康保険、厚生年金保険、
雇用保険、労働災害保険、
中退共加入制度、慶弔見舞
金、親睦会行事など

勤 務 地
初 任 給
諸手当等
昇 給
賞 与
勤務時間

休暇休日

福利厚生

製造オペレーター
生産技術
生産管理

大 卒
高 専 卒
短 大 卒
工業系専門学校卒
高 卒

　1972年の創業以来、合成樹脂製品の製造販売を営み、その全体の約90％は家電製品や自動車に搭載される
半導体電子部品を収納します包装容器が占め、大阪、長野、熊本、山口にそれぞれ生産拠点を構え国内外に
幅広く製品を提供しています。
　半導体電子部品の包装容器は、マガジン、トレイ、エンボスキャリアテープの3種類に大別され業界で唯一、
3種類の製造販売を行ない他社との差別化を図り、中でもマガジン容器は、設計から金型製作および量産まで
ワンストップの自主生産体制を築き、日本国内シェアの約45％強を占めています。

お問い合わせ先

株式会社ミネロン
管理部部長　依田 敏光
〒581－0039
本社　大阪府八尾市太田新町６-154
TEL 072－949－1735
FAX 072－920－2103
URL http://www.minellon.co.jp

会社までの地図

高精度の包装容器で日本の半導体電子部品産業を支える

─ 社是 ─
われわれは、会社を通して物心ともにゆたかな生活を築き、平和な社会
の建設に貢献する

─ 基本方針 ─
　　1. 　円満な人柄の形成に努める
　　2. 　自主自律の精神を貫く
　　3. 　ゆとりを持った健全経営を維持する
　　4. 　お客様に評価される実績を積み上げる
　　5. 　地域社会に根をおろした経営基盤を固める

会社までの地図お問い合わせ先採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

1950年４月
1,600万円
代表取締役社長　佐藤 信春
本　　社　大阪市西淀川区
　　　　　御幣島３－６－29
信州工場　小諸市滋野甲906
六ケ所工場　　東京営業所
福島富岡営業所　　研究棟
140名（信州工場は52名）
30億円
火力、原子力などの発電用高
性能機器（フィルタ、ストレ
ーナ 他）の開発・設計・製作

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
年 商
事業内容

　

年１回（４月）
年２回（７月・12月）
8：30～17：20
週休２日制、
（当社年間カレンダーによる）
社会保険、労働保険、通勤
費用全額支給、制服支給、
給食費補助、社員食堂、社員
旅行

初 任 給

昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

当社は、技術力の結晶であるフィルタ、ストレーナ、装置類を製作しています。
これらは、ガスや液体といった流体中に含まれている不要物を取り除く機能を備えたもので、エネルギー分野で
多く使われています。
これからも、信頼の高い技術で「日本のエネルギー」を支えながら、世界に向かって成長していきます。

１.　火力・水力発電向け
　（1）国内発電プラントメーカー約20社と品質保証協定を締結し、電気事業法（経済産業省）、高圧ガス保安法（経済産業省）
　　　 の認定工場としての信頼性の高い製品作り
　（2）大型加工機（フェーシングセンター等）、プラズマ溶接機等の最先端技術の導入による、独自の低コスト生産システム
　（3）溶接専門技術者によるASME（アメリカ機械学会）、ASTM（アメリカ試験材料協会）対応機器の製作
２.　原子力発電向け
　（1）原子力炉等規制法（文部科学省）、JNES（原子力安全基盤機構）溶接検査対応による生産システムの確立
　（2）ステンレス専用製作工場による、信頼の高い品質管理により製作された製品
　（3）専門技術者（設計・溶接など）により、あらゆる状況に柔軟な対応
■社内教育・キャリアアップ
　１.　業務を進めるのに必要な資格（安全・溶接・検査など）を最優先に指導しています。
　２.　上司・先輩からのOJT、定期的な課内勉強会を通じて、個人毎のレベルに合わせスキルアップを図っています。

みすず精工株式会社　信州工場
総務部信州庶務係　岩下
〒384－0809
小諸市滋野甲906
TEL 0267－22－0278
FAX 0267－22－1918
URL http://misuzu-seiko.co.jp
E-mail  shinsyu_somu@misuzu-seiko.co.jp

技術職（設計
・品質管理・機械
・製缶・仕上・
・生産管理）

大学院卒
大 卒
短 大 卒
専 修 卒
高 卒

輝かそう　君の未来を！

（設計職）院卒　220,000円
　　〃　　大卒　210,000円
　　〃　高専卒　200,000円

　　　　　　　　社長メッセージ
みすず精工は1950年創業以来、お客様を第一
として、お客様のご要求通り100%ご満足頂け
ることが何よりも大切なことだと考えていま
す。このため、グローバルを推し進めてコスト
削減に努力しながら、更なる品質の向上を目
指しています。そして、社員一同、自分達が作
った製品に誇りを持ち、「断乎実行」をモット
ーに、夢を追い続けています。
＊いつも元気で明るい人
＊物作りに興味があり、情熱を持って仕事に取り組む人
＊フットワークが軽く、チームワークを重視出来る人
君の未来を、一緒になって輝かせましょう!

先輩からのメッセージ
１.　信州工場の平均年齢は30才台と若い人
　が多く、気さくな性格で話しやすいので、直
　に溶け込むことが出来ると思います。
２.　やる気のある人は、経験の有無を問わず、
　早く私達の仲間に入って下さい。
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採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

昭和47年４月
7,500万円
代表取締役　中田 博俊
本社
大阪府八尾市太田新町6-154
大阪工場
大阪府八尾市太田新町6-157
信州工場
長野県佐久市瀬戸553-3
山口工場
山口県山陽小野田市石井手1-13-21
熊本工場
熊本県菊池市泗水町吉富26-1
112名（2022年４月現在）
23億円（2021年度）
合成樹脂の押出成形品、射出
成形品、プレス成形品の製造
販売

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
年　　商
事業内容

信州工場
当社賃金規程による
役職、住宅、家族、通勤
年１回（４月）
年３回（８月、12月、３月）
8 : 30 ～ 17 : 30（標準時間）
交替勤務制あり
当社カレンダーによる
年間休日110日（2022年度）
健康保険、厚生年金保険、
雇用保険、労働災害保険、
中退共加入制度、慶弔見舞
金、親睦会行事など

勤 務 地
初 任 給
諸手当等
昇 給
賞 与
勤務時間

休暇休日

福利厚生

製造オペレーター
生産技術
生産管理

大 卒
高 専 卒
短 大 卒
工業系専門学校卒
高 卒

　1972年の創業以来、合成樹脂製品の製造販売を営み、その全体の約90％は家電製品や自動車に搭載される
半導体電子部品を収納します包装容器が占め、大阪、長野、熊本、山口にそれぞれ生産拠点を構え国内外に
幅広く製品を提供しています。
　半導体電子部品の包装容器は、マガジン、トレイ、エンボスキャリアテープの3種類に大別され業界で唯一、
3種類の製造販売を行ない他社との差別化を図り、中でもマガジン容器は、設計から金型製作および量産まで
ワンストップの自主生産体制を築き、日本国内シェアの約45％強を占めています。

お問い合わせ先

株式会社ミネロン
管理部部長　依田 敏光
〒581－0039
本社　大阪府八尾市太田新町６-154
TEL 072－949－1735
FAX 072－920－2103
URL http://www.minellon.co.jp

会社までの地図

高精度の包装容器で日本の半導体電子部品産業を支える

─ 社是 ─
われわれは、会社を通して物心ともにゆたかな生活を築き、平和な社会
の建設に貢献する

─ 基本方針 ─
　　1. 　円満な人柄の形成に努める
　　2. 　自主自律の精神を貫く
　　3. 　ゆとりを持った健全経営を維持する
　　4. 　お客様に評価される実績を積み上げる
　　5. 　地域社会に根をおろした経営基盤を固める

会社までの地図お問い合わせ先採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

1950年４月
1,600万円
代表取締役社長　佐藤 信春
本　　社　大阪市西淀川区
　　　　　御幣島３－６－29
信州工場　小諸市滋野甲906
六ケ所工場　　東京営業所
福島富岡営業所　　研究棟
140名（信州工場は52名）
30億円
火力、原子力などの発電用高
性能機器（フィルタ、ストレ
ーナ 他）の開発・設計・製作

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
年 商
事業内容

　

年１回（４月）
年２回（７月・12月）
8：30～17：20
週休２日制、
（当社年間カレンダーによる）
社会保険、労働保険、通勤
費用全額支給、制服支給、
給食費補助、社員食堂、社員
旅行

初 任 給

昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

当社は、技術力の結晶であるフィルタ、ストレーナ、装置類を製作しています。
これらは、ガスや液体といった流体中に含まれている不要物を取り除く機能を備えたもので、エネルギー分野で
多く使われています。
これからも、信頼の高い技術で「日本のエネルギー」を支えながら、世界に向かって成長していきます。

１.　火力・水力発電向け
　（1）国内発電プラントメーカー約20社と品質保証協定を締結し、電気事業法（経済産業省）、高圧ガス保安法（経済産業省）
　　　 の認定工場としての信頼性の高い製品作り
　（2）大型加工機（フェーシングセンター等）、プラズマ溶接機等の最先端技術の導入による、独自の低コスト生産システム
　（3）溶接専門技術者によるASME（アメリカ機械学会）、ASTM（アメリカ試験材料協会）対応機器の製作
２.　原子力発電向け
　（1）原子力炉等規制法（文部科学省）、JNES（原子力安全基盤機構）溶接検査対応による生産システムの確立
　（2）ステンレス専用製作工場による、信頼の高い品質管理により製作された製品
　（3）専門技術者（設計・溶接など）により、あらゆる状況に柔軟な対応
■社内教育・キャリアアップ
　１.　業務を進めるのに必要な資格（安全・溶接・検査など）を最優先に指導しています。
　２.　上司・先輩からのOJT、定期的な課内勉強会を通じて、個人毎のレベルに合わせスキルアップを図っています。

みすず精工株式会社　信州工場
総務部信州庶務係　岩下
〒384－0809
小諸市滋野甲906
TEL 0267－22－0278
FAX 0267－22－1918
URL http://misuzu-seiko.co.jp
E-mail  shinsyu_somu@misuzu-seiko.co.jp

技術職（設計
・品質管理・機械
・製缶・仕上・
・生産管理）

大学院卒
大 卒
短 大 卒
専 修 卒
高 卒

輝かそう　君の未来を！

（設計職）院卒　220,000円
　　〃　　大卒　210,000円
　　〃　高専卒　200,000円

　　　　　　　　社長メッセージ
みすず精工は1950年創業以来、お客様を第一
として、お客様のご要求通り100%ご満足頂け
ることが何よりも大切なことだと考えていま
す。このため、グローバルを推し進めてコスト
削減に努力しながら、更なる品質の向上を目
指しています。そして、社員一同、自分達が作
った製品に誇りを持ち、「断乎実行」をモット
ーに、夢を追い続けています。
＊いつも元気で明るい人
＊物作りに興味があり、情熱を持って仕事に取り組む人
＊フットワークが軽く、チームワークを重視出来る人
君の未来を、一緒になって輝かせましょう!

先輩からのメッセージ
１.　信州工場の平均年齢は30才台と若い人
　が多く、気さくな性格で話しやすいので、直
　に溶け込むことが出来ると思います。
２.　やる気のある人は、経験の有無を問わず、
　早く私達の仲間に入って下さい。
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会社までの地図お問い合わせ先採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

昭和13年３月
3,360万円
代表取締役社長　荒川 博史
小諸市与良町３－９－15
15億円
83名
プラスチック製食器の製造
「スリーライン」ブランドで、
業務用食器、生活用品、宿泊
関連用品など、さまざまな声
に、多彩な企画でお応えして
います。スリーラインブラン
ドの商品は、「優秀成形品コ
ンクール」通産大臣賞の受賞
に輝いています。

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
年 商
従業員数
事業内容

高　卒　163,400円

家族手当、住宅手当、精皆勤
手当、通勤手当他
８ : 00～17 : 00
年間休日110日
日曜日、祝祭日他
当社年間カレンダーによる
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険
クラブ活動
ゴルフ、野球、ボウリング、
女子サークル活動
社員旅行等
有り（中退金加入）

初 任 給
（２年実績）
諸手当等

勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

管理業務
管理業務・現業職
管理業務・現業職
事務・現業職

大 卒
短 大 卒
専 修 卒
高 卒

ヤマト化工株式会社

ヤマト化工株式会社
総務部　大場
〒384－0006
小諸市与良町３丁目９－15
TEL 0267－22－1530
FAX 0267－23－5696
URL  http://www.yamatokako.co.jp
URL  http://www.threeline.co.jp

　“食のおいしさと楽し
さを創造する”総合プラ
ンナーを目指します。
……昭和13年の創業以
来、私たちは『創造と革

新』をグループ統一の理念として掲げ、
全社一丸となって邁進しています。この
理念には、大きく３つのテーマがありま
す。①先達の技術、工夫、伝統を重んじ
ること（既知との対話）。②今生きてい
る時代に向けて新たな価値を生みだし、
社会全体の繁栄の一翼を担うこと（価値
への創作）。③未だ知りえぬ時代の到来
に際して、過去や現状にとらわれること
なく、前進する姿勢を崩さない強い意志
を持ち続けること（未知への挑戦）。
　私たちは、これからもこの理念を追求
し続けます。

2006年５月　ISO9001　認証取得
2008年８月　ISO14001　認証取得
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会社までの地図

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

微細精密な金型技術で、グローバルに羽ばたく

　私たちの生活に密着しているスマートフォンやウエアラブル端末。それらの高機能化していくスピードは衰え
ません。また、その中に使用される精密電子部品はさらに高精度、高品質を求められています。
　ユウワは±1ミクロンの金型技術を核とし、高品質なプラスチック成形品の短納期かつ大量生産体制を確立して
おります。お客様からの様々な要求に応えており、世界的に有名なスマートフォンメーカーに数多く採用頂いて
おります。

　海外工場についても、中国には友華精密電子（呉江）有限公司、ベトナムにはユウワベトナムを設立しました。成形機保有
台数はグループ全体で450台、従業員は2,000名の規模となり、年商150億円（グループ連結）の企業へと成長致しました。さ
らにベトナム第２工場は、ユウワグループの知恵を集約したアジアNo.1の自慢の成形工場です。さらに、2023年夏には新棟が
完成予定となっています。また、2020年5月、富士フイルム株式会社とユウワがFUJIFILM YUWA MEDICAL PRODUCTS 
VIETNAM COMPANY LIMITEDを設立しました。さらに、2020年11月より本格稼働しており、医療分野の新事業を開始してい
ます。
　株式会社ユウワは、こだわりの技術で世界に挑戦し続け、グローバルに羽ばたいています。

株式会社ユウワ
総務　山之上
〒384－0044　小諸市西原700－１
TEL 0267－25－8001
FAX 0267－25－8011
URL http://www.yuwa-net.co.jp/
E-mail  n-yamanoue@yuwa-net.co.jp

採用予定職種

会社概要 勤務・条件

1975年３月22日
4,400万円
代表取締役社長　渡辺 稔
グループ連結150億円
日本本社 230名
中国工場 430名
ベトナム工場 1,300名
小型精密プラスチック金型
設計製作及びプラスチック
成形加工、コネクタ組立

創 立
資 本 金
代表者名
年 商
従業員数

事業内容

基本給月給、職種により異なる

昇給　年１回（４月）
賞与　年２回（７月、12月）
８ : 10～17 : 00（実働８時間）
年間121日（完全週休２日
制、計画年休５日含む、当
社カレンダーによる）
GW休暇、夏季休暇、年末年
始休暇、慶弔休暇、特別休暇
各種保険制度、育児休暇制度（最
長3年）、退職金制度、定期健康
診断・人間ドック、誕生日ケーキ

初 任 給
（実績）

諸手当等

勤務時間
休暇休日

福利厚生

生産管理・品質管理
金型設計技術・金型部品加工
生産技術・成形技能

大 　 卒
高 専 卒
短 大 卒
専 門 卒

技術 230,200円
技術 215,600円
一般 206,000円
技術 198,800円
技術 185,000円
一般 180,200円
技術 185,000円
一般 180,200円

院 卒
大 卒

高 専
短 大

専 門

お気軽に
お問合せください。

2021年7月30日（金）、ユウワは長野県SDGs推進企業として登録されました。
信州グリーンでんき導入など様々な活動を通してSDGsの目標達成に努めます。
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会社までの地図お問い合わせ先採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要

佐久咲くひまわり
環境にやさしい太陽光発電
CO2 削減に貢献しています

昭和40年８月
5,600万円
代表取締役社長　吉田 寧裕
●本社グリーンヒル
佐久市望月内匠2166－1
●佐久平プラント
佐久市長土呂793－13
（長土呂工場団地内）
271名
自動車・二輪車の重要保安部
品の製造、建設機械、環境、
医療、くらし分野の製造、提案

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
事業内容

　当社は、モノを生産す
る、創造することの価値
や楽しみを求める技術
集団をめざしています。
個々の人間が持つ能力や

個性を尊重しながら、共通の目的に向
かって情熱を注いでいます。メインス
ローガンは「REBUILDING＝再構築　
未来に売れるビジネスを今創り次の50
年に進む」です。
　自由な意見交換の中から、問題解決の
糸口や新鮮な発想が生み出され、試行錯
誤の結果から、自動化、省力化を求めて
工夫されたオリジナルな機械や生産ライ
ンが数多く稼働しています。安全性、信
頼性が求められるブレーキ部品分野で高
い評価を頂いているのも、物を創るとい
う、人間が持つ尊い能力を社会に役立た
せたいという企業理念に基づいています。

吉田工業株式会社
総務部 総務課
〒385－0021
佐久市長土呂793－13
TEL 0267－54－8371
FAX 0267－54－8372
URL http://www.yoshidanet.com
E-mail  sakudairap@yoshidanet.com

機械技術、電気技術、品質管
理、生産技術、生産管理
機械技術、生産管理、電気技
術、生産技術、品質管理
機械技術、生産技術、電気技
術、機械オペレーター

大 卒

短 大 卒

専 修 卒

佐久平プラント

勤務・条件

大　卒　205,000円
短大卒　185,000円
次世代育成手当、通勤手当、
住宅手当、資格手当
年１回
年２回
８ : 00～17 : 00
年間121日　完全週休２日制
社員食堂、業務用社宅補助、表
彰（永年勤続、特許等）、人間
ドック補助、財形貯蓄制度、ク
ラブ活動補助、社内コンペ、互
助会、保険団体割引制度、失効
年休積立制度、バースデー休暇

初 任 給

諸手当等

昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日
福利厚生

佐久平プラント内、レストラン
「アメリカン・ダイナー　Red Rocks」

本社グリーンヒル

●吉田工業株式会社は、従業員の健康を経営戦略の最
重要項目として捉え、「健康経営」の実現に向けて
様々な取り組みを推進しています。働く社員を「人
財」と考え、「人財」を大切にする企業として、私
たちに関わるあらゆる人々の、心身ともに健康で心
豊かな生活の実現（Well-being）を目指します。

●長野県など全国17県の知事でつくる「日本創世のため
の将来世代応援知事同盟」が主催する「将来世代応援知
事表彰」にて当社が平常勤務の他13パターンの交代制
度、短時間社員制度、育児短時間勤務制度の諸制度を整
備し、それぞれのライフステージやライフスタイルにあ
った柔軟で多様な働き方を可能とする施策を展開した事
により育休復帰率100%などの成果を評価され、令和２
年度の「将来世代応援企業賞」に県内唯一選ばれました。

採用予定職種

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

1985年６月10日
3,000万円
土屋 優
佐久市中込3366
25名
２億円
通信機器等の開発・製造

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
年　　商
事業内容

当社規定にもとづきます
年１回
年２回
７時間55分
年間116日
育児休暇の取得実績あり
社内親睦会

初 任 給
昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日
福利厚生

電子回路、ファームウェア開
発の技術者

高 校 の
電 気 科

　無線技術を核に、各種通信機器を組立から調整検査までを行っています。開発設計も行っています。海では
海難救助信号の発信機や救命胴衣灯といった人命救助に関する機器も手掛けています。はやぶさを制御してい
る臼田の宇宙空間観測所に収めた機器の設計製造にも関わってきました。また、トンネル内で携帯電話を使え
るようにするための機器や、海外の空港内を走る無人電車へ搭載するLED表示機を開発製造しています。
　過去の開発事例：海外空港の無人電車用LED表示器、救命胴衣等、フラッシュライト、水素メーザ時計装置
用制御基板、東京湾ポートラジオ、ラジオブイ発信装置、ラジオブイ呼び出し装置等々

立信精機株式会社
取締役　土屋
〒385－0051
佐久市中込3366
TEL 0267－68－5287
FAX 0267－68－8894
URL http://www.risshin.co.jp
E-mail   s-tsuchiya@risshin.co.jp

会社までの地図

無線技術を核に海へ宇宙へ

　当社は無線事業を核に、社会に貢
献する製品の開発製造を提供するこ
とを目指しています。更に事業を推し
進めるために、現状の開発部門の承
継、更には発展させていけるべく、電
子回路及びファームウェア開発の技
術者を募集しています。

担当者からのメッセージ

立信精機株式会社
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会社までの地図お問い合わせ先採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要

佐久咲くひまわり
環境にやさしい太陽光発電
CO2 削減に貢献しています

昭和40年８月
5,600万円
代表取締役社長　吉田 寧裕
●本社グリーンヒル
佐久市望月内匠2166－1
●佐久平プラント
佐久市長土呂793－13
（長土呂工場団地内）
271名
自動車・二輪車の重要保安部
品の製造、建設機械、環境、
医療、くらし分野の製造、提案

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
事業内容

　当社は、モノを生産す
る、創造することの価値
や楽しみを求める技術
集団をめざしています。
個々の人間が持つ能力や

個性を尊重しながら、共通の目的に向
かって情熱を注いでいます。メインス
ローガンは「REBUILDING＝再構築　
未来に売れるビジネスを今創り次の50
年に進む」です。
　自由な意見交換の中から、問題解決の
糸口や新鮮な発想が生み出され、試行錯
誤の結果から、自動化、省力化を求めて
工夫されたオリジナルな機械や生産ライ
ンが数多く稼働しています。安全性、信
頼性が求められるブレーキ部品分野で高
い評価を頂いているのも、物を創るとい
う、人間が持つ尊い能力を社会に役立た
せたいという企業理念に基づいています。

吉田工業株式会社
総務部 総務課
〒385－0021
佐久市長土呂793－13
TEL 0267－54－8371
FAX 0267－54－8372
URL http://www.yoshidanet.com
E-mail  sakudairap@yoshidanet.com

機械技術、電気技術、品質管
理、生産技術、生産管理
機械技術、生産管理、電気技
術、生産技術、品質管理
機械技術、生産技術、電気技
術、機械オペレーター

大 卒

短 大 卒

専 修 卒

佐久平プラント

勤務・条件

大　卒　205,000円
短大卒　185,000円
次世代育成手当、通勤手当、
住宅手当、資格手当
年１回
年２回
８ : 00～17 : 00
年間121日　完全週休２日制
社員食堂、業務用社宅補助、表
彰（永年勤続、特許等）、人間
ドック補助、財形貯蓄制度、ク
ラブ活動補助、社内コンペ、互
助会、保険団体割引制度、失効
年休積立制度、バースデー休暇

初 任 給

諸手当等

昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日
福利厚生

佐久平プラント内、レストラン
「アメリカン・ダイナー　Red Rocks」

本社グリーンヒル

●吉田工業株式会社は、従業員の健康を経営戦略の最
重要項目として捉え、「健康経営」の実現に向けて
様々な取り組みを推進しています。働く社員を「人
財」と考え、「人財」を大切にする企業として、私
たちに関わるあらゆる人々の、心身ともに健康で心
豊かな生活の実現（Well-being）を目指します。

●長野県など全国17県の知事でつくる「日本創世のため
の将来世代応援知事同盟」が主催する「将来世代応援知
事表彰」にて当社が平常勤務の他13パターンの交代制
度、短時間社員制度、育児短時間勤務制度の諸制度を整
備し、それぞれのライフステージやライフスタイルにあ
った柔軟で多様な働き方を可能とする施策を展開した事
により育休復帰率100%などの成果を評価され、令和２
年度の「将来世代応援企業賞」に県内唯一選ばれました。

採用予定職種

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

1985年６月10日
3,000万円
土屋 優
佐久市中込3366
25名
２億円
通信機器等の開発・製造

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
年　　商
事業内容

当社規定にもとづきます
年１回
年２回
７時間55分
年間116日
育児休暇の取得実績あり
社内親睦会

初 任 給
昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日
福利厚生

電子回路、ファームウェア開
発の技術者

高 校 の
電 気 科

　無線技術を核に、各種通信機器を組立から調整検査までを行っています。開発設計も行っています。海では
海難救助信号の発信機や救命胴衣灯といった人命救助に関する機器も手掛けています。はやぶさを制御してい
る臼田の宇宙空間観測所に収めた機器の設計製造にも関わってきました。また、トンネル内で携帯電話を使え
るようにするための機器や、海外の空港内を走る無人電車へ搭載するLED表示機を開発製造しています。
　過去の開発事例：海外空港の無人電車用LED表示器、救命胴衣等、フラッシュライト、水素メーザ時計装置
用制御基板、東京湾ポートラジオ、ラジオブイ発信装置、ラジオブイ呼び出し装置等々

立信精機株式会社
取締役　土屋
〒385－0051
佐久市中込3366
TEL 0267－68－5287
FAX 0267－68－8894
URL http://www.risshin.co.jp
E-mail   s-tsuchiya@risshin.co.jp

会社までの地図

無線技術を核に海へ宇宙へ

　当社は無線事業を核に、社会に貢
献する製品の開発製造を提供するこ
とを目指しています。更に事業を推し
進めるために、現状の開発部門の承
継、更には発展させていけるべく、電
子回路及びファームウェア開発の技
術者を募集しています。

担当者からのメッセージ

立信精機株式会社
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サ
ー
ビ
ス
業

事業内容
と

特　色

会社概要

1975年4月
2,000万円
代表取締役　朝倉 俊次
■本社
小諸市御影新田香久保2608
■上田営業所
上田市秋和489
■ベーカリーココラデ
御代田町・長野市・上田市
■御厨……軽井沢
■カフェ　花’CO…小諸市
■marma me……御代田町
■常磐城ガーデンレストラン…上田市
■日本料理　音羽…小諸市
453 名（男 76名・女 377 名）
■給食事業…・日配弁当・
社員食堂、学生食堂・幼稚
園、保育園給食・高齢者、
福祉施設向け食事提供
■外食事業…・ベーカリ
ー・カフェ・和食レストラ
ン・ビュッフェレストラ
ン・アレルギー対応食品取
扱店・日本料理店
■農業

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
事業内容

勤務・条件

当社規定による
年２回（６月・12月）
調理職（シフト制）
年間休日105日
各種社会保険加入
（健康・厚生・労災・雇用）
昼食補助

初 任 給
賞 与
勤務時間
休暇休日
福利厚生

　当社は、日配弁当、幼
稚園保育園給食、社員食
堂、学生食堂、メディカ
ル、ベーカリー、カフェ、
古民家レストラン、アレ

ルギー対応食品取扱店、ビュッフェレス
トラン、日本料理店などさまざまなジャ
ンルの食ビジネスを手掛ける企業です。
　当社の事業内容は大きく「給食事業」
と「外食事業」の２つにわけることがで
きます。　給食事業では、法人向けの日
配弁当を、東信地域を中心に約1,200社、
毎日約7,500食お届けしています。幼稚
園保育園給食、社員食堂、学生食堂では
東信地域のみならず松本地域のお客様か
らも受託しています。
　外食事業では、単に店舗運営を行うだ
けでなく、親子パン教室を開催したり、
地元食材を積極的に使用するなど、地域
の方々に寄り添った、また地域の方々か
ら必要とされる店舗を目指しております。

食品に関わる会社ですので高い意識で
「安心・安全への取組」を行っています。
創業以来（40年以上）、食中毒などの食
品事故は一度も起こしておりません。

お問い合わせ先

株式会社あんでーくっく
総務部　高橋・小林
〒384－0808
長野県小諸市御影新田香久保2608
TEL 0266－22－3821
FAX 0266－25－0226
URL  https://andaycook.jp/
E-mail  t_takahashi@anday.co.jp

採用予定職種

調理職・ベーカリー
大 卒
短 大 卒
高 専 卒

「食（職）に通じて 笑顔の創出」

　私たちは幼稚園・保育園に通う子供たち、大学生、社会人、高齢者と幅広い方々に様々なシーンで食事を
提供しています。それ以外にも、ベーカリーやレストランには毎日たくさんのお客様がお越しくださいます。

地域の食の一定部分を支えさせて頂いております。経営理念でもあります「食（職）に通じて笑顔の創出」少しでも多くの方に、
目で見て、鼻で匂いを感じて舌で味わって、食事を通じて笑顔が溢れて欲しいと考えています。

}

会社までの地図

事業内容
と

特　色

会社概要

2015年２月
1,000万円
代表取締役社長　柿沼 秀明
小諸市加増3丁目8-43　2F
10億円
100名
リゾートホテル２施設、
ビジターセンター、スキー場、
ゴルフ場、ビジネスホテル
の運営

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
年 商
従業員数
事業内容

勤務・条件

当社規定による
年１回（4月）
年２回（７月・12月）
１日実働８時間（シフト制）
年間休日108日、
有給あり (当社規定による)
産休・育児休暇取得・各種
保険・交通費支給・退職金
あり・グループ施設利用割
引・制服貸与

初 任 給
昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

　株式会社アサマリゾートは、長野県佐久市、小諸市で各種リゾート施設の運営をしております。
　地域の皆様の温かいご支援・ご協力を賜り、高峰マウンテンパーク、高峰マウンテンホテル、高峰高原ホテル、
高峰高原ビジターセンター、小諸高原ゴルフクラブ等をご利用のレジャー目的のお客様はもちろんのこと、JR佐
久平駅前のAQAホテル佐久平をはじめ、ビジネス利用のお客様にも大変ご好評を頂いています。
　引き続き、お客様の心に残る体験をご提供できるよう、従業員一丸となって顧客満足度向上に努めて参ります。
　豊かな自然の『癒し』『くつろぎ』『安らぎ』をぜひ体験して下さい。

お問い合わせ先

株式会社アサマリゾート
採用担当者まで
〒384－0061
長野県小諸市加増３丁目８-43 ２F
TEL 0267－22－9853
FAX 0267－22－9960
URL  https://asama-resort.co.jp/
E-mail  info@asama-resort.co.jp

大自然と共生し、お客さまに安全で快適な時間・空間を継続的に提供する

経験や資格は特に問いません。お客様の立場に立って、望むサービスを提供できる、そんな
方を求めています。
お客様と一緒に笑顔になる、そんな行動・理念が理想です。
誰もが最初は初心者です。先輩社員がチームでサポートします。
また、ご要望に応じて会社見学も受け付けておりますので、まずは採用担当までお問合せ下
さい。
皆様のご応募を心よりお待ち申し上げております。

採用担当者からのメッセージ
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サ
ー
ビ
ス
業

事業内容
と

特　色

会社概要

1975年4月
2,000万円
代表取締役　朝倉 俊次
■本社
小諸市御影新田香久保2608
■上田営業所
上田市秋和489
■ベーカリーココラデ
御代田町・長野市・上田市
■御厨……軽井沢
■カフェ　花’CO…小諸市
■marma me……御代田町
■常磐城ガーデンレストラン…上田市
■日本料理　音羽…小諸市
453 名（男 76名・女 377 名）
■給食事業…・日配弁当・
社員食堂、学生食堂・幼稚
園、保育園給食・高齢者、
福祉施設向け食事提供
■外食事業…・ベーカリ
ー・カフェ・和食レストラ
ン・ビュッフェレストラ
ン・アレルギー対応食品取
扱店・日本料理店
■農業

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
事業内容

勤務・条件

当社規定による
年２回（６月・12月）
調理職（シフト制）
年間休日105日
各種社会保険加入
（健康・厚生・労災・雇用）
昼食補助

初 任 給
賞 与
勤務時間
休暇休日
福利厚生

　当社は、日配弁当、幼
稚園保育園給食、社員食
堂、学生食堂、メディカ
ル、ベーカリー、カフェ、
古民家レストラン、アレ

ルギー対応食品取扱店、ビュッフェレス
トラン、日本料理店などさまざまなジャ
ンルの食ビジネスを手掛ける企業です。
　当社の事業内容は大きく「給食事業」
と「外食事業」の２つにわけることがで
きます。　給食事業では、法人向けの日
配弁当を、東信地域を中心に約1,200社、
毎日約7,500食お届けしています。幼稚
園保育園給食、社員食堂、学生食堂では
東信地域のみならず松本地域のお客様か
らも受託しています。
　外食事業では、単に店舗運営を行うだ
けでなく、親子パン教室を開催したり、
地元食材を積極的に使用するなど、地域
の方々に寄り添った、また地域の方々か
ら必要とされる店舗を目指しております。

食品に関わる会社ですので高い意識で
「安心・安全への取組」を行っています。
創業以来（40年以上）、食中毒などの食
品事故は一度も起こしておりません。

お問い合わせ先

株式会社あんでーくっく
総務部　高橋・小林
〒384－0808
長野県小諸市御影新田香久保2608
TEL 0266－22－3821
FAX 0266－25－0226
URL  https://andaycook.jp/
E-mail  t_takahashi@anday.co.jp

採用予定職種

調理職・ベーカリー
大 卒
短 大 卒
高 専 卒

「食（職）に通じて 笑顔の創出」

　私たちは幼稚園・保育園に通う子供たち、大学生、社会人、高齢者と幅広い方々に様々なシーンで食事を
提供しています。それ以外にも、ベーカリーやレストランには毎日たくさんのお客様がお越しくださいます。

地域の食の一定部分を支えさせて頂いております。経営理念でもあります「食（職）に通じて笑顔の創出」少しでも多くの方に、
目で見て、鼻で匂いを感じて舌で味わって、食事を通じて笑顔が溢れて欲しいと考えています。

}

会社までの地図

事業内容
と

特　色

会社概要

2015年２月
1,000万円
代表取締役社長　柿沼 秀明
小諸市加増3丁目8-43　2F
10億円
100名
リゾートホテル２施設、
ビジターセンター、スキー場、
ゴルフ場、ビジネスホテル
の運営

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
年 商
従業員数
事業内容

勤務・条件

当社規定による
年１回（4月）
年２回（７月・12月）
１日実働８時間（シフト制）
年間休日108日、
有給あり (当社規定による)
産休・育児休暇取得・各種
保険・交通費支給・退職金
あり・グループ施設利用割
引・制服貸与

初 任 給
昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

　株式会社アサマリゾートは、長野県佐久市、小諸市で各種リゾート施設の運営をしております。
　地域の皆様の温かいご支援・ご協力を賜り、高峰マウンテンパーク、高峰マウンテンホテル、高峰高原ホテル、
高峰高原ビジターセンター、小諸高原ゴルフクラブ等をご利用のレジャー目的のお客様はもちろんのこと、JR佐
久平駅前のAQAホテル佐久平をはじめ、ビジネス利用のお客様にも大変ご好評を頂いています。
　引き続き、お客様の心に残る体験をご提供できるよう、従業員一丸となって顧客満足度向上に努めて参ります。
　豊かな自然の『癒し』『くつろぎ』『安らぎ』をぜひ体験して下さい。

お問い合わせ先

株式会社アサマリゾート
採用担当者まで
〒384－0061
長野県小諸市加増３丁目８-43 ２F
TEL 0267－22－9853
FAX 0267－22－9960
URL  https://asama-resort.co.jp/
E-mail  info@asama-resort.co.jp

大自然と共生し、お客さまに安全で快適な時間・空間を継続的に提供する

経験や資格は特に問いません。お客様の立場に立って、望むサービスを提供できる、そんな
方を求めています。
お客様と一緒に笑顔になる、そんな行動・理念が理想です。
誰もが最初は初心者です。先輩社員がチームでサポートします。
また、ご要望に応じて会社見学も受け付けておりますので、まずは採用担当までお問合せ下
さい。
皆様のご応募を心よりお待ち申し上げております。

採用担当者からのメッセージ
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イー・ステージ株式会社
総務部　宮坂・青木
〒384－0092
小諸市平原309番地１
TEL 0267－25－8880
FAX 0267－25－8881
https：//ｗｗｗ.e-stage.jp/
E-meil info@e-stage.jp

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

　当社は、創業以来、『廃棄物収集運搬及び処理処分事業』を展開しています。長野県内だけではなく関東・
東海・北陸にも事業を展開し、さまざまな廃棄物の取扱いをしており県内外より興味を持っていただいている
会社です。
　廃棄物に関わる業種は汚い、臭いなど人の嫌がる仕事ですが、それだけ人の意識が集中する業界だと考えてお
り、日頃から廃棄物の処理や資源化に向けて市民の方々に理解や興味を持っていただけるよう努力しております。
環境問題はもはや他人事ではありません。次の時代に明るい環境を築いていけるよう努力する会社です。

昭和59年４月
6,000万円
22億円
代表取締役　鈴木 宏信
小諸市平原309番地１
98名（男88名、女10名）
・一般廃棄物・産業廃棄物
収集運搬及び処理処分

・解体工事業
・各種リサイクル事業

創 立
資 本 金
年 商
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

大卒
短大・専門
高卒
事務職
通勤費、他
8：00～17：30
※１年単位の変形労働時間制
※プラント作業員、収集ド
　ライバーは当社規定のカ
　レンダーによる
週休２日制
（当社カレンダーによる）
健康・厚生・雇用・労災  
当社規定による
（勤続３年以上）
教育・研修期間（３ヶ月間） 

：220,000 円～
：210,000 円～
：200,000 円～
：180,000 円

初 任 給

諸手当等
勤務時間

休暇休日

福利厚生
退職金制度

そ の 他

◎営業職
◎営業事務職
◎プラント作業員
◎収集ドライバー
※学歴：不問

勤務・条件会社概要 採用予定職種　　

イー・ステージ株式会社

地球と共に生きる

会社までの地図

事業内容
と

特　色

会社概要

平成５年９月
2,200万円
代表取締役社長　西入 寿和
小諸市大字市665－9
14名

・人間ドック管理
・自動車整備管理
・職員基本情報管理
・介護施設向けへルパースケジュール作成支援
・Android アプリ [みまもーる]・[なうメール]
・小規模選挙向け・後援会支援システム[かちどき]
・工程支援構築システム　[PACSⅡ]
・と畜検査情報管理システム

・各種自動計測制御
・生産管理システム
・各種事務系管理
・保険管理システム
・モバイル端末AP等

・ホームページ制作
・メンテナンス

・パソコン、パソコン関連　機器、ソフトウェア等

【パッケージソフト】

【受託開発】

【ASP事業】

【市販品販売】

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

勤務・条件

通勤、住宅、家族
９ : 00～18 : 00
週休２日、祝祭日、年末年始、
夏季
各種社会保険、雇用保険、厚生
年金、社員旅行、定期健康診断、
クラブ（アウトドア、釣り、
バドミントン、卓球）
有り

諸手当等
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

採用予定職種

プログラマー
Webデザイナー
システムエンジニア
システムアドバイザー
システム営業

大 卒
短 大 卒
専 門 卒

　「感性を持ったソフトウェアを開発する」をモットーに平成５年に創立した若い会社です。時代の最先端技
術をすばやく取り入れ、お客様に提供する事が私達の使命です。
　自社オリジナル市販パッケージの開発からお客様のニーズを実現する受託開発を主要業務とし、若さあふれる
社員の自由発想と個性を融合させながら社員全員で会社を創造するニューカンパニーです。

お問い合わせ先

株式会社エールシステム
総務部　依田
〒384－0083
小諸市大字市665-9
TEL 0267－25－5990
FAX 0267－26－1324
URL  https://www.ailesys.co.jp
E-mail  info@ailesys.co.jp
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イー・ステージ株式会社
総務部　宮坂・青木
〒384－0092
小諸市平原309番地１
TEL 0267－25－8880
FAX 0267－25－8881
https：//ｗｗｗ.e-stage.jp/
E-meil info@e-stage.jp

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

　当社は、創業以来、『廃棄物収集運搬及び処理処分事業』を展開しています。長野県内だけではなく関東・
東海・北陸にも事業を展開し、さまざまな廃棄物の取扱いをしており県内外より興味を持っていただいている
会社です。
　廃棄物に関わる業種は汚い、臭いなど人の嫌がる仕事ですが、それだけ人の意識が集中する業界だと考えてお
り、日頃から廃棄物の処理や資源化に向けて市民の方々に理解や興味を持っていただけるよう努力しております。
環境問題はもはや他人事ではありません。次の時代に明るい環境を築いていけるよう努力する会社です。

昭和59年４月
6,000万円
22億円
代表取締役　鈴木 宏信
小諸市平原309番地１
98名（男88名、女10名）
・一般廃棄物・産業廃棄物
収集運搬及び処理処分

・解体工事業
・各種リサイクル事業

創 立
資 本 金
年 商
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

大卒
短大・専門
高卒
事務職
通勤費、他
8：00～17：30
※１年単位の変形労働時間制
※プラント作業員、収集ド
　ライバーは当社規定のカ
　レンダーによる
週休２日制
（当社カレンダーによる）
健康・厚生・雇用・労災  
当社規定による
（勤続３年以上）
教育・研修期間（３ヶ月間） 

：220,000 円～
：210,000 円～
：200,000 円～
：180,000 円

初 任 給

諸手当等
勤務時間

休暇休日

福利厚生
退職金制度

そ の 他

◎営業職
◎営業事務職
◎プラント作業員
◎収集ドライバー
※学歴：不問

勤務・条件会社概要 採用予定職種　　

イー・ステージ株式会社

地球と共に生きる

会社までの地図

事業内容
と

特　色

会社概要

平成５年９月
2,200万円
代表取締役社長　西入 寿和
小諸市大字市665－9
14名

・人間ドック管理
・自動車整備管理
・職員基本情報管理
・介護施設向けへルパースケジュール作成支援
・Android アプリ [みまもーる]・[なうメール]
・小規模選挙向け・後援会支援システム[かちどき]
・工程支援構築システム　[PACSⅡ]
・と畜検査情報管理システム

・各種自動計測制御
・生産管理システム
・各種事務系管理
・保険管理システム
・モバイル端末AP等

・ホームページ制作
・メンテナンス

・パソコン、パソコン関連　機器、ソフトウェア等

【パッケージソフト】

【受託開発】

【ASP事業】

【市販品販売】

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

勤務・条件

通勤、住宅、家族
９ : 00～18 : 00
週休２日、祝祭日、年末年始、
夏季
各種社会保険、雇用保険、厚生
年金、社員旅行、定期健康診断、
クラブ（アウトドア、釣り、
バドミントン、卓球）
有り

諸手当等
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

採用予定職種

プログラマー
Webデザイナー
システムエンジニア
システムアドバイザー
システム営業

大 卒
短 大 卒
専 門 卒

　「感性を持ったソフトウェアを開発する」をモットーに平成５年に創立した若い会社です。時代の最先端技
術をすばやく取り入れ、お客様に提供する事が私達の使命です。
　自社オリジナル市販パッケージの開発からお客様のニーズを実現する受託開発を主要業務とし、若さあふれる
社員の自由発想と個性を融合させながら社員全員で会社を創造するニューカンパニーです。

お問い合わせ先

株式会社エールシステム
総務部　依田
〒384－0083
小諸市大字市665-9
TEL 0267－25－5990
FAX 0267－26－1324
URL  https://www.ailesys.co.jp
E-mail  info@ailesys.co.jp
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　　　　　資格保有者多数活躍中！
　入社後、スキルアップの為の講習を
行い、資格取得をバックアップしてい
ます。

事業内容
と

特　色

　2000年の介護保険法施行以来、介護事業に携わってきました。
　当社の事業内容は主に福祉用具事業と介護事業となります。
　福祉用具事業では車いす、ベッドなどの福祉用具のレンタル・販売、住宅改修、介護事業では介護付・住
宅型有料老人ホーム、グループホーム、デイサービス、小規模多機能型など地域における介護サービスをワ
ンストップで提供しております。

　2022年4月に東証スタンダードに上場しさらなる発展を目指しています。
　当社が最も大事にしているのは「人」です。研修体制などを見直し、未経験者でも安心な体制を構築しております。

エフビー介護サービス株式会社
採用担当　尾沼　秀一
〒385－0021
佐久市長土呂159-2
TEL 0267－88－8188
FAX 0267－65－8809
URL https://fb-kaigo.co.jp/
E-mail  recruit@fb-kaigo.co.jp

　当社が目指すのは「介護改革」。
一人ひとりのニーズに添った介護サー
ビスを「してあげる」のではなく「さ
せていただく」という想いで、日々利
用者様をサポートしています。ちょっ
とした工夫により、今までの利用者
様の「日常」をできる限り尊重するこ
とにもこだわっています。
　当社の最高の商品は、ベッドでも
施設でもなく「スタッフ」です。人の
手だからこそできる、きめ細かな介
護サービスを追求しています。

昭和62年４月３日
４億9,654万円
代表取締役社長　栁澤 美穂
長野県佐久市長土呂159-2
1,250名
91億円（連結）
有料老人ホーム・グループ
ホーム・デイサービス・小
規模多機能型・看護小規模
多機能型・訪問介護・訪問
看護
福祉用具貸与/販売・住宅改修
居宅介護支援事業所

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
年　　商
事業内容

福祉用具営業職（ルートセールス）
222,500円

介護職
大卒 186,500円～204,500円
短大・専門 

182,500円～200,500円
高卒 　　　　　  180,500円
介護職の資格、夜勤手当は別途支給
年１回（4月）
年２回（7月・12月）
営業職　8：30～17：30
介護職　シフト制
休日　年間120日（見込）
　　　当社カレンダーによる
休暇　年次有給休暇慶弔休暇
　　　介護・看護休暇他
各種社会保険完備退職金制度
（401K）、従業員持株会他

初 任 給

昇　　給
賞　　与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

勤務・条件会社概要

お問い合わせ先 会社までの地図

～新規上場は通過点　これからも成長する会社です～

エフビー介護サービス株式会社

　　　　　資格保有者多数活躍中！　　　　　資格保有者多数活躍中！　　　　　資格保有者多数活躍中！　　　　　資格保有者多数活躍中！　　　　　資格保有者多数活躍中！Message

つなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共に

会社までの地図

事業内容
と

特　色

会社概要

昭和19年７月３日
4,500万円
代表取締役　野口 行敏
佐久営業所：
　佐久市塩名田700
本社：
長野県岡谷市幸町６－６
ほか長野県内外に営業所あり
208億円（2021年度実績）
430名（男性360名・女性70名）
酸素、窒素、ＬＰガス他各
種高圧ガスの製造販売、ガ
ス関連設備・機器の販売施
工、住宅設備機器の販売・
施工、環境商材の販売

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

年 商
従業員数
事業内容

勤務・条件

大卒　197,000円（基本給）
短大・専門卒　170,200円

（基本給）
年１回（4月）
年２回（７月・11月）
AM８：30～PM17：30
年間115日
日曜日、祝日、土曜日、
年末年始、盆休、ほか
（当社カレンダーによる）
退職金制度、資格取得奨励
制度、慶弔見舞金制度、永
年勤続表彰、社員旅行、育
児休業制度、住宅借上制度、
LTD保険加入（所得補償）、
部活動（サッカー、カーリ
ング等）

初 任 給

昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

　当社は酸素や窒素、ＬＰガスといった様々な種類のガスを販売している「ガス屋さん」ではありますが、実は
ガス以外にもガスコンロや給湯器、家電製品など幅広い商品の販売、ガスを使うための「配管工事」、お家のキ
ッチンやお風呂などの「リフォーム」、太陽光発電の設備や電力の販売なども行っており、エネルギーの総合商
社としてお客様の生活が快適で豊かになるお手伝いをしています。

お問い合わせ先

岡谷酸素株式会社
総務部総務課　小泉・河口
〒394－8585
長野県岡谷市幸町６-６
TEL 0266－22－5531
FAX 0266－22－6692
URL  https://www.okayasanso.co.jp/
E-mail  soumu@okayasanso.co.jp

人へ、社会へ、未来を支えるエネルギーを届けています

　当社ではガスや工事関連
の資格取得のサポートや社
内研修を行い、豊富な専門
知識を身につけた社員の育
成に力を入れています。そ
のため理系出身者だけでな
く、文系出身者も多く活躍
しています。
　私たちの生活になくては
ならないガス。そんなガス
の安定供給を通じて、地域
のお客様の生活を支えるや
りがいのある仕事です。

採用担当者からの
メッセージ
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　　　　　資格保有者多数活躍中！
　入社後、スキルアップの為の講習を
行い、資格取得をバックアップしてい
ます。

事業内容
と

特　色

　2000年の介護保険法施行以来、介護事業に携わってきました。
　当社の事業内容は主に福祉用具事業と介護事業となります。
　福祉用具事業では車いす、ベッドなどの福祉用具のレンタル・販売、住宅改修、介護事業では介護付・住
宅型有料老人ホーム、グループホーム、デイサービス、小規模多機能型など地域における介護サービスをワ
ンストップで提供しております。

　2022年4月に東証スタンダードに上場しさらなる発展を目指しています。
　当社が最も大事にしているのは「人」です。研修体制などを見直し、未経験者でも安心な体制を構築しております。

エフビー介護サービス株式会社
採用担当　尾沼　秀一
〒385－0021
佐久市長土呂159-2
TEL 0267－88－8188
FAX 0267－65－8809
URL https://fb-kaigo.co.jp/
E-mail  recruit@fb-kaigo.co.jp

　当社が目指すのは「介護改革」。
一人ひとりのニーズに添った介護サー
ビスを「してあげる」のではなく「さ
せていただく」という想いで、日々利
用者様をサポートしています。ちょっ
とした工夫により、今までの利用者
様の「日常」をできる限り尊重するこ
とにもこだわっています。
　当社の最高の商品は、ベッドでも
施設でもなく「スタッフ」です。人の
手だからこそできる、きめ細かな介
護サービスを追求しています。

昭和62年４月３日
４億9,654万円
代表取締役社長　栁澤 美穂
長野県佐久市長土呂159-2
1,250名
91億円（連結）
有料老人ホーム・グループ
ホーム・デイサービス・小
規模多機能型・看護小規模
多機能型・訪問介護・訪問
看護
福祉用具貸与/販売・住宅改修
居宅介護支援事業所

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
年　　商
事業内容

福祉用具営業職（ルートセールス）
222,500円

介護職
大卒 186,500円～204,500円
短大・専門 

182,500円～200,500円
高卒 　　　　　  180,500円
介護職の資格、夜勤手当は別途支給
年１回（4月）
年２回（7月・12月）
営業職　8：30～17：30
介護職　シフト制
休日　年間120日（見込）
　　　当社カレンダーによる
休暇　年次有給休暇慶弔休暇
　　　介護・看護休暇他
各種社会保険完備退職金制度
（401K）、従業員持株会他

初 任 給

昇　　給
賞　　与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

勤務・条件会社概要

お問い合わせ先 会社までの地図

～新規上場は通過点　これからも成長する会社です～

エフビー介護サービス株式会社

　　　　　資格保有者多数活躍中！　　　　　資格保有者多数活躍中！　　　　　資格保有者多数活躍中！　　　　　資格保有者多数活躍中！　　　　　資格保有者多数活躍中！Message

つなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共につなぐ つながる 地域と 共に

会社までの地図

事業内容
と

特　色

会社概要

昭和19年７月３日
4,500万円
代表取締役　野口 行敏
佐久営業所：
　佐久市塩名田700
本社：
長野県岡谷市幸町６－６
ほか長野県内外に営業所あり
208億円（2021年度実績）
430名（男性360名・女性70名）
酸素、窒素、ＬＰガス他各
種高圧ガスの製造販売、ガ
ス関連設備・機器の販売施
工、住宅設備機器の販売・
施工、環境商材の販売

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

年 商
従業員数
事業内容

勤務・条件

大卒　197,000円（基本給）
短大・専門卒　170,200円

（基本給）
年１回（4月）
年２回（７月・11月）
AM８：30～PM17：30
年間115日
日曜日、祝日、土曜日、
年末年始、盆休、ほか
（当社カレンダーによる）
退職金制度、資格取得奨励
制度、慶弔見舞金制度、永
年勤続表彰、社員旅行、育
児休業制度、住宅借上制度、
LTD保険加入（所得補償）、
部活動（サッカー、カーリ
ング等）

初 任 給

昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

　当社は酸素や窒素、ＬＰガスといった様々な種類のガスを販売している「ガス屋さん」ではありますが、実は
ガス以外にもガスコンロや給湯器、家電製品など幅広い商品の販売、ガスを使うための「配管工事」、お家のキ
ッチンやお風呂などの「リフォーム」、太陽光発電の設備や電力の販売なども行っており、エネルギーの総合商
社としてお客様の生活が快適で豊かになるお手伝いをしています。

お問い合わせ先

岡谷酸素株式会社
総務部総務課　小泉・河口
〒394－8585
長野県岡谷市幸町６-６
TEL 0266－22－5531
FAX 0266－22－6692
URL  https://www.okayasanso.co.jp/
E-mail  soumu@okayasanso.co.jp

人へ、社会へ、未来を支えるエネルギーを届けています

　当社ではガスや工事関連
の資格取得のサポートや社
内研修を行い、豊富な専門
知識を身につけた社員の育
成に力を入れています。そ
のため理系出身者だけでな
く、文系出身者も多く活躍
しています。
　私たちの生活になくては
ならないガス。そんなガス
の安定供給を通じて、地域
のお客様の生活を支えるや
りがいのある仕事です。

採用担当者からの
メッセージ



56

サ
ー
ビ
ス
業

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

社会医療法人　恵仁会

昭和12年５月
理事長　黒澤 一也
佐久市中込１-17-８
600名
急性期から在宅まで一貫した
保健・医療・福祉のサービス
提供

創 立
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

当法人規定による
※給与改定年１回（４月）
通勤手当、扶養手当、交代勤
務手当
当法人規定による
年２回（６月・12月）
月９日の交代制、年間休日
108日（日祝・年末年始含）、
年次有給休暇（初年度10日、
最高20日）
特別休暇（結婚、慶弔、出産）
健康保険、雇用保険、労災保
険、厚生年金、確定拠出年金、
職員互助会、職員駐車場 等
当法人規定による

初 任 給

諸手当等

賞 与

休暇休日

福利厚生

退職金制度

　「恵仁会は、命を大切
にし地域の皆さまの生
活を支える保健・医療・
福祉を目指します」を理
念とし、佐久市内及び上

田市（真田町）を中心に病院、診療所、
福祉施設（サービス）と連携して、急
性期の患者さまから在宅サービスのご
利用者さままで途切れることのないサ
ービスを提供していきます。また、地
域公開講座などの講演会活動や地域の
スポーツ活動支援、アスリートへの支
援活動も行っています。
　福祉施設では介護老人保健施設（老
健）をはじめ、グループホーム・宅幼
老所・訪問介護・訪看・訪リハといっ
た在宅生活をサポートするサービスも
あり、利用者さまの要望に応じた多機
能なサービスを提供しています。また、
在宅復帰を目標とするリハビリテーシ
ョンも積極的に行われており、近年は
障がい者（児）事業にも力を入れてい
ます。システム面では電子カルテや介
護ソフトの導入により円滑でよりよい
サービスとなるよう業務の効率化にも
配慮した体制となっています。

お問い合わせ先

社会医療法人恵仁会
本部 総務課　土屋、黛
〒385－0051
佐久市中込1－17－8
TEL 0267－64－1700
FAX 0267－64－1719
URL https://www.keijinnet.or.jp
E-mail  kyujin@keijinnet.or.jp

採用予定職種

薬剤師、正看護師、介護職員、理学療法士、
作業療法士、事務職
条件 ： 職種により、夜勤有り

人の役に立つことの
喜びが実感できる仕事です

《無資格》で入社。3年間の実務を
経て《介護福祉士》の受験資格を取
得できます!!
働きながら資格取得を目指せます。
各種講習をはじめ、実務者研修のた
めの奨学金制度など、バックアップ
しています!!

介護老人保健施設シルバーポートつかばら職員 くろさわ病院　オペ室

１F～４Fくろさわ病院
５F～６F介護老人保健施設安寿苑　介護老人保健施設シルバーポートつかばら

理事長 兼 くろさわ病院院長
黒澤　一也

お問い合わせ先会社概要

採用予定職種

・介護職（資格不問）
・調理職
・理学療法士・作業療法士

1973 年
７億円
理事長   斎藤 剛志
長野県上田市常磐城2256-1
1200 名（2022 年4月現在）
132 万名 /年（延数）
66億円（2022年3月期実績）
高齢者介護施設

創 立
基 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
利用人員
事業収入
事業内容

勤務・条件

1日8時間の勤務シフト
（夜勤事業種有）
1ヶ月単位の変形労働時間制
毎月９日（年間108日）・年
次有給休暇・特別有給休暇・
育児介護休暇・リフレッシュ
休暇
各種社会保険加入（健康・
厚生・労災・雇用）
保育料補助金制度・寮費補
助・職員旅行費用補助・リフ
レッシュ休暇補助金制度・永
年勤続表彰・各種クラブ活
動・職服貸与・資格取得費用
補助・●採用時支度金あり  
法人独自の退職金制度  等

勤務時間

休暇休日

加入保険

福利厚生

社会福祉法人敬老園
法人本部  人事課採用担当　田中・鎌田・西澤
〒386－0027
上田市常磐城2256－1
TEL 0268－71－6852
FAX 0268－71－6853
URL  https://www.keiroen.or.jp
E-mail  jinji@keiroen.or.jp

かるいざわ敬老園　建物外観

かるいざわ敬老園職員

パストラルさくだいら　建物外観

パストラルさくだいら職員

ありがとうを笑顔にかえて…

事業内容
と

特　色

　介護事業を核に保育・
食育飲食・医療・教育・
生きがい支援・住まい替
え支援の7つのライフス
テージを掲げ、乳幼児期

から老年期までの生活に安心安全を提供
しています。
　理念にある「質の良い介護」「健全経
営」「コミュニケーション」のキーワー
ドに基づき、プロによる介護支援を行う
とともに、未来を見据えた人材育成に全
力で取り組んでいます。
　県内に180を超える事業を展開してお
り、さまざまな事業で活躍することが
できます。

「相手を思い、目を見て、一言声
をかけることができれば気持ちが
伝わる。そこからゆっくり関係を
築けば大丈夫。」
私が新人の頃の経験です。先輩職
員がチームで頑張る姿を見ている
と自然と仕事への不安はなくなり
ました。私たちは、みなさんに伝
えたい介護の魅力が沢山あります。
ぜひ、仲間になりませんか!

先輩職員よりメッセージ



57

サ
ー
ビ
ス
業

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

社会医療法人　恵仁会

昭和12年５月
理事長　黒澤 一也
佐久市中込１-17-８
600名
急性期から在宅まで一貫した
保健・医療・福祉のサービス
提供

創 立
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

当法人規定による
※給与改定年１回（４月）
通勤手当、扶養手当、交代勤
務手当
当法人規定による
年２回（６月・12月）
月９日の交代制、年間休日
108日（日祝・年末年始含）、
年次有給休暇（初年度10日、
最高20日）
特別休暇（結婚、慶弔、出産）
健康保険、雇用保険、労災保
険、厚生年金、確定拠出年金、
職員互助会、職員駐車場 等
当法人規定による

初 任 給

諸手当等

賞 与

休暇休日

福利厚生

退職金制度

　「恵仁会は、命を大切
にし地域の皆さまの生
活を支える保健・医療・
福祉を目指します」を理
念とし、佐久市内及び上

田市（真田町）を中心に病院、診療所、
福祉施設（サービス）と連携して、急
性期の患者さまから在宅サービスのご
利用者さままで途切れることのないサ
ービスを提供していきます。また、地
域公開講座などの講演会活動や地域の
スポーツ活動支援、アスリートへの支
援活動も行っています。
　福祉施設では介護老人保健施設（老
健）をはじめ、グループホーム・宅幼
老所・訪問介護・訪看・訪リハといっ
た在宅生活をサポートするサービスも
あり、利用者さまの要望に応じた多機
能なサービスを提供しています。また、
在宅復帰を目標とするリハビリテーシ
ョンも積極的に行われており、近年は
障がい者（児）事業にも力を入れてい
ます。システム面では電子カルテや介
護ソフトの導入により円滑でよりよい
サービスとなるよう業務の効率化にも
配慮した体制となっています。

お問い合わせ先

社会医療法人恵仁会
本部 総務課　土屋、黛
〒385－0051
佐久市中込1－17－8
TEL 0267－64－1700
FAX 0267－64－1719
URL https://www.keijinnet.or.jp
E-mail  kyujin@keijinnet.or.jp

採用予定職種

薬剤師、正看護師、介護職員、理学療法士、
作業療法士、事務職
条件 ： 職種により、夜勤有り

人の役に立つことの
喜びが実感できる仕事です

《無資格》で入社。3年間の実務を
経て《介護福祉士》の受験資格を取
得できます!!
働きながら資格取得を目指せます。
各種講習をはじめ、実務者研修のた
めの奨学金制度など、バックアップ
しています!!

介護老人保健施設シルバーポートつかばら職員 くろさわ病院　オペ室

１F～４Fくろさわ病院
５F～６F介護老人保健施設安寿苑　介護老人保健施設シルバーポートつかばら

理事長 兼 くろさわ病院院長
黒澤　一也

お問い合わせ先会社概要

採用予定職種

・介護職（資格不問）
・調理職
・理学療法士・作業療法士

1973 年
７億円
理事長   斎藤 剛志
長野県上田市常磐城2256-1
1200 名（2022 年4月現在）
132 万名 /年（延数）
66億円（2022年3月期実績）
高齢者介護施設

創 立
基 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
利用人員
事業収入
事業内容

勤務・条件

1日8時間の勤務シフト
（夜勤事業種有）
1ヶ月単位の変形労働時間制
毎月９日（年間108日）・年
次有給休暇・特別有給休暇・
育児介護休暇・リフレッシュ
休暇
各種社会保険加入（健康・
厚生・労災・雇用）
保育料補助金制度・寮費補
助・職員旅行費用補助・リフ
レッシュ休暇補助金制度・永
年勤続表彰・各種クラブ活
動・職服貸与・資格取得費用
補助・●採用時支度金あり  
法人独自の退職金制度  等

勤務時間

休暇休日

加入保険

福利厚生

社会福祉法人敬老園
法人本部  人事課採用担当　田中・鎌田・西澤
〒386－0027
上田市常磐城2256－1
TEL 0268－71－6852
FAX 0268－71－6853
URL  https://www.keiroen.or.jp
E-mail  jinji@keiroen.or.jp

かるいざわ敬老園　建物外観

かるいざわ敬老園職員

パストラルさくだいら　建物外観

パストラルさくだいら職員

ありがとうを笑顔にかえて…

事業内容
と

特　色

　介護事業を核に保育・
食育飲食・医療・教育・
生きがい支援・住まい替
え支援の7つのライフス
テージを掲げ、乳幼児期

から老年期までの生活に安心安全を提供
しています。
　理念にある「質の良い介護」「健全経
営」「コミュニケーション」のキーワー
ドに基づき、プロによる介護支援を行う
とともに、未来を見据えた人材育成に全
力で取り組んでいます。
　県内に180を超える事業を展開してお
り、さまざまな事業で活躍することが
できます。

「相手を思い、目を見て、一言声
をかけることができれば気持ちが
伝わる。そこからゆっくり関係を
築けば大丈夫。」
私が新人の頃の経験です。先輩職
員がチームで頑張る姿を見ている
と自然と仕事への不安はなくなり
ました。私たちは、みなさんに伝
えたい介護の魅力が沢山あります。
ぜひ、仲間になりませんか!

先輩職員よりメッセージ
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　ジェイエー長野会は、長野県６か所の拠点で福祉事業を展開しており、総勢1,000人を超える職員が務める大
きな社会福祉法人です。特に佐久地域を拠点として展開している「さく地域事業本部」は、長野会で最も規模の
大きい事業体です。主に農協の福祉事業や行政などの公的機関の老人福祉や障がい福祉事業を引き継ぎ、新た
な福祉事業として刷新を図りながら、地域の皆様の信頼にお応えすることが、私たちの責任であり使命です。

　ジェイエー長野会のモットーは、
        ① 本人の思いを尊重した支援に向け、多職種によるチームケアで利用者理解を深めます。
        ② 関連病院の佐久病院、行政機関等の連携や地域活動の実績を強みに、さらなる連携と、積極的な地域交流を通し、社会
　　　　とのつながりを広げます。
        ③ 認知症者の増加、多死社会を迎える近未来に向け、社会の変化に対応できる人材育成として、認知症ケア、看取りケアに
　　　　力を入れています。
        ④ 介護人財不足の中で、介護ロボットの導入や「力づくの介護からの卒業」を目指し、走行リフトの設置など北欧式トラン
　　　　スファーの考え方を導入し、妊婦さん・高齢者でも働き続けられる環境を整えています。
　　　　　加えて、従業員の処遇改善、働き方改革の一環として、年功序列型から役割等級型の給与体系に刷新され、若い従業
　　　　員の登用機会を提供する仕組みとなりました。

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

1994年4月
理事長　上原  孝義
長野市大字南長野北石堂町
1177-3　JA長野県ビル
1,032名
53億円
さく地域：老人福祉施設
＜特別養護老人ホーム（3）、
養護老人ホーム（1）>
居宅事業＜通所介護（4）、
訪問介護（3）、居宅支援事
業所（4）、グループホーム
（1）、小規模多機能（1）>

創 立
代表者名
所 在 地

従業員数
年 商
事業内容

当法人諸規定に基づく
（役割等級制度導入）
人事考課制度に基づく
（年１回：４月）
年２回（６月・12月）
1日8時間の勤務シフト
（夜勤事業種有）
1ヶ月単位の変形労働時間制
年間休日日数　118日
各種社会保険加入（健康保
険、厚生年金、労災保険、雇
用保険）
あり

初 任 給

昇　　給

賞　　与
勤務時間

休暇休日
福利厚生

退職金制度

日々の生活の中で利用者・家族の思いや希望を大切にします。

社会福祉法人ジェイエー長野会　
さく地域事業本部
総務担当　木内
〒384－0301
佐久市臼田86
うすだコスモ苑（さく地域事業本部）
TEL 0267－82－1122
FAX 0267－82－3949
URL ja-naganokai.or.jp
E-mail  sakuh003@saku.ja-naganokai.or.jp

社会福祉法人ジェイエー長野会　さく地域事業本部

外観

認知症ケアの取り組み

地域交流

認知症ケアの取り組み

力づくの介護からの卒業

ユニット型ケア

法人本部までの地図お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

法人概要

勤務・条件

平成14年７月
栁澤 陽子
長野県佐久市長土呂１５８－１
350人
介護老人保健施設、通所リハ
ビリテーション、特別養護老
人ホーム、デイサービスセン
ター、認知症高齢者グループ
ホーム、ショートステイ、居宅
介護支援事業所の運営

創 立
代表者名
本部所在地
職 員 数
事業内容

当法人規程による
年１回（４月）
当法人規程による
年２回（７月・１２月）
シフト表による、年間休日数
１０８日、年次有給休暇（初年度
１０日、最高２０日）
健康保険、労災保険、雇用保険
厚生年金、子育て支援手当
４０１ｋ（確定拠出年金制度）

初 任 給
昇　　給
賞　　与

休暇休日

福利厚生

退職金制度

　社会福祉法人佐久平福
祉会は長野県東信地区に
て佐久市６施設、佐久穂
町２施設、小諸市１施設、
上田市１施設にて介護老

人保健施設、特別養護老人ホーム、グル
ープホームを愛の郷（めぐみのさと）の
ブランド名で運営しております。
　また2019年佐久市より「佐久平・
浅間地域包括支援センター」を受託。
2021年４月にはグループホームのざわ
愛の郷（佐久市野沢）が開所しました。
  「24時間・365日、すべては利用者様の
ために」を理念の根幹として、私たちは地
域に密着した介護サービスを提供し、社
会に貢献していきたいと考えております。
　またキャリアパス制度により、日々の
業務に目標を明確にもって取り組めます。
他にも資格取得補助制度があり、皆様の
キャリアアップのお手伝いをいたします。
　佐久平福祉会で共に成長していきまし
ょう。

ロゴマークのコンセプト

人の繋がりをモチーフに人の形をハートで表現
しています。
体のケアだけでなく心の関りやケアを大切にし、
「あたたかさ」「やさしさ」「助け合い」「包み
込む・包み込まれる心」を表現しました。

　法人独自のチューター制度により新
入職員に対して若手職員をチューター
役として配置しております。半年間マ
ンツーマンで仕事上の指導、教育はも
ちろん、職場での不安や悩みの身近な
相談相手の役割を担います。不安な点
を解消しながら着実に介護技術、知識
が無理がなく自然に身につきます。

社会福祉法人佐久平福祉会
〒385－0021
長野県佐久市長土呂158－１
人事担当　大井
TEL 0267－66－7010
FAX 0267－66－7011
URL http://www.skdf.jp
E-mail   h-ooi@skdf.jp

すぐやる、必ずやる、できるまでやる、すべては利用者様のために

私たちは介護を通じて、本当の人の
温かさを知りました。
それは利用者様からのプレゼント。
笑顔からにじみ出るやさしさに触れ
る、素敵な瞬間です。
その笑顔を包み込み、真心のお返し。
利用者様が素敵な時間を送れます
ように、私たちは一生懸命努めます。

笑顔でしっかり包み込む、
安心の介護を真心で。

社会福祉法人　佐久平福祉会

介護老人保健施設　愛の郷 特別養護老人ホーム　佐久平愛の郷 特別養護老人ホーム　佐久穂愛の郷

Message
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　ジェイエー長野会は、長野県６か所の拠点で福祉事業を展開しており、総勢1,000人を超える職員が務める大
きな社会福祉法人です。特に佐久地域を拠点として展開している「さく地域事業本部」は、長野会で最も規模の
大きい事業体です。主に農協の福祉事業や行政などの公的機関の老人福祉や障がい福祉事業を引き継ぎ、新た
な福祉事業として刷新を図りながら、地域の皆様の信頼にお応えすることが、私たちの責任であり使命です。

　ジェイエー長野会のモットーは、
        ① 本人の思いを尊重した支援に向け、多職種によるチームケアで利用者理解を深めます。
        ② 関連病院の佐久病院、行政機関等の連携や地域活動の実績を強みに、さらなる連携と、積極的な地域交流を通し、社会
　　　　とのつながりを広げます。
        ③ 認知症者の増加、多死社会を迎える近未来に向け、社会の変化に対応できる人材育成として、認知症ケア、看取りケアに
　　　　力を入れています。
        ④ 介護人財不足の中で、介護ロボットの導入や「力づくの介護からの卒業」を目指し、走行リフトの設置など北欧式トラン
　　　　スファーの考え方を導入し、妊婦さん・高齢者でも働き続けられる環境を整えています。
　　　　　加えて、従業員の処遇改善、働き方改革の一環として、年功序列型から役割等級型の給与体系に刷新され、若い従業
　　　　員の登用機会を提供する仕組みとなりました。

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

1994年4月
理事長　上原  孝義
長野市大字南長野北石堂町
1177-3　JA長野県ビル
1,032名
53億円
さく地域：老人福祉施設
＜特別養護老人ホーム（3）、
養護老人ホーム（1）>
居宅事業＜通所介護（4）、
訪問介護（3）、居宅支援事
業所（4）、グループホーム
（1）、小規模多機能（1）>

創 立
代表者名
所 在 地

従業員数
年 商
事業内容

当法人諸規定に基づく
（役割等級制度導入）
人事考課制度に基づく
（年１回：４月）
年２回（６月・12月）
1日8時間の勤務シフト
（夜勤事業種有）
1ヶ月単位の変形労働時間制
年間休日日数　118日
各種社会保険加入（健康保
険、厚生年金、労災保険、雇
用保険）
あり

初 任 給

昇　　給

賞　　与
勤務時間

休暇休日
福利厚生

退職金制度

日々の生活の中で利用者・家族の思いや希望を大切にします。

社会福祉法人ジェイエー長野会　
さく地域事業本部
総務担当　木内
〒384－0301
佐久市臼田86
うすだコスモ苑（さく地域事業本部）
TEL 0267－82－1122
FAX 0267－82－3949
URL ja-naganokai.or.jp
E-mail  sakuh003@saku.ja-naganokai.or.jp

社会福祉法人ジェイエー長野会　さく地域事業本部

外観

認知症ケアの取り組み

地域交流

認知症ケアの取り組み

力づくの介護からの卒業

ユニット型ケア

法人本部までの地図お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

法人概要

勤務・条件

平成14年７月
栁澤 陽子
長野県佐久市長土呂１５８－１
350人
介護老人保健施設、通所リハ
ビリテーション、特別養護老
人ホーム、デイサービスセン
ター、認知症高齢者グループ
ホーム、ショートステイ、居宅
介護支援事業所の運営

創 立
代表者名
本部所在地
職 員 数
事業内容

当法人規程による
年１回（４月）
当法人規程による
年２回（７月・１２月）
シフト表による、年間休日数
１０８日、年次有給休暇（初年度
１０日、最高２０日）
健康保険、労災保険、雇用保険
厚生年金、子育て支援手当
４０１ｋ（確定拠出年金制度）

初 任 給
昇　　給
賞　　与

休暇休日

福利厚生

退職金制度

　社会福祉法人佐久平福
祉会は長野県東信地区に
て佐久市６施設、佐久穂
町２施設、小諸市１施設、
上田市１施設にて介護老

人保健施設、特別養護老人ホーム、グル
ープホームを愛の郷（めぐみのさと）の
ブランド名で運営しております。
　また2019年佐久市より「佐久平・
浅間地域包括支援センター」を受託。
2021年４月にはグループホームのざわ
愛の郷（佐久市野沢）が開所しました。
  「24時間・365日、すべては利用者様の
ために」を理念の根幹として、私たちは地
域に密着した介護サービスを提供し、社
会に貢献していきたいと考えております。
　またキャリアパス制度により、日々の
業務に目標を明確にもって取り組めます。
他にも資格取得補助制度があり、皆様の
キャリアアップのお手伝いをいたします。
　佐久平福祉会で共に成長していきまし
ょう。

ロゴマークのコンセプト

人の繋がりをモチーフに人の形をハートで表現
しています。
体のケアだけでなく心の関りやケアを大切にし、
「あたたかさ」「やさしさ」「助け合い」「包み
込む・包み込まれる心」を表現しました。

　法人独自のチューター制度により新
入職員に対して若手職員をチューター
役として配置しております。半年間マ
ンツーマンで仕事上の指導、教育はも
ちろん、職場での不安や悩みの身近な
相談相手の役割を担います。不安な点
を解消しながら着実に介護技術、知識
が無理がなく自然に身につきます。

社会福祉法人佐久平福祉会
〒385－0021
長野県佐久市長土呂158－１
人事担当　大井
TEL 0267－66－7010
FAX 0267－66－7011
URL http://www.skdf.jp
E-mail   h-ooi@skdf.jp

すぐやる、必ずやる、できるまでやる、すべては利用者様のために

私たちは介護を通じて、本当の人の
温かさを知りました。
それは利用者様からのプレゼント。
笑顔からにじみ出るやさしさに触れ
る、素敵な瞬間です。
その笑顔を包み込み、真心のお返し。
利用者様が素敵な時間を送れます
ように、私たちは一生懸命努めます。

笑顔でしっかり包み込む、
安心の介護を真心で。

社会福祉法人　佐久平福祉会

介護老人保健施設　愛の郷 特別養護老人ホーム　佐久平愛の郷 特別養護老人ホーム　佐久穂愛の郷

Message
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会社までの地図お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件
創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

年　　商
従業員数
事業内容

初 任 給
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

株式会社信濃公害研究所
〒384－2305
北佐久郡立科町大字芦田1835-1
TEL 0267－56－2189
FAX 0267－56－0089
URL　http://www.eco-skk.com
E-mail　saiyou@eco-skk.com

採用予定職種

（大卒、短大卒、専門卒）
技術（環境に関わる測定
及び分析）、営業、事務

若 干 名
職 　 種

株式会社　信濃公害研究所

当社給与規定による
8:30～17:00
週休二日（土、日）、祝祭日、
夏季休暇、年末年始休暇
健康・厚生・雇用・労災等
各種保険
当社退職金規程及び中退共

　株式会社信濃公害研究
所は、長野県立科町に本
社をおき、水質検査、大
気測定、食品検査、環境
調査等を行う企業です。

　おかげさまで、2021年に創業50周年
を迎えることができました。今後のビジ
ョンとして、これまでの事業とともに、
特に食の安全や企業に関する環境全般を
大きく捉えた事業展開を考えております。
　従業員３０名程度の小さな企業ではあ
りますが、これまでの分析、測定、調査
の経験を活かし、お客様並びに社会に貢
献できるよう、誠意をもって活動してい
く所存です。

昭和46年６月
1,300万円
大島　明美
北佐久郡立科町大字芦田1835-1
●長野事務所
　長野市北尾張部765
●松本事務所
　松本市蟻ヶ崎１-１-55
2.5億円
28名（男18名、女10名）
水質分析、土壌・廃棄物分析、
作業環境測定、ばい煙測定、
騒音・振動測定、臭気測定、
室内環境測定、アスベスト
分析、ダイオキシン類分析、
環境調査（動植物調査、水生
生物調査）、食品分析、保菌
検査 等

会社までの地図お問い合わせ先採用予定職種

事業内容
と

特　色

　創業53年、法人・個人事業者の確定申告を代理する税理士2名の会計事務所です。いち早くTKCコンビュ
ータシステムを導入、毎月企業を訪問する巡回監査を行い、企業経営者により早く、正確なデータを提供す
る事で、迅速適切な経営判断のお手伝いをしています。
　当事務所はTKC連続高監査率優良表彰受賞事務所として、正確な帳簿に基づく決算書を土台として戦略的経
営計画書の策定支援をしています。“会計を経営に生かす”ことを目指しています。
　関与先企業の繁栄は私共の喜びであります。企業繁栄を支援するための身近な税の専門家、地域の皆様の気
軽な相談相手である、税の町医者、『税のホームドクター』でありたいと思います。
　そのために所員には常に充実した研修を用意しております。
　平成24年より経産省の経営革新等支援機関認定事務所。
　“税務”で地域貢献をめざしています。

篠原会計事務所
所長　篠原義法・総務　篠原恵子
〒384－0301
佐久市臼田2223－1
TEL 0267－82－2586
FAX 0267－82－5979
URL http://www.tkcnf.com/shinohara/pc/
E-mail shinohara-katushi@tkcnf.or.jp

税理士補助監査・一般事務
一般事務
税理士補助監査・一般事務
一般事務

大 　 卒
短 大 卒
専 修 卒
高 　 卒

会社概要 勤務・条件

1970年（昭和45年） 3 月
篠原義法（税理士）
長野県佐久市臼田2223－1
14名（内女性4名）

税理士２名
税理士事務所
法人・個人の月次巡回監査、
決算、確定申告、相続、贈与、
譲渡などの確定申告

創 立
代表者名
所 在 地
従業員数

事業内容

当社規定による
年１回（４ 月）
年２回（７月・12月）
8 : 30～17 : 15（７時間半）
土・日・祝日・夏休み・年末年
始  年間休日128日（令和４）
健康・厚生・雇用・労災・他保険・
永年勤続表彰と支給　創立祝
皆勤・通勤・車両・出張手当
当社規定による（中退金）

初 任 給
昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

諸 手 当
退職金制度

やりがいがあります。
一緒に税務で地域貢献しまし
ょう。
充実した研修メニューと先輩たち
のサポートがあり安心です。

職員からのメッセージ

あなたの税のホームドクター
この国を支える、あなたを支える、それが税理士の使命です

篠原会計事務所

会社説明会（気軽にお問い合わせください）
インターシップ受け入れ中
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会社までの地図お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件
創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

年　　商
従業員数
事業内容

初 任 給
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

株式会社信濃公害研究所
〒384－2305
北佐久郡立科町大字芦田1835-1
TEL 0267－56－2189
FAX 0267－56－0089
URL　http://www.eco-skk.com
E-mail　saiyou@eco-skk.com

採用予定職種

（大卒、短大卒、専門卒）
技術（環境に関わる測定
及び分析）、営業、事務

若 干 名
職 　 種

株式会社　信濃公害研究所

当社給与規定による
8:30～17:00
週休二日（土、日）、祝祭日、
夏季休暇、年末年始休暇
健康・厚生・雇用・労災等
各種保険
当社退職金規程及び中退共

　株式会社信濃公害研究
所は、長野県立科町に本
社をおき、水質検査、大
気測定、食品検査、環境
調査等を行う企業です。

　おかげさまで、2021年に創業50周年
を迎えることができました。今後のビジ
ョンとして、これまでの事業とともに、
特に食の安全や企業に関する環境全般を
大きく捉えた事業展開を考えております。
　従業員３０名程度の小さな企業ではあ
りますが、これまでの分析、測定、調査
の経験を活かし、お客様並びに社会に貢
献できるよう、誠意をもって活動してい
く所存です。

昭和46年６月
1,300万円
大島　明美
北佐久郡立科町大字芦田1835-1
●長野事務所
　長野市北尾張部765
●松本事務所
　松本市蟻ヶ崎１-１-55
2.5億円
28名（男18名、女10名）
水質分析、土壌・廃棄物分析、
作業環境測定、ばい煙測定、
騒音・振動測定、臭気測定、
室内環境測定、アスベスト
分析、ダイオキシン類分析、
環境調査（動植物調査、水生
生物調査）、食品分析、保菌
検査 等

会社までの地図お問い合わせ先採用予定職種

事業内容
と

特　色

　創業53年、法人・個人事業者の確定申告を代理する税理士2名の会計事務所です。いち早くTKCコンビュ
ータシステムを導入、毎月企業を訪問する巡回監査を行い、企業経営者により早く、正確なデータを提供す
る事で、迅速適切な経営判断のお手伝いをしています。
　当事務所はTKC連続高監査率優良表彰受賞事務所として、正確な帳簿に基づく決算書を土台として戦略的経
営計画書の策定支援をしています。“会計を経営に生かす”ことを目指しています。
　関与先企業の繁栄は私共の喜びであります。企業繁栄を支援するための身近な税の専門家、地域の皆様の気
軽な相談相手である、税の町医者、『税のホームドクター』でありたいと思います。
　そのために所員には常に充実した研修を用意しております。
　平成24年より経産省の経営革新等支援機関認定事務所。
　“税務”で地域貢献をめざしています。

篠原会計事務所
所長　篠原義法・総務　篠原恵子
〒384－0301
佐久市臼田2223－1
TEL 0267－82－2586
FAX 0267－82－5979
URL http://www.tkcnf.com/shinohara/pc/
E-mail shinohara-katushi@tkcnf.or.jp

税理士補助監査・一般事務
一般事務
税理士補助監査・一般事務
一般事務

大 　 卒
短 大 卒
専 修 卒
高 　 卒

会社概要 勤務・条件

1970年（昭和45年） 3 月
篠原義法（税理士）
長野県佐久市臼田2223－1
14名（内女性4名）

税理士２名
税理士事務所
法人・個人の月次巡回監査、
決算、確定申告、相続、贈与、
譲渡などの確定申告

創 立
代表者名
所 在 地
従業員数

事業内容

当社規定による
年１回（４ 月）
年２回（７月・12月）
8 : 30～17 : 15（７時間半）
土・日・祝日・夏休み・年末年
始  年間休日128日（令和４）
健康・厚生・雇用・労災・他保険・
永年勤続表彰と支給　創立祝
皆勤・通勤・車両・出張手当
当社規定による（中退金）

初 任 給
昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

諸 手 当
退職金制度

やりがいがあります。
一緒に税務で地域貢献しまし
ょう。
充実した研修メニューと先輩たち
のサポートがあり安心です。

職員からのメッセージ

あなたの税のホームドクター
この国を支える、あなたを支える、それが税理士の使命です

篠原会計事務所

会社説明会（気軽にお問い合わせください）
インターシップ受け入れ中
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採用予定職種

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

1977（昭和52）年９月９日
1,200万円
代表取締役　中村　将臣
本社
長野県長野市上千歳町
1121-1　長野OSビル８F
佐久営業所
長野県佐久市中込３-２-13
橋場ビル 3F
550名
（2022年８月１日現在）
24億円
●警備保障業（機械警備・ホ
ームセキュリティ・輸送警
備・施設警備・保安警備・
巡回警備・交通誘導警備）

●ビル総合管理（建物保守・
清掃及び付設する機会、装
置の維持管理）

●貨物自動車運送事業（現
金・有価証券・貴金属・美
術品その他貴重品）

●消防設備保守施工管理（火
災設備・消火器・特殊消火
設備の維持管理）

●警備用機械器具及び警備
　システムの販売
●労働者派遣事業
●放置車両確認事務

長野県SDGs推進企業登録
登録番号291

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数

年　　商
事業内容

大卒　　  206,000円程度　
高専　　   189,000円程度　
短大・専修学校

　182,000円程度　
高卒　　  165,500円程度　
年１回
年２回
８：00～17：00、
17：00～翌８：00等
年間休日107日
（毎月の勤務指定表による）
年次有給休暇　入社6ヶ月経
過後10日　特別休暇
各種社会保険、財形貯蓄
業務に資する資格取得支援
退職金制度（勤続４年以上）
表彰制度（永年・功労・特別）
慶弔金制度、
制服・装備品貸与　等

初 任 給

昇 給
賞 与
勤務時間

休暇休日

福利厚生

大卒、短大卒、高専卒、
専修卒、高卒

警 備 職
技 術 職

 当社は、昭和５２年の設
立以来、長野県全域のみ
なさまの安心安全を守る
べく、オフィスビルや工
場、商業施設など大規模

な警備から、中・小型店舗、ご家庭の警備
に至るまで、地元に根差した幅広い警備
サービスをご提供してまいりました。
　４０年間以上培ってきたノウハウをも
とに、柔軟な警備プランや地元の会社で
なければ出来ない極め細やかなサポート
がお客様に喜ばれています。
　品質向上のため積極的に国家資格であ
る各種警備検定を受験し、多くの合格者
を有しています。
　また、同じく国家資格である指導教育
責任者（１号から４号）も保有し、指導教
育体制を万全としています。
　併せて高品質なサービス提供のために
国際基準である「ＩＳＯ９００１、１４００１、
２７００１」の認証を取得しております。
　警備プランはお客様の数だけあります。
公的資格であるセキュリティプランナー
が、お客様からヒアリングや現地調査を
行い、お客様のご要望に沿った警備プラ
ンをご提案します。
　当社は、施設常駐警備から機械警備、
交通誘導警備、雑踏警備、貴重品運搬警
備、身辺警備まであらゆる警備を全て１
社で請け負える数少ないオールマイティ
な総合警備会社です。

新日本警備保障株式会社
佐久営業所長　　市川　峻佑
〒385－0051
長野県佐久市中込３-２-13　橋場ビル３F
TEL 0267－63－2917
FAX 0267－63－2918
URL http://www.shinnihonkeibi.com/
E-mail  s-ichikawa@shinnihonkeibi.com

会社までの地図

新日本警備保障は、長野県に「こだわり」続けた事業展開を基軸に地域の「安心とゆとり」の創造を以っ
て地域との共存共栄に感謝し、地域に「あてにされる」警備の精鋭集団を目指します。

新日本警備保障株式会社

　あなたは自分のリスク管理出来ていますか ?もしもの災害が起きたとき、ケ
ガをしてしまったとき、そして自分へのリスクとはどんなものがあるのか。リ
スクを理解し管理するのは簡単そうに見えて難しいものであり、それは企業に
とっても同じことです。私達警備会社はこういった当たり前にあるリスクに対
し、お客様に合わせて予防策・対応策を考え提案させていただいています。ま
ずは弊社に興味を持っていただき、お問い合わせいただけると幸いです。

担当者からのメッセージ

}
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事業内容
と

特　色

　当社は日本石油株式会社（現ENEOS）の特約店として昭和20年創立から給油をはじめとする様々な石油
製品の販売を手掛けてまいりました。県民の暮らしと産業に貢献すべく、生活インフラに欠かせない各種エ
ネルギーの供給拠点を目指し続ける当社にて、あなたの豊かな個性と熱い情熱を活かしてみませんか。
自然環境との調和
　武重商会は環境保全を重視しつつ、持続化発展のために様々なエネルギーを供給しています。近年は、燃料

電池や太陽光発電システムの取り扱いにも取り組んでおり、「もしもの時も安全に過ごせる暮らし」のため、より快適かつ安
定したホームエネルギーの供給・提案の充実に努めております。また、自家発電設備を備えた当社サービスステーションが災
害時にも燃料供給を可能とする拠点として、地域社会のインフラ維持に貢献できるよう、災害時の対応に備えております。

昭和20年（設立：昭和22年）
3,000万円
代表取締役社長　武重 守昌
本社：上田市常田２-20-26
営業所：県内　計25拠点
　　　　（直営スタンド14店舗含む）
　　　うち佐久地区
　　　・プロパン佐久営業所
　　　・直営スタンド３店舗
120名（男100名、女20名）
295億円（2021年）
石油製品の卸・小売業、ガ
ソリンスタンド運営、販売
（プロパンガス、石油及び
ガス器具、自動車用品）損
害保険、自動車の販売・レ
ンタル　他

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
年　　商
事業内容

180,000円～
あり
3.1ヶ月（年２回）
8：15～17：15 他
一部シフト制の7.45時間勤務
年間103日、一ヶ月の変形
労働時間制による
各種社会保険
資格取得制度、社員割引制度
退職金制度（勤続３年以上）

初 任 給
昇　　給
賞　　与
勤務時間

休暇休日

加入保険
福利厚生
退 職 金

勤務・条件会社概要

株式会社 武重商会
採用担当　総務部　今井・金子
〒386－0018
上田市常田２-20-26
TEL 0268－22－6111
FAX 0268－24－6111
URL www.net-take.co.jp
E-mail  t1-soumu@net-take.co.jp

お問い合わせ先

快適な生活をサポートするエネルギー関連企業

　自動車、エネルギー関連の業務に携わっ
ていただくには、様々な資格が必要となり
ます。
　当社では、資格取得制度や資格手当とい
ったかたちで働きながらのキャリアアップ
を支援しています！自身のスキル向上に意
欲のある方、行動力のある方は、私たちと
一緒に働いてみませんか？

学生へのメッセージ

　当社はガソリンスタンド事業の他にも、
プロパンガス、太陽光発電、家庭用燃料電
池などの総合エネルギー事業をはじめ、リ
フォーム、損害保険、自動車、買取販売、
レンタカー、不動産などの幅広い事業を展
開し、お客様の快適で安全・安心な生活を
サポートしています。

Message もっと知って欲しい。
当社のこんなところ。

株式会社 武重商会
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会社までの地図お問い合わせ先

採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

明治 25年
5,000万円
代表取締役社長　掛川 健三
●営業本部
小諸市御幸町 2－ 1－ 20
従業員数 5,345名
（男 1,738名・女 3,607名）
スーパーマーケット
小諸店、野沢店、臼田店、丸子店、
みかげ店、小諸東店、上田中央店、
佐久中央店、神畑店、佐久穂店、
立科店、山口店、御代田店、軽井
沢店、塩田店、かのう店、なぎ
さ店、平田店、広丘店、並柳店、
山形店、池田店、穂高店、徳間店、
長野南店、稲荷山店、須坂西店、
一本木店、松代店、小布施店、青
木島店、飯山店、長野中央店、伊
那福島店、赤穂店、上諏訪店、茅
野店、前橋南店、みどり店、吉
岡店、ローズタウン店（2023年
夏期オープン予定）

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数

事業内容
店舗所在地

大　卒　211,000円
短大卒　186,000円
高　卒　171,000円
7：30～21：00
の間の８時間程度（配属部
門により異なります・交替
勤務制・残業あり）
116日
（公休110日計画年休６日)
連続休日制度・年次有給休暇
社会保険制度、財形貯蓄制度、
社員持株会制度、労災法定外
支給制度、独身寮制度、健康
休養施設の利用等
確定給付企業年金

初 任 給
（22年実績）

勤務時間

休暇休日

福利厚生

退職金制度

販売およびサービス業務
（スーパーマーケット業務全般）

大 卒
短 大 卒
専 修 卒
高 卒

株式会社ツルヤ
労務　中沢・美齊津
〒384－0005
小諸市御幸町2－1－20
TEL 0267－26－2113
FAX 0267－23－2866
URL http://www.tsuruya-corp.co.jp
Ｅ-mail  saiyou@tsuruya-corp.co.jp

「豊かな食生活を創造す
る」を企業理念に健康の
源である食にこだわり、
安全、新鮮、品質の追求
を続けます。その根底に

は「お客様第一主義」があります。お客
様の夢や希望によりよく応え、お客様の
喜びや満足を生み出す事でツルヤの商い
が成りたっている事を常に意識し活動す
る態度そのものを指します。ほどほどの
商品を口上手に売る事ではなく、商品そ
のものの説得力でお客様を納得させるこ
とこそ、ツルヤの商いの基本姿勢なので
す。それを支える社員教育の充実により、
企業が人を育てるから、人によって企業
が成長する企業風土になっています。お
客様の笑顔作りを目指し積極的に店舗展
開を進め、多くのチャンスを全社員に与
え続けます。
　更に平成10年11月長野県教育委員会
より設立の許可を得て一般財団法人「誠
志ツルヤ奨学会」を発足させ食品関連分
野の人材育成の為、大学・短大・専修学
生を対象に毎年約40人に奨学金を支給
しています。

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

大正15年10月26日
１億円
代表取締役社長　髙野 公秀
●本　社　佐久市野沢20番地
●営業所　小諸・上田
●工　場　小諸・上田
145名（男112名・女33名）
定期バス62輛、観光バス19輛
計81輛
定期バス・観光バス・
高速バス・自動車整備

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
車両台数

事業内容

大　卒　180,000円
短大卒　165,000円
高　卒　160,000円
当社規定による
８：40～17：30
（総合職は配属先により、  
   時差勤務制あり）
ガイド：貸切指示書による
（１日実動７時間45分）
年間休日104日、有給６ヶ月
で10日、最高20日、生理休
暇１日他
各種社保加入、バス乗車証
支給
有り（勤続３年以上対象）

初 任 給

諸手当等
勤務時間

休暇休日

福利厚生

退職金制度

千曲バス株式会社

　大正15年、佐久で産声をあげ、その後長野県東信地区一帯に定期バス路線網を巡らし、バス事業を通じて公共的
責任を果たすと共に、事業の多角化を図り、観光バス、高速バス等関連事業３事業、関連会社６社を擁し、“地域
の皆様と共に”をモットーに全社一丸となり、更なる発展を目指しております。
●現在、東京池袋・新宿線、立川線、京都・大阪線の高速バス３路線を運行し、更なる充実強化を図り、お客
　様の利便性向上に務めていきます。

　　　　　　　●貸切バス事業の充実強化を図っています。
〈千曲バスグループ〉 東信観光バス、千曲ハイヤー、ニュー交通、千曲観光、千曲通商、佐久ハイヤー

お問い合わせ先

千曲バス株式会社
本社総務課
〒385－0053
佐久市野沢20番地
TEL 0267－62－0081
FAX 0267－62－8300
URL http://www.chikuma-bus.com
E-mail  soumu@chikuma-bus.co.jp

会社までの地図

採用予定職種

総合職、整備士、
観光バスガイド、バス運転者候補

整備士、観光バスガイド、バス運転者候補

大 卒
短 大 卒
専 門 卒
高 卒

（令和４年実績）
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会社までの地図お問い合わせ先

採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

明治 25年
5,000万円
代表取締役社長　掛川 健三
●営業本部
小諸市御幸町 2－ 1－ 20
従業員数 5,345名
（男 1,738名・女 3,607名）
スーパーマーケット
小諸店、野沢店、臼田店、丸子店、
みかげ店、小諸東店、上田中央店、
佐久中央店、神畑店、佐久穂店、
立科店、山口店、御代田店、軽井
沢店、塩田店、かのう店、なぎ
さ店、平田店、広丘店、並柳店、
山形店、池田店、穂高店、徳間店、
長野南店、稲荷山店、須坂西店、
一本木店、松代店、小布施店、青
木島店、飯山店、長野中央店、伊
那福島店、赤穂店、上諏訪店、茅
野店、前橋南店、みどり店、吉
岡店、ローズタウン店（2023年
夏期オープン予定）

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数

事業内容
店舗所在地

大　卒　211,000円
短大卒　186,000円
高　卒　171,000円
7：30～21：00
の間の８時間程度（配属部
門により異なります・交替
勤務制・残業あり）
116日
（公休110日計画年休６日)
連続休日制度・年次有給休暇
社会保険制度、財形貯蓄制度、
社員持株会制度、労災法定外
支給制度、独身寮制度、健康
休養施設の利用等
確定給付企業年金

初 任 給
（22年実績）

勤務時間

休暇休日

福利厚生

退職金制度

販売およびサービス業務
（スーパーマーケット業務全般）

大 卒
短 大 卒
専 修 卒
高 卒

株式会社ツルヤ
労務　中沢・美齊津
〒384－0005
小諸市御幸町2－1－20
TEL 0267－26－2113
FAX 0267－23－2866
URL http://www.tsuruya-corp.co.jp
Ｅ-mail  saiyou@tsuruya-corp.co.jp

「豊かな食生活を創造す
る」を企業理念に健康の
源である食にこだわり、
安全、新鮮、品質の追求
を続けます。その根底に

は「お客様第一主義」があります。お客
様の夢や希望によりよく応え、お客様の
喜びや満足を生み出す事でツルヤの商い
が成りたっている事を常に意識し活動す
る態度そのものを指します。ほどほどの
商品を口上手に売る事ではなく、商品そ
のものの説得力でお客様を納得させるこ
とこそ、ツルヤの商いの基本姿勢なので
す。それを支える社員教育の充実により、
企業が人を育てるから、人によって企業
が成長する企業風土になっています。お
客様の笑顔作りを目指し積極的に店舗展
開を進め、多くのチャンスを全社員に与
え続けます。
　更に平成10年11月長野県教育委員会
より設立の許可を得て一般財団法人「誠
志ツルヤ奨学会」を発足させ食品関連分
野の人材育成の為、大学・短大・専修学
生を対象に毎年約40人に奨学金を支給
しています。

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

大正15年10月26日
１億円
代表取締役社長　髙野 公秀
●本　社　佐久市野沢20番地
●営業所　小諸・上田
●工　場　小諸・上田
145名（男112名・女33名）
定期バス62輛、観光バス19輛
計81輛
定期バス・観光バス・
高速バス・自動車整備

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
車両台数

事業内容

大　卒　180,000円
短大卒　165,000円
高　卒　160,000円
当社規定による
８：40～17：30
（総合職は配属先により、  
   時差勤務制あり）
ガイド：貸切指示書による
（１日実動７時間45分）
年間休日104日、有給６ヶ月
で10日、最高20日、生理休
暇１日他
各種社保加入、バス乗車証
支給
有り（勤続３年以上対象）

初 任 給

諸手当等
勤務時間

休暇休日

福利厚生

退職金制度

千曲バス株式会社

　大正15年、佐久で産声をあげ、その後長野県東信地区一帯に定期バス路線網を巡らし、バス事業を通じて公共的
責任を果たすと共に、事業の多角化を図り、観光バス、高速バス等関連事業３事業、関連会社６社を擁し、“地域
の皆様と共に”をモットーに全社一丸となり、更なる発展を目指しております。
●現在、東京池袋・新宿線、立川線、京都・大阪線の高速バス３路線を運行し、更なる充実強化を図り、お客
　様の利便性向上に務めていきます。

　　　　　　　●貸切バス事業の充実強化を図っています。
〈千曲バスグループ〉 東信観光バス、千曲ハイヤー、ニュー交通、千曲観光、千曲通商、佐久ハイヤー

お問い合わせ先

千曲バス株式会社
本社総務課
〒385－0053
佐久市野沢20番地
TEL 0267－62－0081
FAX 0267－62－8300
URL http://www.chikuma-bus.com
E-mail  soumu@chikuma-bus.co.jp

会社までの地図

採用予定職種

総合職、整備士、
観光バスガイド、バス運転者候補

整備士、観光バスガイド、バス運転者候補

大 卒
短 大 卒
専 門 卒
高 卒

（令和４年実績）
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会社までの地図

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

東信日軽株式会社
代表取締役　竹花 信明
〒384－2307
北佐久郡立科町山部1518
TEL 0267－56－3333㈹
FAX 0267－56－1184
URL http://toushinnikkei.net/
 http://東信日軽.net/
 http://tvf.jp/
E-mail  almi1518@sas.janis.or.jp

昭和53年２月
2,000万円
竹花 信明
北佐久郡立科町山部1518
５億円
16名

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
年 商
従業員数

大　卒 200,000円
短大・専門卒 190,000円
高　卒 180,000円
家族、皆勤、通勤、資格
（役職）の各手当
８ : 30～17 : 30
日、祝祭日、第２又は第４土
曜日、夏期、年末年始を基準
とした当社年度カレンダーに
よる
各種社会保険、雇用保険、障
害共済、中小企業退職金共済

初 任 給

諸手当等

勤務時間
休暇休日

福利厚生

住宅・店舗・ビル・各施設トータルクリエイテブ企業
断熱・オール電化・自動ドア・太陽光発電・エクステリア製品

　地球温暖化防止・CO2削減・省エネ対応建材を中心に、Panasonic・リクシル（トステム・新日軽・東洋エクステ
リア）・YKK-AP等々を主体とする、断熱建材（サッシ含む）・オール電化・自動ドア・防犯防災機器・太陽光発電装
置・環境対応製品・セキュリティシステム・エクステリア・インテリア製品・物置・車庫・硝子・樹脂版・シャッター等
住宅・店舗・ビル・各施設に要する製品・商品を一括販売し、一部取り付けも自社で行なっている。
　又、住宅リフォーム・増改築の相談、IHいつでも体験コーナーを社内設置している。
　会社は、浅間連峰を一望し上田・東御・小諸・佐久各市街地へ30分以内の自然環境豊かな地に位置し、一部加
工・製作・組み立てを行うための工場・倉庫を併設。各メーカー営業担当者との連携により、主として東信地区一円
に営業展開している。
　住宅や店舗を自らの介入で様々な形に仕上げる満足感が仕事で味わえる大きな特長を有する。
　光熱費節約と住み心地良い『環境重視の快適・安心安全な住まいづくり』を事業の目指すところとし取り組んでいます。

会社までの地図

お問い合わせ先

採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

平成５年３月８日
3,500万円
代表取締役　木嶌 茂三
本社
東京都千代田区富士見１-12-８
289名
14億３千万円（令和３年実績）
保養所等厚生施設の運営・管
理、飲食店業等

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
年 商
事業内容

大　卒 205,000円
専門・短大卒 195,800円
高　卒 190,000円
年１回（４月）
年２回（６月、12月）
７：00～22：00
（シフト制にて実働８時間）
月間８～９日間
（年間概ね105日）
健康保険、厚生年金、雇用保
険、労災保険、慶弔金、永年
勤続表彰、資格取得支援制度、
社員旅行、海外研修制度、従
業員食堂、個室社員寮
あり

初 任 給

昇 給
賞 与
勤務時間

休暇休日

福利厚生

退職金制度

・サービススタッフ
　（フロント・レストラン）
・洋食調理スタッフ
・施設管理スタッフ

　株式会社ＴJKリゾートは、東京都情報サービス産業健康保険組合に加入しているIＣＴ企業を主な顧客とし、
会員制リゾート保養施設（白樺湖・箱根 浜金谷）や中国レストラン、ゴルフコースを運営している会社です。
ご利用になるお客様には「おもてなしの心」で接する事を絶えず心がけており、会員制リゾート保養施設とし
てはクオリティが非常に高いと、ご利用されるお客様から評価を頂いております。お仕事は、フロントやレス
トランの接客サービス業務、調理、そして縁の下から皆を支える事務や施設管理の職種があり、実に様々です。
人と接する事が好きで、お客様の笑顔を見る事に喜びを感じる事が出来る会社です。宿泊サービス業ではあり

ますが、お休みも月８～９日間取得できます。新築ワンルームタイプの社員寮もありますので、仕事のオンとオフを区別して
充実した社会人ライフを送ることが出来ます。TJKリゾートの仲間になり、私達と一緒に働きませんか？ 

株式会社ＴJKリゾート
（アルペンドルフ白樺）
事務管理 課長　村岡 文明
〒384－2309
北佐久郡立科町大字芦田八ヶ野2018-1
TEL 0267－55－7578
FAX 0267－55－7577
URL https://www.tjk-r.co.jp/
Ｅ-mail  muraoka.fumiaki@tjk-r.co.jp

笑顔が集まる場所へ

株式会社ＴJKリゾート
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会社までの地図

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

東信日軽株式会社
代表取締役　竹花 信明
〒384－2307
北佐久郡立科町山部1518
TEL 0267－56－3333㈹
FAX 0267－56－1184
URL http://toushinnikkei.net/
 http://東信日軽.net/
 http://tvf.jp/
E-mail  almi1518@sas.janis.or.jp

昭和53年２月
2,000万円
竹花 信明
北佐久郡立科町山部1518
５億円
16名

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
年 商
従業員数

大　卒 200,000円
短大・専門卒 190,000円
高　卒 180,000円
家族、皆勤、通勤、資格
（役職）の各手当
８ : 30～17 : 30
日、祝祭日、第２又は第４土
曜日、夏期、年末年始を基準
とした当社年度カレンダーに
よる
各種社会保険、雇用保険、障
害共済、中小企業退職金共済

初 任 給

諸手当等

勤務時間
休暇休日

福利厚生

住宅・店舗・ビル・各施設トータルクリエイテブ企業
断熱・オール電化・自動ドア・太陽光発電・エクステリア製品

　地球温暖化防止・CO2削減・省エネ対応建材を中心に、Panasonic・リクシル（トステム・新日軽・東洋エクステ
リア）・YKK-AP等々を主体とする、断熱建材（サッシ含む）・オール電化・自動ドア・防犯防災機器・太陽光発電装
置・環境対応製品・セキュリティシステム・エクステリア・インテリア製品・物置・車庫・硝子・樹脂版・シャッター等
住宅・店舗・ビル・各施設に要する製品・商品を一括販売し、一部取り付けも自社で行なっている。
　又、住宅リフォーム・増改築の相談、IHいつでも体験コーナーを社内設置している。
　会社は、浅間連峰を一望し上田・東御・小諸・佐久各市街地へ30分以内の自然環境豊かな地に位置し、一部加
工・製作・組み立てを行うための工場・倉庫を併設。各メーカー営業担当者との連携により、主として東信地区一円
に営業展開している。
　住宅や店舗を自らの介入で様々な形に仕上げる満足感が仕事で味わえる大きな特長を有する。
　光熱費節約と住み心地良い『環境重視の快適・安心安全な住まいづくり』を事業の目指すところとし取り組んでいます。

会社までの地図

お問い合わせ先

採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

平成５年３月８日
3,500万円
代表取締役　木嶌 茂三
本社
東京都千代田区富士見１-12-８
289名
14億３千万円（令和３年実績）
保養所等厚生施設の運営・管
理、飲食店業等

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
年 商
事業内容

大　卒 205,000円
専門・短大卒 195,800円
高　卒 190,000円
年１回（４月）
年２回（６月、12月）
７：00～22：00
（シフト制にて実働８時間）
月間８～９日間
（年間概ね105日）
健康保険、厚生年金、雇用保
険、労災保険、慶弔金、永年
勤続表彰、資格取得支援制度、
社員旅行、海外研修制度、従
業員食堂、個室社員寮
あり

初 任 給

昇 給
賞 与
勤務時間

休暇休日

福利厚生

退職金制度

・サービススタッフ
　（フロント・レストラン）
・洋食調理スタッフ
・施設管理スタッフ

　株式会社ＴJKリゾートは、東京都情報サービス産業健康保険組合に加入しているIＣＴ企業を主な顧客とし、
会員制リゾート保養施設（白樺湖・箱根 浜金谷）や中国レストラン、ゴルフコースを運営している会社です。
ご利用になるお客様には「おもてなしの心」で接する事を絶えず心がけており、会員制リゾート保養施設とし
てはクオリティが非常に高いと、ご利用されるお客様から評価を頂いております。お仕事は、フロントやレス
トランの接客サービス業務、調理、そして縁の下から皆を支える事務や施設管理の職種があり、実に様々です。
人と接する事が好きで、お客様の笑顔を見る事に喜びを感じる事が出来る会社です。宿泊サービス業ではあり

ますが、お休みも月８～９日間取得できます。新築ワンルームタイプの社員寮もありますので、仕事のオンとオフを区別して
充実した社会人ライフを送ることが出来ます。TJKリゾートの仲間になり、私達と一緒に働きませんか？ 

株式会社ＴJKリゾート
（アルペンドルフ白樺）
事務管理 課長　村岡 文明
〒384－2309
北佐久郡立科町大字芦田八ヶ野2018-1
TEL 0267－55－7578
FAX 0267－55－7577
URL https://www.tjk-r.co.jp/
Ｅ-mail  muraoka.fumiaki@tjk-r.co.jp

笑顔が集まる場所へ

株式会社ＴJKリゾート
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大学院卒　 205,000円　　
大　卒　 　200,000円　　
短大・高専・　　　　　　　　
専門卒　 　175,000円　　
役職手当、調整手当、通勤
手当、在宅手当等
８：30～17：30（フレックスタイム制度）
年間休日120日（完全週休２日）
有給休暇（初年度10日）、
慶弔特別休暇
年１回（６月）
年２回（７月・12月）
▷社員旅行、社内レクリエーション
▷東京都情報サービス産業健康
保険組合に加入。会社･社員双
方にとって負担する保険料が
安く、保養施設等も利用可能

▷功労･努力等に報いる業務表彰、永年の貢献に報いる勤続表彰
▷受験料の会社補助、合格時の一時金支給による資格取得支援
▷社会人として必要なビジネススキル習得のための図書無料貸出
▷グランドエクシブ軽井沢法人会員
企業型確定拠出年金制度（401Ｋによる老後の資産形成）
半期目標達成時のグループ報奨金制度あり。新製品アイデアは社員から募
集しており、自らのアイデアが採用された場合は報奨金が支給されます。
多様な働き方を導入しており、県から「職場いきいきアドバンスカンパニー」（ワーク
ライフバランスコース・ネクストジェネレーションコース）」の認証を受けています。

事業内容
と

特　色
　パスカルは、「人と人とのコミュニケーションを原点に考え行動する」を基本理念に、お客様に役立つ質の高い情報シ
ステムを提供しているIT分野の専門企業です。これまで培ってきた「経験」、「技術力」、「情熱」を結集し、人と人の心を
繋ぐ、快適な情報システムを提供しています。行動の中心にはＥＳＧ（環境・社会・ガバナンス）の考えを意識し、常に付加
価値を追及しています。これからも時代のニーズに対応した、新たなサービスを創出し続けることで、地域との共生、そし
て持続可能な社会の実現に貢献していきます。

お問い合わせ先

株式会社パスカル
総務部　総務人事グループ　採用チーム
〒385－0011
佐久市猿久保881－8
TEL 0267－66－1991
FAX 0267－66－1994
E-mail  recruit@pascal.ne.jp

採用予定職種
システムエンジニア・プログラマー
ＷＥＢデザイナー・営業・営業事務・
総務事務

ＩＴのチカラで次なる未来を創造する

会社概要 勤務・条件

会社までの地図

・残業ゼロ推進 （フレックスタイム制度を活用。2021年度残業時間実績：平均1.92時間/月）
・有給取得率 （2021年度実績：64.9％）
・育児休業制度活用 （2022年度：該当なし、2021年度：2名）
・在宅勤務制度活用 （2022年8月現在、43名利用）
・短時間勤務制度活用 （2022年8月現在：3名利用）

パスカルには、働き方の先駆者としてのこだわり
があります。

昭和59（1984）年4月27日
2,000万円
代表取締役社長　井上 隆
本社/佐久市猿久保881-8
東京支店/東京都港区芝浦
3-17-11 天翔田町ビル3階
11.１億円（2022年３月期）
87名

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

年 商
従業員数
事業内容
▷自社製品の開発・販売
　・皆の安心･安全を守る「オクレンジャー」
　・農業分野の戦略的支援「アグレンジャー」
　・酒造りの伝統をカタチにする「ラクーラ」
　・行動経路を記録する「どこキャッチ」
　・リアルタイム速記翻訳webシステム「速記Bot」
▷各種業務系ソフトウェア開発
　・クライアント・サーバーシステム開発
　・ＷＥＢシステム開発
▷WEBデザイン・制作
▷ＩＴインフラサービス
　・サーバーソリューション
　・ネットワークソリューション
▷情報関連機器の販売・保守
▷ＩＴファーム研究所の運営

初 任 給

諸手当等

勤務時間
休暇休日

昇 給
賞 与
福利厚生

退 職 金
そ の 他

地域の皆さまとの「信頼関係」と、お
客さまのニーズに合わせた「提案力」
が強みです。

事業内容
と

特　色

　当行は、必要とされ選
ばれる銀行～長野県のマ
ザーバンク～を目指して
います。銀行員の仕事は、
「お客さまの夢の実現を

サポートできる仕事」と言われています。
「マイホームが欲しい」「新しく事業を
行いたい」などの様々なニーズにお応え
するため、当行の強みである、「提案型
営業」で、夢の実現を応援しています。
　また、従業員幸福度№１を掲げ、職員
が常に笑顔でいられる職場環境を実現し、
働きがいのある銀行となるよう様々な取
組みを行っています。

株式会社　長野銀行
人事部　採用担当　関・横澤
〒390－8708
松本市渚2-9-38
TEL 0120－198－921
FAX 0263－27－7107
URL : https://www.naganobank-jinji.com
E-mail : jinji@naganobank.co.jp

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数

事業内容

1950（昭和25）年11月15日
130億円
代表取締役頭取　西澤 仁志
本店/松本市渚2-9-38
営業店/長野県内52か店（う
ち出張所１）、東京都１か店
914名（臨時職員・パート等
含む）（2022年3月31日現在）
普通銀行業
個人と中小企業のお客さま
に寄り添う、「地域密着型金
融」を行っています。

総合職（ゼネラリスト・プロフェッショナル）
大学院了・大学卒 206,000円
事務職（スペシャリスト）
短大卒 165,000円
高校卒 151,000円
年１回（毎年６月）
年２回（６月、12月）
平　日　8:40～17:00
特定日　8:40～17:40
完全週休2日制（土・日曜
日）、祝日、年末年始4日、年
次有給休暇（最高20日、翌
年度繰越可）、土・日曜日を
入れて連続9日間のリフレッ
シュ休暇制度、3日間のミニ
リフレッシュ休暇、季節休
暇、慶弔特別休暇、育児休業、
介護休業、看護休暇、育児応
援休暇、ヘルスケア休暇　等
社会保険、健康保険、退職
慰労金、企業年金、総合福祉
団体生命保険、財形貯蓄、職
員持株会、共済会、短時間
勤務制度、母性健康管理制
度　等

初 任 給

昇　　給
賞　　与
勤務時間

休暇休日

福利厚生

勤務・条件

会社概要

お問い合わせ先

必要とされ選ばれる銀行～長野県のマザーバンク～
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大学院卒　 205,000円　　
大　卒　 　200,000円　　
短大・高専・　　　　　　　　
専門卒　 　175,000円　　
役職手当、調整手当、通勤
手当、在宅手当等
８：30～17：30（フレックスタイム制度）
年間休日120日（完全週休２日）
有給休暇（初年度10日）、
慶弔特別休暇
年１回（６月）
年２回（７月・12月）
▷社員旅行、社内レクリエーション
▷東京都情報サービス産業健康
保険組合に加入。会社･社員双
方にとって負担する保険料が
安く、保養施設等も利用可能

▷功労･努力等に報いる業務表彰、永年の貢献に報いる勤続表彰
▷受験料の会社補助、合格時の一時金支給による資格取得支援
▷社会人として必要なビジネススキル習得のための図書無料貸出
▷グランドエクシブ軽井沢法人会員
企業型確定拠出年金制度（401Ｋによる老後の資産形成）
半期目標達成時のグループ報奨金制度あり。新製品アイデアは社員から募
集しており、自らのアイデアが採用された場合は報奨金が支給されます。
多様な働き方を導入しており、県から「職場いきいきアドバンスカンパニー」（ワーク
ライフバランスコース・ネクストジェネレーションコース）」の認証を受けています。

事業内容
と

特　色
　パスカルは、「人と人とのコミュニケーションを原点に考え行動する」を基本理念に、お客様に役立つ質の高い情報シ
ステムを提供しているIT分野の専門企業です。これまで培ってきた「経験」、「技術力」、「情熱」を結集し、人と人の心を
繋ぐ、快適な情報システムを提供しています。行動の中心にはＥＳＧ（環境・社会・ガバナンス）の考えを意識し、常に付加
価値を追及しています。これからも時代のニーズに対応した、新たなサービスを創出し続けることで、地域との共生、そし
て持続可能な社会の実現に貢献していきます。

お問い合わせ先

株式会社パスカル
総務部　総務人事グループ　採用チーム
〒385－0011
佐久市猿久保881－8
TEL 0267－66－1991
FAX 0267－66－1994
E-mail  recruit@pascal.ne.jp

採用予定職種
システムエンジニア・プログラマー
ＷＥＢデザイナー・営業・営業事務・
総務事務

ＩＴのチカラで次なる未来を創造する

会社概要 勤務・条件

会社までの地図

・残業ゼロ推進 （フレックスタイム制度を活用。2021年度残業時間実績：平均1.92時間/月）
・有給取得率 （2021年度実績：64.9％）
・育児休業制度活用 （2022年度：該当なし、2021年度：2名）
・在宅勤務制度活用 （2022年8月現在、43名利用）
・短時間勤務制度活用 （2022年8月現在：3名利用）

パスカルには、働き方の先駆者としてのこだわり
があります。

昭和59（1984）年4月27日
2,000万円
代表取締役社長　井上 隆
本社/佐久市猿久保881-8
東京支店/東京都港区芝浦
3-17-11 天翔田町ビル3階
11.１億円（2022年３月期）
87名

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

年 商
従業員数
事業内容
▷自社製品の開発・販売
　・皆の安心･安全を守る「オクレンジャー」
　・農業分野の戦略的支援「アグレンジャー」
　・酒造りの伝統をカタチにする「ラクーラ」
　・行動経路を記録する「どこキャッチ」
　・リアルタイム速記翻訳webシステム「速記Bot」
▷各種業務系ソフトウェア開発
　・クライアント・サーバーシステム開発
　・ＷＥＢシステム開発
▷WEBデザイン・制作
▷ＩＴインフラサービス
　・サーバーソリューション
　・ネットワークソリューション
▷情報関連機器の販売・保守
▷ＩＴファーム研究所の運営

初 任 給

諸手当等

勤務時間
休暇休日

昇 給
賞 与
福利厚生

退 職 金
そ の 他

地域の皆さまとの「信頼関係」と、お
客さまのニーズに合わせた「提案力」
が強みです。

事業内容
と

特　色

　当行は、必要とされ選
ばれる銀行～長野県のマ
ザーバンク～を目指して
います。銀行員の仕事は、
「お客さまの夢の実現を

サポートできる仕事」と言われています。
「マイホームが欲しい」「新しく事業を
行いたい」などの様々なニーズにお応え
するため、当行の強みである、「提案型
営業」で、夢の実現を応援しています。
　また、従業員幸福度№１を掲げ、職員
が常に笑顔でいられる職場環境を実現し、
働きがいのある銀行となるよう様々な取
組みを行っています。

株式会社　長野銀行
人事部　採用担当　関・横澤
〒390－8708
松本市渚2-9-38
TEL 0120－198－921
FAX 0263－27－7107
URL : https://www.naganobank-jinji.com
E-mail : jinji@naganobank.co.jp

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数

事業内容

1950（昭和25）年11月15日
130億円
代表取締役頭取　西澤 仁志
本店/松本市渚2-9-38
営業店/長野県内52か店（う
ち出張所１）、東京都１か店
914名（臨時職員・パート等
含む）（2022年3月31日現在）
普通銀行業
個人と中小企業のお客さま
に寄り添う、「地域密着型金
融」を行っています。

総合職（ゼネラリスト・プロフェッショナル）
大学院了・大学卒 206,000円
事務職（スペシャリスト）
短大卒 165,000円
高校卒 151,000円
年１回（毎年６月）
年２回（６月、12月）
平　日　8:40～17:00
特定日　8:40～17:40
完全週休2日制（土・日曜
日）、祝日、年末年始4日、年
次有給休暇（最高20日、翌
年度繰越可）、土・日曜日を
入れて連続9日間のリフレッ
シュ休暇制度、3日間のミニ
リフレッシュ休暇、季節休
暇、慶弔特別休暇、育児休業、
介護休業、看護休暇、育児応
援休暇、ヘルスケア休暇　等
社会保険、健康保険、退職
慰労金、企業年金、総合福祉
団体生命保険、財形貯蓄、職
員持株会、共済会、短時間
勤務制度、母性健康管理制
度　等

初 任 給

昇　　給
賞　　与
勤務時間

休暇休日

福利厚生

勤務・条件

会社概要

お問い合わせ先

必要とされ選ばれる銀行～長野県のマザーバンク～
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会社までの地図

事業内容
と

特　色

　長野県内で38の店舗ネットワーク！各店舗は少人数制で、協調性を1番大切にしています。働きながら知識
や技術をしっかり身につけられ、その知識・技術で長く働けるのがメガネ業界です。
　お近くのメガネのナガタへ、是非お気軽に足をお運びください。実際の職場や社員の仕事ぶりを見ることに
より、当社のことをもっと知って頂けるはずです。

お問い合わせ先会社概要 勤務・条件

昭和29年６月
1,000万円
代表取締役　永田 滋弘
長野県諏訪市四賀2323
132名
メガネ・補聴器・コンタクトレ
ンズおよびジュエリーの販売
諏訪本店、諏訪沖田店、茅野本町店、岡谷店、
POWER STORE諏訪店、富士見店、伊那北
店、伊那南店、伊那ナイスロード店、箕輪店、
駒ヶ根店、飯田高羽町店、飯田鼎店、飯田上郷
店、高森店、松本店、南松本店、安曇野店、塩
尻店、工ルザあづみ野店、松本村井店、大町
店、松本庄内店、長野西和田店、MEGAドン・
キホーテ長野店、川中島店、干曲店、長野若槻
店、長野稲葉店、中野店、須坂店、長野稲里
店、上田材木町店、上田築地バイパス店、佐久
インター店、佐久平店、小諸店、佐久野沢店

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

事 業 所

大学卒　210,000円
短大卒　185,000円
（2年制専門学校含む）
通勤手当・遠隔地手当・転勤時住宅補助他
年１回（６月）
年２回（５・12月）
10:00～19:00（実働８時間）
※店舗によりシフト勤務あり
週休２日制（年間105日
　　　計画取得有給5日含）
産休・育児休暇取得・有給取得促
進・各種社会保険・社員互助会制
度・社員旅行（海外・国内）退職金
制度・健康診断・リゾートエクシ
ブ法人会員・社宅利用応談・親睦
会費補助・各種研修 /海外研修他
県内各店舗
店舗販売（メガネ・補聴器等）

初 任 給

諸手当等
昇 給
賞 与
勤務時間

休暇休日

福利厚生

勤 務 地
職 種

株式会社メガネのナガタ
採用担当：有賀／鴻野
〒392－0012
長野県諏訪市四賀2323
TEL 050－3774－9214（採用直通）
FAX 0266－52－8888
URL http://www.oo-nagata.co.jp/
E-mail   megane2024@oo-nagata.co.jp

「あなたの街のメガネのナガタ」として地元長野の皆様にご愛好いただき143周年。店舗数は県内No.1の 38店舗となりました。

　仕事内容としては、視力測定、メガネの加工、接客を行っています。お客様とコミュニケーションをとりながら、用途に合わせた度数
を測定したり、お客様に合ったフレームを提案します。幅広い年齢層の方が来店されるので、たくさんの方と関わることができるのが魅
力です。他にも、店内のPOPも手作りで作成しています。
　私は視力が良いので、今までメガネをかけたことがありませんでした。ですから分からないことばかりでしたが、一か月の新入社員研
修で目の知識から測定の仕方、加工等しっかり学ぶことができました。そのおかげで不安は無くなり、お客様に寄り添った接客が出来る
ようになったと思います。また、社内行事では、交流会や社員旅行があります。普段関われない他の地域の社員とも交流を深めることが
できます。社員の皆さんは優しくて気さくな方が多いので、とても働きやすいです。
　自分が接客したお客様がお店にまた顔を出してくださったり、「ありがとう」と笑顔になっていただけると、とても嬉しくやりがいを
感じます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（2022年入社　島村佑菜）

先輩社員が語るメガネのナガタの仕事

接客中は自然と笑顔に！

レンズ加工は機械の簡単操作で♪恒例の社員旅行

店舗は少人数制
コミュニケーションを大切にしています

視力は良いので普段はメガネをかけません
仕事中はファッションアイテムとして
のメガネを楽しんでいます！

会社までの地図

お問い合わせ先会社概要 勤務・条件

昭和55年１月
理事長　栁橋　萬之
小諸市諸350
190名
有床診療所・介護老人保健施
設・グループホーム・ヘルパ
ーステーション・宅幼老所・
居宅介護支援事業所・サービ
ス付き高齢者向け住宅・保育
所みどり

創 立
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

当法人規定による（経験等に
より優遇処置あり）
年１回（４月）
当法人規定による　年２回
（６月・12月）
週休2日（年間休日112日）
・有給・出産・育児休暇
家族、交代、通勤 等他
健康・雇用・労災保険、厚生
年金、互助会、職員保育施設

初 任 給

昇 給
賞 与

休暇休日

諸手当等
福利厚生

医療法人　栁泉会
担当者：事務　栁橋
〒384－0043
小諸市諸350
TEL 0267－23－6131
FAX 0267－23－6641
URL http://www.yanagibashi.or.jp
Ｅ-mail  yanahasi@ctknet.ne.jp

看護職・介護職（資格・経験不問）

事業内容
と

特　色

　小諸の地に「栁橋脳神経外科」を開業してから42年、地域の皆様とともに歩んでまいりました。
　診療所を中心に、「介護老人保健施設メディトピア小諸」・「グループホーム栁橋」・「ヘルパーステーション栁橋」・
「宅幼老所いずみ」・「サービス付き高齢者向け住宅栁橋」から成る医療・福祉施設がお互いに連携を取り合うことで、
患者さま・利用者さまにとって安心感のある環境でのサービスを提供させていただくことが可能です。
　近年は健康に対する意識の高まりから脳ドッグなどの需要も増え、予防医学にも重点を置いた体制を整えていま
す。超高齢化社会を迎えた今、時代のニーズに応えるべく誠意と真心をもってこれからも地域に貢献して参ります。

緑豊かな小諸の地に、心温まる医療・介護があります

医療法人  栁泉会

採用予定職種

　人に必要とされること、やりがいがあること、そして自分の成長を実感できる
仕事がここにはあります。誰もが最初は初心者です。あなたとチームを組むこと
を楽しみに待っております。

担当者からのメッセージ

栁橋脳神経外科

脳ドック

２階ナースステーション

介護老人保健施設

サービス付き高齢者向け住宅

介護スタッフ
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会社までの地図

事業内容
と

特　色

　長野県内で38の店舗ネットワーク！各店舗は少人数制で、協調性を1番大切にしています。働きながら知識
や技術をしっかり身につけられ、その知識・技術で長く働けるのがメガネ業界です。
　お近くのメガネのナガタへ、是非お気軽に足をお運びください。実際の職場や社員の仕事ぶりを見ることに
より、当社のことをもっと知って頂けるはずです。

お問い合わせ先会社概要 勤務・条件

昭和29年６月
1,000万円
代表取締役　永田 滋弘
長野県諏訪市四賀2323
132名
メガネ・補聴器・コンタクトレ
ンズおよびジュエリーの販売
諏訪本店、諏訪沖田店、茅野本町店、岡谷店、
POWER STORE諏訪店、富士見店、伊那北
店、伊那南店、伊那ナイスロード店、箕輪店、
駒ヶ根店、飯田高羽町店、飯田鼎店、飯田上郷
店、高森店、松本店、南松本店、安曇野店、塩
尻店、工ルザあづみ野店、松本村井店、大町
店、松本庄内店、長野西和田店、MEGAドン・
キホーテ長野店、川中島店、干曲店、長野若槻
店、長野稲葉店、中野店、須坂店、長野稲里
店、上田材木町店、上田築地バイパス店、佐久
インター店、佐久平店、小諸店、佐久野沢店

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

事 業 所

大学卒　210,000円
短大卒　185,000円
（2年制専門学校含む）
通勤手当・遠隔地手当・転勤時住宅補助他
年１回（６月）
年２回（５・12月）
10:00～19:00（実働８時間）
※店舗によりシフト勤務あり
週休２日制（年間105日
　　　計画取得有給5日含）
産休・育児休暇取得・有給取得促
進・各種社会保険・社員互助会制
度・社員旅行（海外・国内）退職金
制度・健康診断・リゾートエクシ
ブ法人会員・社宅利用応談・親睦
会費補助・各種研修 /海外研修他
県内各店舗
店舗販売（メガネ・補聴器等）

初 任 給

諸手当等
昇 給
賞 与
勤務時間

休暇休日

福利厚生

勤 務 地
職 種

株式会社メガネのナガタ
採用担当：有賀／鴻野
〒392－0012
長野県諏訪市四賀2323
TEL 050－3774－9214（採用直通）
FAX 0266－52－8888
URL http://www.oo-nagata.co.jp/
E-mail   megane2024@oo-nagata.co.jp

「あなたの街のメガネのナガタ」として地元長野の皆様にご愛好いただき143周年。店舗数は県内No.1の 38店舗となりました。

　仕事内容としては、視力測定、メガネの加工、接客を行っています。お客様とコミュニケーションをとりながら、用途に合わせた度数
を測定したり、お客様に合ったフレームを提案します。幅広い年齢層の方が来店されるので、たくさんの方と関わることができるのが魅
力です。他にも、店内のPOPも手作りで作成しています。
　私は視力が良いので、今までメガネをかけたことがありませんでした。ですから分からないことばかりでしたが、一か月の新入社員研
修で目の知識から測定の仕方、加工等しっかり学ぶことができました。そのおかげで不安は無くなり、お客様に寄り添った接客が出来る
ようになったと思います。また、社内行事では、交流会や社員旅行があります。普段関われない他の地域の社員とも交流を深めることが
できます。社員の皆さんは優しくて気さくな方が多いので、とても働きやすいです。
　自分が接客したお客様がお店にまた顔を出してくださったり、「ありがとう」と笑顔になっていただけると、とても嬉しくやりがいを
感じます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（2022年入社　島村佑菜）

先輩社員が語るメガネのナガタの仕事

接客中は自然と笑顔に！

レンズ加工は機械の簡単操作で♪恒例の社員旅行

店舗は少人数制
コミュニケーションを大切にしています

視力は良いので普段はメガネをかけません
仕事中はファッションアイテムとして
のメガネを楽しんでいます！

会社までの地図

お問い合わせ先会社概要 勤務・条件

昭和55年１月
理事長　栁橋　萬之
小諸市諸350
190名
有床診療所・介護老人保健施
設・グループホーム・ヘルパ
ーステーション・宅幼老所・
居宅介護支援事業所・サービ
ス付き高齢者向け住宅・保育
所みどり

創 立
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

当法人規定による（経験等に
より優遇処置あり）
年１回（４月）
当法人規定による　年２回
（６月・12月）
週休2日（年間休日112日）
・有給・出産・育児休暇
家族、交代、通勤 等他
健康・雇用・労災保険、厚生
年金、互助会、職員保育施設

初 任 給

昇 給
賞 与

休暇休日

諸手当等
福利厚生

医療法人　栁泉会
担当者：事務　栁橋
〒384－0043
小諸市諸350
TEL 0267－23－6131
FAX 0267－23－6641
URL http://www.yanagibashi.or.jp
Ｅ-mail  yanahasi@ctknet.ne.jp

看護職・介護職（資格・経験不問）

事業内容
と

特　色

　小諸の地に「栁橋脳神経外科」を開業してから42年、地域の皆様とともに歩んでまいりました。
　診療所を中心に、「介護老人保健施設メディトピア小諸」・「グループホーム栁橋」・「ヘルパーステーション栁橋」・
「宅幼老所いずみ」・「サービス付き高齢者向け住宅栁橋」から成る医療・福祉施設がお互いに連携を取り合うことで、
患者さま・利用者さまにとって安心感のある環境でのサービスを提供させていただくことが可能です。
　近年は健康に対する意識の高まりから脳ドッグなどの需要も増え、予防医学にも重点を置いた体制を整えていま
す。超高齢化社会を迎えた今、時代のニーズに応えるべく誠意と真心をもってこれからも地域に貢献して参ります。

緑豊かな小諸の地に、心温まる医療・介護があります

医療法人  栁泉会

採用予定職種

　人に必要とされること、やりがいがあること、そして自分の成長を実感できる
仕事がここにはあります。誰もが最初は初心者です。あなたとチームを組むこと
を楽しみに待っております。

担当者からのメッセージ

栁橋脳神経外科

脳ドック

２階ナースステーション

介護老人保健施設

サービス付き高齢者向け住宅

介護スタッフ
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社員保有資格　技術士・RCCM・測量士　等
※資格取得にむけ、費用の補助や各種セミナーの受講など 
　積極的に支援・奨励しています。

弊社ホームページをぜひご覧ください。

※会社見学だけでも結構ですので、お気軽にお問い合わせください。

事業内容
と

特　色

　当社では、森林土木・河川砂防・道路部門等の測量・建設コンサルタント業務を中心に、地質調査業務、樹
木の伐採、建設工事などの業務を幅広く行っています。
　特に森林土木部門の測量・設計に強みがあり、県内だけでなく国や隣県の行政機関からも受託しております。
また3Dレーザースキャナーやドローンなどの新しい技術も活用して業務を行っています。

株式会社アクロス
総務課　市川　久美子
〒385－0052
佐久市原138-12
TEL 0267－64－8550
FAX 0267－64－8551
E-mail  across@cpost.plala.or.jp
（お急ぎの場合はお電話にてお願いします。）

平成18年7月
1,000万円
代表取締役　市川　友一
佐久市原138-12
23名（男20名・女３名）
建設コンサルタント、測量業
建築コンサルタント、森林整
備、地質調査業、補償コンサ
ルタント、建設業

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

当社給与規定による
年１回
年２回
8：30～17：30（昼休憩１時間）
日、祝日、隔週土曜日、
年末年始、夏季他、年間105日
当社カレンダーによる
健康保険・厚生年金・雇用保険
労災保険・労災追加保険加入
中小企業退職金共済制度加入

初 任 給
昇　　給
賞　　与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

勤務・条件会社概要 お問い合わせ先

会社までの地図

専門分野での強みを生かして、一歩一歩着実に
森林土木の設計本社

測量作業状況樹木の伐採

地質調査業務

作図状況

会社までの地図

池田建設株式会社
住宅部部長　八木 紀章
〒385－0013
佐久市横和274-１
TEL 0267－68－1350
FAX 0267－68－5853
URL https://www.ikedak.co.jp
E-mail  yagi@ikedak.co.jp

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

　弊社は創業80年となり、佐久市を中心に公共施設の施工、住
宅・店舗・工場・別荘等の設計･施工、道路改良、河川改修、宅地
造成等土木工事の施工など地域に根差した工事を行わせていただ
いております。
　工事範囲も佐久市近郊での工事受注が9割以上の為、本社と現場

社員、協力業者との連携及び施工体制が安定しております。

・短大/専門 卒業見込みの方
　月　給：240,000円
※基本給：240,000円

・高専 卒業見込みの方
月　給：260,000円

※基本給：260,000円
・大学 卒業見込みの方

月　給：265,000円
※基本給：265,000円

年１回
年２回
8:00～17:00
（休憩：１時間30分）
年間休日100日
（社内カレンダーによる）
・１年単位の変形労働時間制
適用の為、土曜日は出勤の
場合あり。

・年末年始９日、お盆５日、
ゴールデンウイーク７日の
休暇あり

・有給休暇：10日（初年度）
　１時間単位取得可

・休暇制度：・育児・介護休
業等に関する規則・短時間
正社員規定

・健康保険、厚生年金、雇
用保険、労働災害補償保険
（労災）・待遇・福利厚生：
業務に必要な（資格取得・研
修費用）全額会社負担
・定期健康診断（年1回）
費用全額会社負担・財形貯
蓄・退職金制度（勤続3年以
上）・制服貸与

初 任 給

昇　　給
賞　　与
勤務時間

休暇休日

福利厚生

勤務・条件

昭和18年５月
3,000万円
池田　隼士
長野県佐久市横和274-１
25名
20億円
公共施設の施工、住宅・店
舗・工場・別荘等の設計･施工
道路改良、河川改修、宅地
造成等土木工事の施工

創 業
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
年　　商
事業内容

会社概要

【認定取得】
ISO 9001:2015
ISO 45001:2018
エコアクション21
長野県SDGs推進企業登録
職場いきいきアドバンスカンパニー

人と自然の調和を図り地域と共に歩む未来へ
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社員保有資格　技術士・RCCM・測量士　等
※資格取得にむけ、費用の補助や各種セミナーの受講など 
　積極的に支援・奨励しています。

弊社ホームページをぜひご覧ください。

※会社見学だけでも結構ですので、お気軽にお問い合わせください。

事業内容
と

特　色

　当社では、森林土木・河川砂防・道路部門等の測量・建設コンサルタント業務を中心に、地質調査業務、樹
木の伐採、建設工事などの業務を幅広く行っています。
　特に森林土木部門の測量・設計に強みがあり、県内だけでなく国や隣県の行政機関からも受託しております。
また3Dレーザースキャナーやドローンなどの新しい技術も活用して業務を行っています。

株式会社アクロス
総務課　市川　久美子
〒385－0052
佐久市原138-12
TEL 0267－64－8550
FAX 0267－64－8551
E-mail  across@cpost.plala.or.jp
（お急ぎの場合はお電話にてお願いします。）

平成18年7月
1,000万円
代表取締役　市川　友一
佐久市原138-12
23名（男20名・女３名）
建設コンサルタント、測量業
建築コンサルタント、森林整
備、地質調査業、補償コンサ
ルタント、建設業

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

当社給与規定による
年１回
年２回
8：30～17：30（昼休憩１時間）
日、祝日、隔週土曜日、
年末年始、夏季他、年間105日
当社カレンダーによる
健康保険・厚生年金・雇用保険
労災保険・労災追加保険加入
中小企業退職金共済制度加入

初 任 給
昇　　給
賞　　与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

勤務・条件会社概要 お問い合わせ先

会社までの地図

専門分野での強みを生かして、一歩一歩着実に
森林土木の設計本社

測量作業状況樹木の伐採

地質調査業務

作図状況

会社までの地図

池田建設株式会社
住宅部部長　八木 紀章
〒385－0013
佐久市横和274-１
TEL 0267－68－1350
FAX 0267－68－5853
URL https://www.ikedak.co.jp
E-mail  yagi@ikedak.co.jp

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

　弊社は創業80年となり、佐久市を中心に公共施設の施工、住
宅・店舗・工場・別荘等の設計･施工、道路改良、河川改修、宅地
造成等土木工事の施工など地域に根差した工事を行わせていただ
いております。
　工事範囲も佐久市近郊での工事受注が9割以上の為、本社と現場

社員、協力業者との連携及び施工体制が安定しております。

・短大/専門 卒業見込みの方
　月　給：240,000円
※基本給：240,000円

・高専 卒業見込みの方
月　給：260,000円

※基本給：260,000円
・大学 卒業見込みの方

月　給：265,000円
※基本給：265,000円

年１回
年２回
8:00～17:00
（休憩：１時間30分）
年間休日100日
（社内カレンダーによる）
・１年単位の変形労働時間制
適用の為、土曜日は出勤の
場合あり。

・年末年始９日、お盆５日、
ゴールデンウイーク７日の
休暇あり

・有給休暇：10日（初年度）
　１時間単位取得可

・休暇制度：・育児・介護休
業等に関する規則・短時間
正社員規定

・健康保険、厚生年金、雇
用保険、労働災害補償保険
（労災）・待遇・福利厚生：
業務に必要な（資格取得・研
修費用）全額会社負担
・定期健康診断（年1回）
費用全額会社負担・財形貯
蓄・退職金制度（勤続3年以
上）・制服貸与

初 任 給

昇　　給
賞　　与
勤務時間

休暇休日

福利厚生

勤務・条件

昭和18年５月
3,000万円
池田　隼士
長野県佐久市横和274-１
25名
20億円
公共施設の施工、住宅・店
舗・工場・別荘等の設計･施工
道路改良、河川改修、宅地
造成等土木工事の施工

創 業
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
年　　商
事業内容

会社概要

【認定取得】
ISO 9001:2015
ISO 45001:2018
エコアクション21
長野県SDGs推進企業登録
職場いきいきアドバンスカンパニー

人と自然の調和を図り地域と共に歩む未来へ
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お問い合わせ先

会社概要 勤務・条件

大正11年４月
4,000万円
代表取締役　依田 幸光
長野県佐久市中込308番地５
26人
13億5,712万円
総合建設業
土木工事、建築工事の設計
施工

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
年　　商
事業内容

当社規定による
詳細はホームページへ
８：00～ 17：30（休憩1.5時間）
完全週休二日制（土、日、祝）
年間休日114日（2022年度）
資格取得補助及び報奨金
退職金、ファミリーデー他
雇用、労災、財形、健保、
厚生

初 任 給

勤務時間
休暇休日

福利厚生

加入保険

株式会社木下組
採用担当　依田、中島
〒385－0051
長野県佐久市中込308番地５
TEL 0267－62－0343
FAX 0267－62－3568
URL http://www.kinositagumi.co.jp
E-mail  info@kinositagumi.co.jp

会社までの地図

株式会社 木下組

「地域の暮らし」を技術と真心で徹底サポート「地域の暮らし」を技術と真心で徹底サポート

令和元年10月台風第19号滑津川災害復旧工事（令和3年8月現在）

未経験、専門外から技術者へ
挑戦してみませんか？
会社見学随時受付中

会社紹介動画はこちらから→

担当者からのメッセージ

採用予定職種
技術職　施工管理
　　　（施工計画の立案、現場管理等）
技能職　専門技能作業

既卒、未経験者の方も応募可
詳しくは弊社ホームページをご覧ください。

事業内容
と

特　色

　1922（大正11）年の創立から現在まで、土木・建築の工事を中心に地域の暮らしを支えています。土木部門
では大規模な高速道路建設から国道の維持工事、災害復旧工事など幅広く地域のインフラ整備を担っています。
建築部門では市内の保育園や福祉施設、団地など、新築工事からリフォーム工事まで手がけています。
　土木、建築とも国や県、市から請け負う工事のため安心して事業を継続できるのも当社の強みです。

　今年より「ファミリーデー〈ノー残業で家族と過ごす時間を〉」の取り組みを始めました。
　ファミリーデーの目的は「時間外労働の削減」「社員の疲労軽減と健康維持」「家族への
感謝」です。毎月第2水曜日は定時退社、会社からのプレゼントを持ち帰り家族と食事を取る。
　日頃支えてくれる家族へ感謝の気持ちを伝える。自分の時間を楽しむ。という日です。
　会社からのプレゼントは、オードブルや果物、デザートと毎月変わります。

ファミリーデーを毎月実施！ 社員と家族を大切にします。新しい取組

「地域の暮らし」を技術と真心で徹底サポート

お問い合わせ先

採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

1951年11月
2,000万円
代表取締役　木下　修
佐久市下小田切293-５
55名
19億円（FY 2021）
インフラ再生、災害復旧
その他土木工事、建築設備
工事、設計、測量、不動産など

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
年 商
事業内容

当社規定による
年１回
年２回
完全週休2日制

その他社内イベント、表彰金、福利厚生
等ユニークな制度が充実しています。詳
細はWebサイトにてご確認下さい。

初 任 給
昇　　給
賞　　与
休 暇

　木下建工は、災害の緊急対応のため、当時長野県からの要請を受けこの地で工事したことをきっかけに創業され
た会社です。
　近年「構造物・建築物の長寿命化を通じ、循環型社会を実現する」をミッションとし、いち早く旧来の建設業モデ
ルから事業構造を転換し、技術・ノウハウを蓄積してきました。
　現在事業拡大のために、クローズアップ現代でも放送された当社の工事で、より良い未来をつくる、この変革に加

わってくれる仲間を募っています。
　若手が多く65歳定年であらゆる年代で活躍できるのが特徴の当社には、I/Uターンしてきた社員も多く、雰囲気のいい会社です。

木下建工株式会社
総務部　採用チーム
〒384－0303　佐久市下小田切293－5
URL http://k-kenkou.co.jp

総合職：長寿命化施工等の研究開発・　
　　　　調査・施工管理　
技能職：特殊工事等の技能スタッフ、職長候補
（既卒者応募可、中途採用もお問い合　
わせ下さい。）
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お問い合わせ先

会社概要 勤務・条件

大正11年４月
4,000万円
代表取締役　依田 幸光
長野県佐久市中込308番地５
26人
13億5,712万円
総合建設業
土木工事、建築工事の設計
施工

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
年　　商
事業内容

当社規定による
詳細はホームページへ
８：00～ 17：30（休憩1.5時間）
完全週休二日制（土、日、祝）
年間休日114日（2022年度）
資格取得補助及び報奨金
退職金、ファミリーデー他
雇用、労災、財形、健保、
厚生

初 任 給

勤務時間
休暇休日

福利厚生

加入保険

株式会社木下組
採用担当　依田、中島
〒385－0051
長野県佐久市中込308番地５
TEL 0267－62－0343
FAX 0267－62－3568
URL http://www.kinositagumi.co.jp
E-mail  info@kinositagumi.co.jp

会社までの地図

株式会社 木下組

「地域の暮らし」を技術と真心で徹底サポート「地域の暮らし」を技術と真心で徹底サポート

令和元年10月台風第19号滑津川災害復旧工事（令和3年8月現在）

未経験、専門外から技術者へ
挑戦してみませんか？
会社見学随時受付中

会社紹介動画はこちらから→

担当者からのメッセージ

採用予定職種
技術職　施工管理
　　　（施工計画の立案、現場管理等）
技能職　専門技能作業

既卒、未経験者の方も応募可
詳しくは弊社ホームページをご覧ください。

事業内容
と

特　色

　1922（大正11）年の創立から現在まで、土木・建築の工事を中心に地域の暮らしを支えています。土木部門
では大規模な高速道路建設から国道の維持工事、災害復旧工事など幅広く地域のインフラ整備を担っています。
建築部門では市内の保育園や福祉施設、団地など、新築工事からリフォーム工事まで手がけています。
　土木、建築とも国や県、市から請け負う工事のため安心して事業を継続できるのも当社の強みです。

　今年より「ファミリーデー〈ノー残業で家族と過ごす時間を〉」の取り組みを始めました。
　ファミリーデーの目的は「時間外労働の削減」「社員の疲労軽減と健康維持」「家族への
感謝」です。毎月第2水曜日は定時退社、会社からのプレゼントを持ち帰り家族と食事を取る。
　日頃支えてくれる家族へ感謝の気持ちを伝える。自分の時間を楽しむ。という日です。
　会社からのプレゼントは、オードブルや果物、デザートと毎月変わります。

ファミリーデーを毎月実施！ 社員と家族を大切にします。新しい取組

「地域の暮らし」を技術と真心で徹底サポート

お問い合わせ先

採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

1951年11月
2,000万円
代表取締役　木下　修
佐久市下小田切293-５
55名
19億円（FY 2021）
インフラ再生、災害復旧
その他土木工事、建築設備
工事、設計、測量、不動産など

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
年 商
事業内容

当社規定による
年１回
年２回
完全週休2日制

その他社内イベント、表彰金、福利厚生
等ユニークな制度が充実しています。詳
細はWebサイトにてご確認下さい。

初 任 給
昇　　給
賞　　与
休 暇

　木下建工は、災害の緊急対応のため、当時長野県からの要請を受けこの地で工事したことをきっかけに創業され
た会社です。
　近年「構造物・建築物の長寿命化を通じ、循環型社会を実現する」をミッションとし、いち早く旧来の建設業モデ
ルから事業構造を転換し、技術・ノウハウを蓄積してきました。
　現在事業拡大のために、クローズアップ現代でも放送された当社の工事で、より良い未来をつくる、この変革に加

わってくれる仲間を募っています。
　若手が多く65歳定年であらゆる年代で活躍できるのが特徴の当社には、I/Uターンしてきた社員も多く、雰囲気のいい会社です。

木下建工株式会社
総務部　採用チーム
〒384－0303　佐久市下小田切293－5
URL http://k-kenkou.co.jp

総合職：長寿命化施工等の研究開発・　
　　　　調査・施工管理　
技能職：特殊工事等の技能スタッフ、職長候補
（既卒者応募可、中途採用もお問い合　
わせ下さい。）
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会社までの地図お問い合わせ先採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

未来に向かって

1974年（昭和49年）７月
2,300万円
代表取締役　佐藤 謙也
長野県北佐久郡立科町大字
牛鹿1616－１
70名（男61名・女９名）
28億円（令和４年６月期）
土木・建築工事全般
橋梁、道路、トンネル等の新
設および補修、補修工事
建設関連資材の製造販売

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
年 商
事業内容

当社規定による
年１回
年２回
 8 : 00～17: 00
４週７休、日曜日、
第２、第４土曜日
年末年始、夏季、
他当社カレンダーによる
社会保険、労災保険、雇用保
険、中退共加入、社員旅行、
資格取得推奨制度、
退職金制度（勤続２年以上）

初 任 給
昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

土木・建築技術職
施工技能職

大 卒
高 専 卒
専門学校
（既卒者可）

株式会社小宮山土木
小宮山、柴田
TEL 0267－56－1299
FAX 0267－56－3522
URL https://komiyama.jp/
E-mail   info@komiyama.jp

　私たちは40年以上に
及ぶ歴史の中で、数々の
公共プロジェクトに携わ
り、人々が安全に安心し
て暮らせる社会資本整備

充実の一端を担ってきました。
「未来に向かって」進化する建設会社
　私たちは、ただ単に「造る」ことだけ
ではなく、培ったノウハウと、先進的補
修技術、太陽光発電・地中熱利用システ
ム等の環境負荷を低減する技術・提案力
で、お客様のニーズや、社会の要請に応
えられる企業への進化を目指します。
　これからも、地域社会と地球環境に
貢献し、建設工事におけるトータルエ
ンジニアリングサービスを提供してま
いります。

株式会社小宮山土木

会社までの地図

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

昭和27年２月
5,000万円
代表取締役　黒澤 和彦
南佐久郡小海町千代里3162
35億円（2021年９月期）
96名
土木・建築工事を中心とした
総合建設業、一級建築士事務
所、生コンクリート製造販売、
アスファルトコンクリート
製造販売

創 業
資 本 金
代表者名
所 在 地
年 商
従業員数
事業内容

当社規定による
年１回
年２回
８：00 ～ 17：00
土曜日（第３のみ出社）日曜・
祝日・年末年始・お盆・GW等、
会社カレンダーによる休日あり
（2022年度年間休日数118日）
各種社会保険制度加入、子供
手当、資格取得支援制度、社
員旅行、自社製給食制度、社
員寮（単身向・世帯向　有）

初 任 給
昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

　土木、建築工事を中心とした多種多様な工事に携わる総合建設業の会社です。
　毎日使う町の道路や、家族で行ける温泉施設、地域の経済を支える大きな工場等、たくさんのものをつくっ
ています。
　転勤がなく、地域に根付いて働けるのも魅力です。本社のある小海町は自然に囲まれた綺麗
なところです。夏は登山、冬はスキーとアウトドア好きには最高の立地です。先輩社員の中にも、

スノーボードや野球、バドミントン等を楽しんでいる人がたくさんいます。
　Instagramも更新中です。文章では伝わりきらない黒澤組の仕事をぜひのぞいてみてください。

＃感動をあたえる仕事　　　＃小海町の黒澤組

株式会社黒澤組
総務部　小林・牛山
〒384－1105
南佐久郡小海町千代里3162
TEL 0267－92－2158
FAX 0267－92－4314
URL http://www.kurosawagumi.co.jp/
Ｅ-mail  saiyo@kurosawagumi.co.jp

会社説明会やインターンは随時受け付けてい
ます！
日程等の最新情報は「黒澤組のHP」でご確
認ください。
日程・地域をご相談いただき、私たちが学校
周辺にお話に伺う「出張説明会」も実施して
いますので、ぜひお気軽にお声かけください。

会社説明会、インターンシップ情報

自社でお弁当を作り、各現場に配達しています。
従業員もその家族も幸せになって欲しい。
その思いから始まった制度です。

“ 感動をあたえる仕事 ”
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会社までの地図お問い合わせ先採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

未来に向かって

1974年（昭和49年）７月
2,300万円
代表取締役　佐藤 謙也
長野県北佐久郡立科町大字
牛鹿1616－１
70名（男61名・女９名）
28億円（令和４年６月期）
土木・建築工事全般
橋梁、道路、トンネル等の新
設および補修、補修工事
建設関連資材の製造販売

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
年 商
事業内容

当社規定による
年１回
年２回
 8 : 00～17: 00
４週７休、日曜日、
第２、第４土曜日
年末年始、夏季、
他当社カレンダーによる
社会保険、労災保険、雇用保
険、中退共加入、社員旅行、
資格取得推奨制度、
退職金制度（勤続２年以上）

初 任 給
昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

土木・建築技術職
施工技能職

大 卒
高 専 卒
専門学校
（既卒者可）

株式会社小宮山土木
小宮山、柴田
TEL 0267－56－1299
FAX 0267－56－3522
URL https://komiyama.jp/
E-mail   info@komiyama.jp

　私たちは40年以上に
及ぶ歴史の中で、数々の
公共プロジェクトに携わ
り、人々が安全に安心し
て暮らせる社会資本整備

充実の一端を担ってきました。
「未来に向かって」進化する建設会社
　私たちは、ただ単に「造る」ことだけ
ではなく、培ったノウハウと、先進的補
修技術、太陽光発電・地中熱利用システ
ム等の環境負荷を低減する技術・提案力
で、お客様のニーズや、社会の要請に応
えられる企業への進化を目指します。
　これからも、地域社会と地球環境に
貢献し、建設工事におけるトータルエ
ンジニアリングサービスを提供してま
いります。

株式会社小宮山土木

会社までの地図

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

昭和27年２月
5,000万円
代表取締役　黒澤 和彦
南佐久郡小海町千代里3162
35億円（2021年９月期）
96名
土木・建築工事を中心とした
総合建設業、一級建築士事務
所、生コンクリート製造販売、
アスファルトコンクリート
製造販売

創 業
資 本 金
代表者名
所 在 地
年 商
従業員数
事業内容

当社規定による
年１回
年２回
８：00 ～ 17：00
土曜日（第３のみ出社）日曜・
祝日・年末年始・お盆・GW等、
会社カレンダーによる休日あり
（2022年度年間休日数118日）
各種社会保険制度加入、子供
手当、資格取得支援制度、社
員旅行、自社製給食制度、社
員寮（単身向・世帯向　有）

初 任 給
昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

　土木、建築工事を中心とした多種多様な工事に携わる総合建設業の会社です。
　毎日使う町の道路や、家族で行ける温泉施設、地域の経済を支える大きな工場等、たくさんのものをつくっ
ています。
　転勤がなく、地域に根付いて働けるのも魅力です。本社のある小海町は自然に囲まれた綺麗
なところです。夏は登山、冬はスキーとアウトドア好きには最高の立地です。先輩社員の中にも、

スノーボードや野球、バドミントン等を楽しんでいる人がたくさんいます。
　Instagramも更新中です。文章では伝わりきらない黒澤組の仕事をぜひのぞいてみてください。

＃感動をあたえる仕事　　　＃小海町の黒澤組

株式会社黒澤組
総務部　小林・牛山
〒384－1105
南佐久郡小海町千代里3162
TEL 0267－92－2158
FAX 0267－92－4314
URL http://www.kurosawagumi.co.jp/
Ｅ-mail  saiyo@kurosawagumi.co.jp

会社説明会やインターンは随時受け付けてい
ます！
日程等の最新情報は「黒澤組のHP」でご確
認ください。
日程・地域をご相談いただき、私たちが学校
周辺にお話に伺う「出張説明会」も実施して
いますので、ぜひお気軽にお声かけください。

会社説明会、インターンシップ情報

自社でお弁当を作り、各現場に配達しています。
従業員もその家族も幸せになって欲しい。
その思いから始まった制度です。

“ 感動をあたえる仕事 ”
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事業内容
と

特　色

　当社は「一 流の“モノづくり”で地域社会を豊かにする」という企業理念を掲げ、公共施設や工場、マン
ション、事務所、福祉施設、軽井沢の別荘、リフォーム等の建築工事、また道路や災害復旧に係る土木工事
を幅広く請負っております。
　昭和16年創業で、老舗ならではの豊富な経験、確かな技術、プロフェッショナルチームの総合力で、品質
の高い仕事をしております。

“モノづくり”を通して、地域の皆さまの豊かな暮らしをサポートし続けていくことが私たちの使命だと考えております。
　子育て支援に取り組んでいるため、お子様がいる方も臨機応変に休みが取れる環境です。将来お子さんが出来た際、子育
て世代でも安心して働くことが出来ます。只今新社屋建設中です（令和４年９月現在）。楽しみにしていて下さい。

専門学科を卒業していなくても、経
験を積むことで国家資格を取得する
事が出来ます。
モノづくりが好きなあなたへ・・・
私たちと一緒に建設を楽しみませんか！

昭和16年4月
5,000万円
代表取締役　黒澤 和之
長野県佐久市中込3089-２
35名
19億（令和３年９月決算）
総合建設業
宅地建物取引業
一級建築士事務所

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
年　　商
事業内容

大　卒　215,000 円
短大卒　205,000 円
専門卒　205,000 円
高　卒　187,000 円
年１回
年２回（夏・冬）
8：00～17：00（休憩 90分）
年間休日　土日祝日・ゴー
ルデンウイーク・夏季・年
末年始等　当社カレンダー
による　118日（R４年）
資格取得支援制度・健康診
断オプション補助・退職金
（中退共・建退共）
社内イベント（忘・新年会
等、飲食代及び代行料全額
会社負担）・慶弔金
健康保険・厚生年金・雇用
保険・労災保険・労災上積
保険

初 任 給

昇　　給
賞　　与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

勤務・条件会社概要

大進建設株式会社
採用担当　総務部　浅沼 恵美子
〒385－0051
佐久市中込3089-2
TEL 0267－62－1050
FAX 0267－62－6300
URL https://mymydaishin.co.jp
E-mail  info@mymydaishin.co.jp

お問い合わせ先

会社までの地図

「一流の  “モノづくり”で地域社会を豊かにする」

採用担当者からのメッセージ

土木,建築施工管理職・設計職

採用予定職種



79

建
設
業

会社までの地図お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件
設 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
年 商
事業内容

初 任 給
昇　　給
賞　　与
勤務時間
休暇休日
福利厚生

採用担当者からのメッセージ

　当社は、国や県などの行政機関が行う道路や河川などの社会資本整備に参画して計画・調査・設計を担い、
安全で快適な社会資本を提供するため、専門知識と最新技術を駆使して地域に愛され後世に残る社会資本の整
備に取り組んでいます。　
　災害発生時にはいち早く現場に駆け付け、迅速な復旧工事につなげるための測量・設計を担い、施設の復旧
と地域の復興にも貢献しています。

　令和３年には設立50周年の節目を迎え、これまでに培ってきた技術と経験に加え、最新のi-Construction技術にも積極的に
取り組み、国や県など多方面から高い評価を頂き、多くの表彰に結びついています。

昭和47年
4,500万円
代表取締役　佐藤 芳明
長野県東御市滋野乙1302
49名（女性12名）
７億9,000万円
・3Dレーザスキャナを使用
　したCIM支援
・ドローンによる写真測量
・道路設計
・河川・砂防施設設計
・橋梁等の構造物設計
・自然環境調査
・インフラ点検
・インフラ長寿命化設計
・上下水道設計
・造成設計・建築設計

当社規定による
年１回
年２回
08：15～17：15
年間休日115日（週休二日制）
各種社会保険完備、交通手
当、家族手当、退職金制度、
各種慶弔制度、財形貯蓄制
度、資格取得報奨金制度、宿
泊保養施設、事業総合傷害
保険　※そくりょう&デザイ
ン企業年金基金
特別休暇：入社後６か月未満
に２日間の有給休暇がもら
える。

・インターンシップについて
　随時受付
　実習期間：1日から5日程度
　実習場所：東御本社、佐久本店
　旅費等の経費負担補助制度あり

・特別休暇
　入社後6か月未満に2日間の有給休暇
　がもらえる。

株式会社タイヨーエンジニヤ
本社・総務部　佐藤／横山
〒389－0512
長野県東御市滋野乙1302番地
TEL 0268－62－1700
FAX 0268－62－2721
URL https://www.taiyoeng.co.jp/
E-mail　recruit@taiyoeng.co.jp

　当社は、建設業界とは全く異なる
分野からの転職や、土木工学や自然
科学とは全く無縁の学生生活を送っ
てきた社員が数多く在籍しています。
　業務を通して知識・経験を身につ
けていくことはもちろん、資格取得
に向けた社内講習会開催や、外部講
習会補助など、頑張る社員を積極的
に支援・奨励しています。ぜひ、私た
ちと一緒に地域の人々のために働き
ましょう！
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株式会社タカサワマテリアル
管理部　小泉
385－0053
長野県佐久市野沢94-1
TEL 0267－62－2345
FAX 0267－62－2344
URL http://www.tmaterial.jp/
E-mail  saiyou@tmaterial.jp

採用予定職種

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色
1882年2月1日
1億円
代表取締役　小林　本幸
長野県佐久市野沢94-1
140名
102億5,300万円
（令和３年度実績）
各種建設資材の卸売、製造
および建設工事

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
年 商

事業内容

【営業職】　　
　大学卒　　　 205,000円
　短大、高専卒　185,000円
【事務職】
　大学卒　　　 180,000円
　短大、高専卒　175,000円
　（諸手当別途）
年１回（５月）
年２回（６月、12月）
8:15～17:15（休憩1時間）
土曜、日曜、祝祭日、夏季、
年末年始他（当社休日カレ
ンダーによる）
雇用・労災・健康保険・厚生
年金・退職金共済・財形貯蓄

営業職
営業アシスタント（事務職）
総務・経理業務（事務職）

初 任 給

昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

会社概要 勤務・条件　株式会社タカサワマテ
リアルは、各種建設資材
の販売・製造と、それら
資材の納入に伴う建設工
事などを手掛ける、建設

資材の総合商社です。主な取扱品目は、
土木工事に関わる資材、砕石、セメン
ト・生コンクリート、ビル建築分野に
おけるガラス・サッシ、住宅建築の資
材、鉄鋼資材など、多岐に亘ります。
　普段何気なく歩いているあの道路。
あの橋。そしてよく見るあの建物。そ
して皆さんの家のキッチン、バスルー
ム、エクステリア。そこにあることが
当たり前のように感じます。世界的な
スポーツイベントで使われたエムウェ
ーブや空港、駅。こんなところに当社
の総合力は活きています。
　当社は高沢産業グループのネットワ
ークを活かし、様々な分野へ細やかな
サービスを提供できる提案力を持って
います。人が住みやすく、自然環境と
仲良く付き合うために。

　建設資材の販売に携わる営業職と
営業アシスタント（事務職）、総務・
経理業務（事務職）を募集します。
　我々は建設資材の納入を通じて地
域の建設業に深く関わることができ
ます。自分の納入した資材が形にな
り、「街をつくる」お手伝いができ
るのがこの仕事の魅力だと思います。

担当者からのメッセージ

手がけた仕事が街をつくる面白さ

大　　　　卒
高　  専  　卒
短太・専修卒

大　　　　卒
高　  専  　卒
短太・専修卒

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

1922年（大正11年）2月12日
7,560万円
代表取締役社長　矢野健太郎
長野県佐久市望月30番地１
180人（グループ会社含む）
84億
土木・建築工事の請負施工、
設計業務
建設関連資材（生コン、アス
ファルト合材、砕石骨材）の
製造販売、ガソリンスタンド

創 業
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
年 商
事業内容

【土木・建築施工管理職】
220,000円　
210,000円　
200,000円　

【総合職、事務一般職】
200,000円　
200,000円　
185,000円　

<2022年実績>
年１回（４月）
年２回（夏・冬）
８:00 ～ 17:30（実働８時間）
日祝祭日、隔週土曜
（当社力レンダーによる）
夏季休暇（８連休）
冬季休暇（８連休）
雇用・労災、健康・厚生年金、
401K（確定拠出年金）、資格
取得支媛、社員寮、社員旅行
（２年に１回）

初 任 給

昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

幅広い建設事業に取り組み 未来へつなぐ「価値あるかたち」を創造しています

　2022年、竹花組は創業100年を迎えました 。今後、10年20年、さらに次の100年に向け、目指しているの
は「確かなモノを世に遺し、感動をもたらすこと」。建築・土木の両分野で培った実績やお客様からの信頼
をもとに、さらに付加価値の高い建設サービスを地域に届けていきたいと考えています。
　当社では社員のスキルアップを全力でサポート。技術力のある人を増やし、お互いにサポートできる、厚み
のある組織造りを目指しています。社歴や年齢に関係なく、互いに得意分野を生かしながら、チームワークを
発揮できるのが理想です。生コン工場やGSの運営など幅広く事業を行っていますので、専攻を問わず熱意ある
人材を求めています。

株式会社竹花組
総務部労務課　木内 資剛
〒384－2202
長野県佐久市望月30番地１
TEL 0267－53－2345
FAX 0267－53－6000
URL http://www.takehanagumi.co.jp/ 
E-mail  yo-kiuchi@takehanagumi.co.jp

インターンシップ

竹花組では、インターンシ
ップを随時開催しており
ます。土木・建築業界に興
味のある方は、マイナビ弊
社サイトをご確認の上、お
申込み下さい。

竹花組はどんな職場?　
…2018年新卒入社（舗装部）

　舗装の仕事をして5年が経ちます。
現場の方々に優しく教えてもらい、
少しずつ仕事の内容も分かるように
なりました。社会人になっても野球
を続けたいと思い、入社と同時に千
曲川硬式野球クラブに所属し、休日
は練習に参加しています。会社から
もサポートしていただき感謝してい
ます。仕事と野球を両立させてこれ
からも頑張っていきたいです。

社員紹介
これまで印象深かったことは? …2018年新卒入社（建築部）

　クリーンセンター建設工事で、1階の軀体が建ち上がったとき、「ここまできたか！ 」
と感動しました。それから約半年後、最上階まで建ち上がったときは、思わずみんなで
声をあげ、「かたちになった」ことを喜び合いました。建物がまるで成長するように着
実にできあがっていく様子には胸が熱くなりますね。
　入社当時、上司や先輩の下で手伝いをするのがやっとだった自分が、今は日々の管理
業務を多少なりとも任されるようになっています。現場と一緒に成長したということか
な。さらに経験を積み、瞬時に的確な指示や判断ができるようになりたいです。
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株式会社タカサワマテリアル
管理部　小泉
385－0053
長野県佐久市野沢94-1
TEL 0267－62－2345
FAX 0267－62－2344
URL http://www.tmaterial.jp/
E-mail  saiyou@tmaterial.jp

採用予定職種

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色
1882年2月1日
1億円
代表取締役　小林　本幸
長野県佐久市野沢94-1
140名
102億5,300万円
（令和３年度実績）
各種建設資材の卸売、製造
および建設工事

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
年 商

事業内容

【営業職】　　
　大学卒　　　 205,000円
　短大、高専卒　185,000円
【事務職】
　大学卒　　　 180,000円
　短大、高専卒　175,000円
　（諸手当別途）
年１回（５月）
年２回（６月、12月）
8:15～17:15（休憩1時間）
土曜、日曜、祝祭日、夏季、
年末年始他（当社休日カレ
ンダーによる）
雇用・労災・健康保険・厚生
年金・退職金共済・財形貯蓄

営業職
営業アシスタント（事務職）
総務・経理業務（事務職）

初 任 給

昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

会社概要 勤務・条件　株式会社タカサワマテ
リアルは、各種建設資材
の販売・製造と、それら
資材の納入に伴う建設工
事などを手掛ける、建設

資材の総合商社です。主な取扱品目は、
土木工事に関わる資材、砕石、セメン
ト・生コンクリート、ビル建築分野に
おけるガラス・サッシ、住宅建築の資
材、鉄鋼資材など、多岐に亘ります。
　普段何気なく歩いているあの道路。
あの橋。そしてよく見るあの建物。そ
して皆さんの家のキッチン、バスルー
ム、エクステリア。そこにあることが
当たり前のように感じます。世界的な
スポーツイベントで使われたエムウェ
ーブや空港、駅。こんなところに当社
の総合力は活きています。
　当社は高沢産業グループのネットワ
ークを活かし、様々な分野へ細やかな
サービスを提供できる提案力を持って
います。人が住みやすく、自然環境と
仲良く付き合うために。

　建設資材の販売に携わる営業職と
営業アシスタント（事務職）、総務・
経理業務（事務職）を募集します。
　我々は建設資材の納入を通じて地
域の建設業に深く関わることができ
ます。自分の納入した資材が形にな
り、「街をつくる」お手伝いができ
るのがこの仕事の魅力だと思います。

担当者からのメッセージ

手がけた仕事が街をつくる面白さ

大　　　　卒
高　  専  　卒
短太・専修卒

大　　　　卒
高　  専  　卒
短太・専修卒

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

1922年（大正11年）2月12日
7,560万円
代表取締役社長　矢野健太郎
長野県佐久市望月30番地１
180人（グループ会社含む）
84億
土木・建築工事の請負施工、
設計業務
建設関連資材（生コン、アス
ファルト合材、砕石骨材）の
製造販売、ガソリンスタンド

創 業
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
年 商
事業内容

【土木・建築施工管理職】
220,000円　
210,000円　
200,000円　

【総合職、事務一般職】
200,000円　
200,000円　
185,000円　

<2022年実績>
年１回（４月）
年２回（夏・冬）
８:00 ～ 17:30（実働８時間）
日祝祭日、隔週土曜
（当社力レンダーによる）
夏季休暇（８連休）
冬季休暇（８連休）
雇用・労災、健康・厚生年金、
401K（確定拠出年金）、資格
取得支媛、社員寮、社員旅行
（２年に１回）

初 任 給

昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

幅広い建設事業に取り組み 未来へつなぐ「価値あるかたち」を創造しています

　2022年、竹花組は創業100年を迎えました 。今後、10年20年、さらに次の100年に向け、目指しているの
は「確かなモノを世に遺し、感動をもたらすこと」。建築・土木の両分野で培った実績やお客様からの信頼
をもとに、さらに付加価値の高い建設サービスを地域に届けていきたいと考えています。
　当社では社員のスキルアップを全力でサポート。技術力のある人を増やし、お互いにサポートできる、厚み
のある組織造りを目指しています。社歴や年齢に関係なく、互いに得意分野を生かしながら、チームワークを
発揮できるのが理想です。生コン工場やGSの運営など幅広く事業を行っていますので、専攻を問わず熱意ある
人材を求めています。

株式会社竹花組
総務部労務課　木内 資剛
〒384－2202
長野県佐久市望月30番地１
TEL 0267－53－2345
FAX 0267－53－6000
URL http://www.takehanagumi.co.jp/ 
E-mail  yo-kiuchi@takehanagumi.co.jp

インターンシップ

竹花組では、インターンシ
ップを随時開催しており
ます。土木・建築業界に興
味のある方は、マイナビ弊
社サイトをご確認の上、お
申込み下さい。

竹花組はどんな職場?　
…2018年新卒入社（舗装部）

　舗装の仕事をして5年が経ちます。
現場の方々に優しく教えてもらい、
少しずつ仕事の内容も分かるように
なりました。社会人になっても野球
を続けたいと思い、入社と同時に千
曲川硬式野球クラブに所属し、休日
は練習に参加しています。会社から
もサポートしていただき感謝してい
ます。仕事と野球を両立させてこれ
からも頑張っていきたいです。

社員紹介
これまで印象深かったことは? …2018年新卒入社（建築部）

　クリーンセンター建設工事で、1階の軀体が建ち上がったとき、「ここまできたか！ 」
と感動しました。それから約半年後、最上階まで建ち上がったときは、思わずみんなで
声をあげ、「かたちになった」ことを喜び合いました。建物がまるで成長するように着
実にできあがっていく様子には胸が熱くなりますね。
　入社当時、上司や先輩の下で手伝いをするのがやっとだった自分が、今は日々の管理
業務を多少なりとも任されるようになっています。現場と一緒に成長したということか
な。さらに経験を積み、瞬時に的確な指示や判断ができるようになりたいです。
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会社までの地図お問い合わせ先

採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

昭和29年４月30日
9,600万円
代表取締役　唐澤 正幸
小諸市南町2丁目6番10号
50億円
140名
土木工事、建築工事、住宅
建設、コンクリート補修、
電気工事、生コン製造販売

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
年 商
従業員数
事業内容

当社規定による
年１回
年２回
７：45～17：00
日曜日、祝祭日、第２・第４
土曜日、他当社カレンダーに
よる休日
社会保険加入、財形貯蓄、労
災上積補償、小諸市勤労者互
助会、研修旅行、社内レク大
会、ゴルフ大会、もちつき大
会
有り

初 任 給
昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

　昭和29年の創業以来、総合建設業として信頼をすべての基本と考え、社員一同が取り組んでいます。社内レク
ほか各種の社内行事を通して、社員同士のコミュニケーションを図り、「和」を大切にしている会社です。施工管
理等の業務に必要となる各種資格取得を推奨し、積極的に支援します。

竹花工業株式会社
総務課
〒384－0012
小諸市南町２丁目６番10号
TEL 0267－22－1750
FAX 0267－23－3969
URL takehanakogyo.co.jp
Ｅ-mail  info@takehanakogyo.co.jp

土木・建築工事の施工管理
土木・建築工事の営業、生コン品質管理
大卒、専修卒、高専卒
既卒者、中途採用あり

生コン品質管理
・原材料の受入れ検査
・生コンの製品検査
・品質管理に関わる書類の作成

採用予定職種の業務内容
土木・建築工事の施工管理
・出来形管理・品質管理・安全管理
・原価管理
お客様の要望に沿った構築物を、施工業
者さん達に指示を出して、安全に期日内
に仕上げる。という仕事です。
力仕事ではありません。

道路や学校、住み良いお住まい・・・
地域のみなさんに貢献できる仕事です。
事前見学、仕事の内容などお気軽に
お問い合わせください。
納得の行くまで丁寧に説明させて頂き
ます。

担当者からのメッセージ

　小諸市役所

　佐久警察署

　小諸市停車場ガーデン

事業内容
と

特　色

　当社は「建設」に係る、あらゆる仕事をする「匠」集団です。
　特に創業以来「技術と信用」を基本理念とし、地元の皆様に愛さ
れる家づくりを目指して参りました住宅建設は既に1000を超える
件数となりました。
　また輸入住宅のメープルホームズに加盟し、本格的な輸入住宅の

建設も行い多様化するお客様の要望にお応えしています。
　また、神社、仏閣の受注が多いのも特徴です。神社、仏閣も難易度の高い木造建
築です。古い建築物が改修または建て直された姿は美しく、趣があります。
　そして木造建築の究極として当社が取り組んでいるのが水車建築です。
昨年は埼玉県よりの発注で埼玉県立川の博物館に直径24.2ｍの日本一水車が完成致
しました。(水車実績等に付きましては当社のホームページにてご覧頂けます。)
　以上の通り「建設」に係る様々な仕事をしている当社ですので、必ずや自分に合
った仕事が見つかり、そしてステップアップさせてくれる職場であると思います。

株式会社 田中住建
管理部　田中、大塚
〒385－0021
佐久市長土呂819-2
TEL 0267－67－4736
FAX 0267－67－1588
U R L：http://www.tanakajyuken.co.jp/
E-mail：info@tanakajyuken.co.jp

2006年（平成18年）11月
6,000万円
代表取締役　倉島 拓二
佐久市長土呂819-2
37名
10億
総合建設業、土木・建築工
事の設計、水車・石臼製作

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
年　　商
事業内容

当社規定による
年１回
年２回
8：00～17：00
当社カレンダーによる
社会保険、労災保険、雇用保
険、退職金（建退共、特退共）

初 任 給
昇　　給
賞　　与
勤務時間
休暇休日
福利厚生

勤務・条件会社概要

お問い合わせ先

会社までの地図
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会社までの地図お問い合わせ先

採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

昭和29年４月30日
9,600万円
代表取締役　唐澤 正幸
小諸市南町2丁目6番10号
50億円
140名
土木工事、建築工事、住宅
建設、コンクリート補修、
電気工事、生コン製造販売

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
年 商
従業員数
事業内容

当社規定による
年１回
年２回
７：45～17：00
日曜日、祝祭日、第２・第４
土曜日、他当社カレンダーに
よる休日
社会保険加入、財形貯蓄、労
災上積補償、小諸市勤労者互
助会、研修旅行、社内レク大
会、ゴルフ大会、もちつき大
会
有り

初 任 給
昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

　昭和29年の創業以来、総合建設業として信頼をすべての基本と考え、社員一同が取り組んでいます。社内レク
ほか各種の社内行事を通して、社員同士のコミュニケーションを図り、「和」を大切にしている会社です。施工管
理等の業務に必要となる各種資格取得を推奨し、積極的に支援します。

竹花工業株式会社
総務課
〒384－0012
小諸市南町２丁目６番10号
TEL 0267－22－1750
FAX 0267－23－3969
URL takehanakogyo.co.jp
Ｅ-mail  info@takehanakogyo.co.jp

土木・建築工事の施工管理
土木・建築工事の営業、生コン品質管理
大卒、専修卒、高専卒
既卒者、中途採用あり

生コン品質管理
・原材料の受入れ検査
・生コンの製品検査
・品質管理に関わる書類の作成

採用予定職種の業務内容
土木・建築工事の施工管理
・出来形管理・品質管理・安全管理
・原価管理
お客様の要望に沿った構築物を、施工業
者さん達に指示を出して、安全に期日内
に仕上げる。という仕事です。
力仕事ではありません。

道路や学校、住み良いお住まい・・・
地域のみなさんに貢献できる仕事です。
事前見学、仕事の内容などお気軽に
お問い合わせください。
納得の行くまで丁寧に説明させて頂き
ます。

担当者からのメッセージ

　小諸市役所

　佐久警察署

　小諸市停車場ガーデン

事業内容
と

特　色

　当社は「建設」に係る、あらゆる仕事をする「匠」集団です。
　特に創業以来「技術と信用」を基本理念とし、地元の皆様に愛さ
れる家づくりを目指して参りました住宅建設は既に1000を超える
件数となりました。
　また輸入住宅のメープルホームズに加盟し、本格的な輸入住宅の

建設も行い多様化するお客様の要望にお応えしています。
　また、神社、仏閣の受注が多いのも特徴です。神社、仏閣も難易度の高い木造建
築です。古い建築物が改修または建て直された姿は美しく、趣があります。
　そして木造建築の究極として当社が取り組んでいるのが水車建築です。
昨年は埼玉県よりの発注で埼玉県立川の博物館に直径24.2ｍの日本一水車が完成致
しました。(水車実績等に付きましては当社のホームページにてご覧頂けます。)
　以上の通り「建設」に係る様々な仕事をしている当社ですので、必ずや自分に合
った仕事が見つかり、そしてステップアップさせてくれる職場であると思います。

株式会社 田中住建
管理部　田中、大塚
〒385－0021
佐久市長土呂819-2
TEL 0267－67－4736
FAX 0267－67－1588
U R L：http://www.tanakajyuken.co.jp/
E-mail：info@tanakajyuken.co.jp

2006年（平成18年）11月
6,000万円
代表取締役　倉島 拓二
佐久市長土呂819-2
37名
10億
総合建設業、土木・建築工
事の設計、水車・石臼製作

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
年　　商
事業内容

当社規定による
年１回
年２回
8：00～17：00
当社カレンダーによる
社会保険、労災保険、雇用保
険、退職金（建退共、特退共）

初 任 給
昇　　給
賞　　与
勤務時間
休暇休日
福利厚生

勤務・条件会社概要

お問い合わせ先

会社までの地図
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会社までの地図お問い合わせ先採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

昭和33年8月30日
3,000万円
中川  正人
佐久市中込3146 
82名
・公共施設や工場等の電気
設備設計施工

・電力施設（送電線／発電所
／変電所）の電気設備、通
信設備の施工

・道路/トンネルの電気設備、
太陽光発電設備、省エネ再
エネ設備等の施工、保守点検

・㈱中川電機製作所…配電
盤、分電盤等設計製造

・日精電機㈱…小型モーター
製造

・(株)臼田自動車教習所…
　運転免許取得教習

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

関連会社

当社規定による
年１回（４月）
年２回（７月、12月）
8：00 ～ 17：40
年間付与113日（週休２日制）
（社内カレンダーによる)
健康保険、厚生保険、雇用保
険、労災等各種保険加入、永
年勤続、社員旅行他

初 任 給
昇　　給
賞　　与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

電気技術者
機械技術者
土木技術者

大 卒
短 大 卒
専 修 卒
高 卒

　「電気設備工事を通じ
て地域社会に貢献する」
をモットーに佐久市を
中心に長野市、松本市、
上田市、小諸市に拠点を

構え、県内全域に展開する電気設備施工
会社です。
　創業以降、電力会社様との取引を開始
し、電力施設工事、電気配線工事へと移
行しました。現在は発電所や変電所など
電気を作り送り出すところから、電気を
送る送電線、電気を使用する施設や工場
まで、様々な電気に関わる業務を行って
います。また太陽光発電設備の施工も行
っており、佐久市近郊には当社が施工を
行った大規模な太陽光発電設備(メガソ
ーラー)が多数存在します。
　現代の生活に欠かすことの出来ない
電気を扱う仕事です。地域の皆様から信
頼されるべく、日々努力をし、それに応え
る施工をこれからも行って行きます。

中川電気工業株式会社
総務課長　春原　剛
〒385－0051
佐久市中込3146
TEL 0267－62－0357
FAX 0267－62－6792
E-mail  honsha@nakagawadenki.co.jp

※女性技術者歓迎致します。

会社までの地図お問い合わせ先採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

昭和３８年
3,000万円
倉島　悟
佐久市猿久保232－1２
19名
給排水衛生設備、空調換気
設備工事、消防設備、水道施
設等の設計、施工

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

当社規定による。
８：00～17：00
第二・第四土曜日・日曜日
夏期  8/14～16
年末年始  12/30～1/5
雇用　労災　健康　厚生　
財形退職金

初 任 給
勤務時間
休暇休日

福利厚生

管工事技術職

大 卒
短 大 卒
専 門 卒
高 卒

　昭和３８年創立以来、
佐久地域の給排水衛生
設備、空調換気設備、消
防設備、水道施設の設計、
施工、メンテナンスを事

業としており、一般家庭の修理から公共・
民間工事まで幅広く対応しております。
　私たちの業務内容は人目に触れられる
ところがほとんど無く、地中や床下、壁の
中といった人目に付かない場所を主とし
ています。
　だからこそ誠実に施工をすることで佐
久地域で信頼を得ることが出来ていると
自負しております。
　私たちは安全と安心を重視した信頼あ
る責任施工により、佐久地域の皆様と共
に歩んでまいりました。
　佐久地域の皆様から頂いた信頼を更に
大切にしながら、これからも皆様に心か
ら満足いただける施工をしてまいります。

長野スーパー株式会社
〒385－0011
佐久市猿久保232－12
TEL 0267－67－0611
FAX 0267－67－1408
E-mail  info@naganosuper.com

長野スーパー株式会社
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会社までの地図お問い合わせ先採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

昭和33年8月30日
3,000万円
中川  正人
佐久市中込3146 
82名
・公共施設や工場等の電気
設備設計施工

・電力施設（送電線／発電所
／変電所）の電気設備、通
信設備の施工

・道路/トンネルの電気設備、
太陽光発電設備、省エネ再
エネ設備等の施工、保守点検

・㈱中川電機製作所…配電
盤、分電盤等設計製造

・日精電機㈱…小型モーター
製造

・(株)臼田自動車教習所…
　運転免許取得教習

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

関連会社

当社規定による
年１回（４月）
年２回（７月、12月）
8：00 ～ 17：40
年間付与113日（週休２日制）
（社内カレンダーによる)
健康保険、厚生保険、雇用保
険、労災等各種保険加入、永
年勤続、社員旅行他

初 任 給
昇　　給
賞　　与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

電気技術者
機械技術者
土木技術者

大 卒
短 大 卒
専 修 卒
高 卒

　「電気設備工事を通じ
て地域社会に貢献する」
をモットーに佐久市を
中心に長野市、松本市、
上田市、小諸市に拠点を

構え、県内全域に展開する電気設備施工
会社です。
　創業以降、電力会社様との取引を開始
し、電力施設工事、電気配線工事へと移
行しました。現在は発電所や変電所など
電気を作り送り出すところから、電気を
送る送電線、電気を使用する施設や工場
まで、様々な電気に関わる業務を行って
います。また太陽光発電設備の施工も行
っており、佐久市近郊には当社が施工を
行った大規模な太陽光発電設備(メガソ
ーラー)が多数存在します。
　現代の生活に欠かすことの出来ない
電気を扱う仕事です。地域の皆様から信
頼されるべく、日々努力をし、それに応え
る施工をこれからも行って行きます。

中川電気工業株式会社
総務課長　春原　剛
〒385－0051
佐久市中込3146
TEL 0267－62－0357
FAX 0267－62－6792
E-mail  honsha@nakagawadenki.co.jp

※女性技術者歓迎致します。

会社までの地図お問い合わせ先採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

昭和３８年
3,000万円
倉島　悟
佐久市猿久保232－1２
19名
給排水衛生設備、空調換気
設備工事、消防設備、水道施
設等の設計、施工

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

当社規定による。
８：00～17：00
第二・第四土曜日・日曜日
夏期  8/14～16
年末年始  12/30～1/5
雇用　労災　健康　厚生　
財形退職金

初 任 給
勤務時間
休暇休日

福利厚生

管工事技術職

大 卒
短 大 卒
専 門 卒
高 卒

　昭和３８年創立以来、
佐久地域の給排水衛生
設備、空調換気設備、消
防設備、水道施設の設計、
施工、メンテナンスを事

業としており、一般家庭の修理から公共・
民間工事まで幅広く対応しております。
　私たちの業務内容は人目に触れられる
ところがほとんど無く、地中や床下、壁の
中といった人目に付かない場所を主とし
ています。
　だからこそ誠実に施工をすることで佐
久地域で信頼を得ることが出来ていると
自負しております。
　私たちは安全と安心を重視した信頼あ
る責任施工により、佐久地域の皆様と共
に歩んでまいりました。
　佐久地域の皆様から頂いた信頼を更に
大切にしながら、これからも皆様に心か
ら満足いただける施工をしてまいります。

長野スーパー株式会社
〒385－0011
佐久市猿久保232－12
TEL 0267－67－0611
FAX 0267－67－1408
E-mail  info@naganosuper.com

長野スーパー株式会社
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　　　　　　～募集職種～
土木・建築 現場監督（補助）／
土木現場担当／建築設計積算／
住宅営業

やる気のある方、募集中！

事業内容
と

特　色

　創業より１００有余年、建設業長野県知事登録(ｲ)第1号を取得、県内の公共工事をはじめ、住宅やリゾート
施設・民間工場などを幅広く手掛け、数多くの受賞実績を誇り、リフォーム専門部署、アフターメンテナンス
専門員も備える長野県有数の建設会社です。
　当社の経営理念のひとつに「誠実施工」があります。どんなに技術が進歩しても、ビジネスの基本は「誠
実」であり、高度化する社会において求められるものは「品質」です。当社が造り上げる構造物の地球環境に
与える影響と、社会的責任は決して小さくないと考えております。安全性、利便性を限りなく追求し、末永い
地域社会の発展に、当社の技術力と豊富な経験を通して貢献していきます。
　「人も仕事も魅力的。」　当社は今、社員一丸となり、次の１００年に向けて歩み始めております。

株式会社新津組
総務部　小宮山・新津
〒384－1102
南佐久郡小海町小海4399-1
（面接は佐久支店となります）
TEL 0267－92－2323
FAX 0267－92－2290
URL http://www.niitsu-gumi.co.jp/
E-mail  recruit@niitsu-gumi.co.jp

明治42年創業
4,000万円
代表取締役社長　新津 悟
●本社
南佐久郡小海町小海4399-1
●軽井沢支社
北佐久郡軽井沢町軽井沢1323-477
●佐久支店及びミサワホーム東長野
佐久市岩村田4473-1
●リフォーム部
佐久市大沢40-1
●その他
東御営業所・山梨事務所
131名
64億円（令和３年度）
総合建設業、不動産売買、ミ
サワホーム、OMソーラーハ
ウス、SE構法住宅、各種リフ
ォーム工事

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
年　　商
事業内容

当社給与規定による
年１回
年２回
８：00～17：00
土日祝祭日、お盆、年末年始
ほか
当社カレンダーによる
（休日数110日）
健康、厚生、雇用、財形、
労災、401k他退職金制度、
企業検診、社員旅行、レクリ
エーション、資格支援制度

初 任 給
昇　　給
賞　　与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

勤務・条件会社概要 お問い合わせ先

会社までの地図

人も仕事も魅力的。

会社までの地図

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

昭和47年３月
8,000万円
代表取締役　笹﨑 俊一
長野県南佐久郡佐久穂町畑329
98名
40億7,300万円
（令和４年５月期）
総合建設業
アスフアルト合材の製造販売
産業廃棄物処分業
産業廃棄物収集運搬業
宅地建物取引業
試験業務（土木・舗装関連）
空撮業務

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
年 商

事業内容

土木技術職・建築技術職
当社規定による
年１回
年３回
8：00～17：00
完全週休２日制
他当社カレンダーによる
各種社会保険制度加入
教育・資格取得支援制度あり
クリスマスケーキのプレゼント

採用職種
初 任 給
昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

創業71年になる佐久地域の老舗の総合建設業。
土木工事を中核としつつ、新しい事業分野や技術へも積極的に取組む社風。
畑八開発の3つの約束
・私たちは、「災害に強く美しい信州」をつくります。
・私たちは、頼りがいのある「地域の担い手」を目指します。
・私たちは、ＩＣＴ施工を推進し、生産性向上と「働き方改革」を実現させます。
若手スタートアップ支援金
　専門学校以上の新卒（学部不問、既卒３年以内）で入社する若者に対して、在籍１年間が経過するごとに２０万円
の在籍祝い金を５年間贈呈しています。（総額１００万円）　

畑八開発株式会社
総務部　石川
384－0701
長野県南佐久郡佐久穂町畑329
TEL 0267－88－2501
FAX 0267－88－2665
URL http://www.hatayanet.co.jp
E-mail  info@hatayanet.co.jp

私たちの仕事は、「災害に強く、快適に暮らせる信州」をつくることです。

高速道路維持工事（災害復旧） 高速道路維持工事（除雪） 佐久穂新庁舎 佐久穂新庁舎建設

職場体験 台風19号被災 台風19号竣工 舗装工事

土木の仕事は一見地昧に見えますが、道路や橋など自分の携わった仕事が
形に残り、地域の人々にも喜ばれる「やりがいのある仕事」です。モノづ
くりが好きな人、学ぶ意欲の強い人であれば、建設系学科以外の学生でも
採用する方針ですので、文系の学生の方も、ぜひご応募ください。

担当者からのメッセージ
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　　　　　　～募集職種～
土木・建築 現場監督（補助）／
土木現場担当／建築設計積算／
住宅営業

やる気のある方、募集中！

事業内容
と

特　色

　創業より１００有余年、建設業長野県知事登録(ｲ)第1号を取得、県内の公共工事をはじめ、住宅やリゾート
施設・民間工場などを幅広く手掛け、数多くの受賞実績を誇り、リフォーム専門部署、アフターメンテナンス
専門員も備える長野県有数の建設会社です。
　当社の経営理念のひとつに「誠実施工」があります。どんなに技術が進歩しても、ビジネスの基本は「誠
実」であり、高度化する社会において求められるものは「品質」です。当社が造り上げる構造物の地球環境に
与える影響と、社会的責任は決して小さくないと考えております。安全性、利便性を限りなく追求し、末永い
地域社会の発展に、当社の技術力と豊富な経験を通して貢献していきます。
　「人も仕事も魅力的。」　当社は今、社員一丸となり、次の１００年に向けて歩み始めております。

株式会社新津組
総務部　小宮山・新津
〒384－1102
南佐久郡小海町小海4399-1
（面接は佐久支店となります）
TEL 0267－92－2323
FAX 0267－92－2290
URL http://www.niitsu-gumi.co.jp/
E-mail  recruit@niitsu-gumi.co.jp

明治42年創業
4,000万円
代表取締役社長　新津 悟
●本社
南佐久郡小海町小海4399-1
●軽井沢支社
北佐久郡軽井沢町軽井沢1323-477
●佐久支店及びミサワホーム東長野
佐久市岩村田4473-1
●リフォーム部
佐久市大沢40-1
●その他
東御営業所・山梨事務所
131名
64億円（令和３年度）
総合建設業、不動産売買、ミ
サワホーム、OMソーラーハ
ウス、SE構法住宅、各種リフ
ォーム工事

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
年　　商
事業内容

当社給与規定による
年１回
年２回
８：00～17：00
土日祝祭日、お盆、年末年始
ほか
当社カレンダーによる
（休日数110日）
健康、厚生、雇用、財形、
労災、401k他退職金制度、
企業検診、社員旅行、レクリ
エーション、資格支援制度

初 任 給
昇　　給
賞　　与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

勤務・条件会社概要 お問い合わせ先

会社までの地図

人も仕事も魅力的。

会社までの地図

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

昭和47年３月
8,000万円
代表取締役　笹﨑 俊一
長野県南佐久郡佐久穂町畑329
98名
40億7,300万円
（令和４年５月期）
総合建設業
アスフアルト合材の製造販売
産業廃棄物処分業
産業廃棄物収集運搬業
宅地建物取引業
試験業務（土木・舗装関連）
空撮業務

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
年 商

事業内容

土木技術職・建築技術職
当社規定による
年１回
年３回
8：00～17：00
完全週休２日制
他当社カレンダーによる
各種社会保険制度加入
教育・資格取得支援制度あり
クリスマスケーキのプレゼント

採用職種
初 任 給
昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

創業71年になる佐久地域の老舗の総合建設業。
土木工事を中核としつつ、新しい事業分野や技術へも積極的に取組む社風。
畑八開発の3つの約束
・私たちは、「災害に強く美しい信州」をつくります。
・私たちは、頼りがいのある「地域の担い手」を目指します。
・私たちは、ＩＣＴ施工を推進し、生産性向上と「働き方改革」を実現させます。
若手スタートアップ支援金
　専門学校以上の新卒（学部不問、既卒３年以内）で入社する若者に対して、在籍１年間が経過するごとに２０万円
の在籍祝い金を５年間贈呈しています。（総額１００万円）　

畑八開発株式会社
総務部　石川
384－0701
長野県南佐久郡佐久穂町畑329
TEL 0267－88－2501
FAX 0267－88－2665
URL http://www.hatayanet.co.jp
E-mail  info@hatayanet.co.jp

私たちの仕事は、「災害に強く、快適に暮らせる信州」をつくることです。

高速道路維持工事（災害復旧） 高速道路維持工事（除雪） 佐久穂新庁舎 佐久穂新庁舎建設

職場体験 台風19号被災 台風19号竣工 舗装工事

土木の仕事は一見地昧に見えますが、道路や橋など自分の携わった仕事が
形に残り、地域の人々にも喜ばれる「やりがいのある仕事」です。モノづ
くりが好きな人、学ぶ意欲の強い人であれば、建設系学科以外の学生でも
採用する方針ですので、文系の学生の方も、ぜひご応募ください。

担当者からのメッセージ
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会社までの地図

株式会社堀内組
総務部課長　佃  英敏
〒384－0301
長野県佐久市臼田80
TEL 0267－82－2257
FAX 0267－82－9639
URL https://www.horiuchigumi.co.jp
E-mail  soumu@horiuchigumi.co.jp

採用予定職種

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

建築・土木・技術職

大 卒
高 専
専 修
工科短大
技 専 校

昭和42年（1967）3月
１億円
代表取締役　堀内 文雄
本社/
　長野県佐久市臼田80
35名（男29名　女６名）
23億（2022年３月期）
建設工事業・土木工事業・
民家再生事業・不動産業・
建築設計業・エースホーム
代理店

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
年　　商
事業内容

当社規定による
年１回
年２回（夏季・冬季）
8：00～17：00
日曜・祭日・第2・4土曜日
夏季休暇　年末年始
社会保険・厚生年金・労働
保険・中退共加入制度・資
格取得奨励金

初 任 給
昇　　給
賞　　与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

会社概要 勤務・条件

）

　◆総合建設会社として佐久の地で長らくご愛顧いただいております。
　江戸時代末期の創業以来、文化財から住宅、また近代建築から古民家再生まで、様々な建築物を手がけさせていた
だき技術を磨いてまいりました。
　当社は、造成工事から建物本体、外構工事まで行え、その品質には自信を持っております。
　「お客様の信頼に応える」、これを当社の理念に掲げ、これからも地域のお役に立っていきます。

　◆確かな技術と想像力が生み出す建築物。あらゆるシーン、そして快適空間を大切にします。
　企画・調査・設計・施工からメンテナンスに至るまで、トータルに業務を展開。高度な技術力、豊富なノウハウ、豊かな人材の結集
による総合コントラクター。スペシャリスト集団にチームワークをプラスし、より創造的な地域開発を目指します。

・中途採用情報
建築・土木施工管理技術者（国家資格者優遇）
営業・設計（一級・二級建築士国家資格所持者）
当社HP内キャリア採用情報をご覧ください。

地域の新たなる創造を目指して

会社までの地図

お問い合わせ先

採用予定職種 ※既卒者応募可

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件
土木・建築現場技術職 （専門・短大・大卒以上）
土木・重機オペレーター
大工（経験者優遇）
住宅設計（経験者優遇）
住宅・リフォームアドバイザー（専門・短大・大卒以上）

・専門課程以外の卒業生も多数活躍中！建設に興味のある方であれば、どなたでも応募お受
　けします。
・県外からの移住者採用実績あり！「楽園信州応援移住企業」や「ふるさと回帰支援セ
　ンター会員」のため、長野県外から移住される方の移住支援体制が整っています！ 
・現場で必要な資格は、会社が全面的に支援しますので安心してください。

　　　まずは現場のようすを見に来てください！

担当者からのメッセージ

昭和26年８月30日
4,100万円
代表取締役　橋詰 正清
●本社
　立科町芦田2000-1
●佐久平支店
　佐久市岩村田1281-12
42名（男36名・女６名）
13億5,562万円
木造住宅建築、リフォーム、
別荘建築、一般建築工事、
一般土木工事、外構・造園、
エクステリア工事、太陽光
発電の提案・設置工事、ミニ
ログハウスの販売・施工

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
年 商
事業内容

当社規定による
8：00～17：00
日・祝祭日、土曜隔週
年末年始、夏季
（年間休日105日）
他当社カレンダーによる
社会保険、労災保険、雇用
保険、中退共加入、社員旅
行、社内レクリエーション・
焼肉大会、資格取得褒賞制
度、キャリアコンサルティ
ング制度、宿泊施設

初 任 給
勤務時間
休暇休日

福利厚生

　当社の業暦は７０年以上。長野県の東部、蓼科山麓の立科町にある、地域に密着した総合建設業です。
【建築】大型商業施設・ホテル・テナント・工場・賃貸マンション・別荘などの新築、増改築。
【住宅】お客様の夢を設計士と一緒に作る家。個人住宅の新築・増改築から電球の交換、襖の張替まで、

「住まい」に関すること・お困り事すべてを引き受けています。
【土木】大型施設等の基礎工事、造成工事、堰堤(ダム)工事、県道・町道の改修・補修工事や災害復旧工事、

冬期間の除雪、凍結防止剤散布業務など、地域に住む人や立科町に訪れる人が安心できる社会基盤の
整備をサポートしています。

　　決して大きくなくてもいい。
　　地域から信頼され、お客様に感謝してもらえる・感動を与えられる会社でありたい。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　そして何より、社員とその家族が幸せになれる会社でありたい。

三矢工業株式会社
総務部　甘利、梅堀
〒384－2305
北佐久郡立科町芦田2000-1
TEL 0267－56－0205
FAX 0267－56－2234
URL  http://www.mitsuyakogyo.co.jp/
E-mail  info@mitsuyakogyo.co.jp

人々の暮らしから生活基盤までトータルで地域をサポートする「快適環境創造業」

住宅・リフォーム一般建築土木事業

芦田川災害復旧 白樺湖 LAWSON まちづくり第1号　フォレストヒルズMURE

除雪作業 立科町　権現の湯 お客様住宅
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会社までの地図

株式会社堀内組
総務部課長　佃  英敏
〒384－0301
長野県佐久市臼田80
TEL 0267－82－2257
FAX 0267－82－9639
URL https://www.horiuchigumi.co.jp
E-mail  soumu@horiuchigumi.co.jp

採用予定職種

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

建築・土木・技術職

大 卒
高 専
専 修
工科短大
技 専 校

昭和42年（1967）3月
１億円
代表取締役　堀内 文雄
本社/
　長野県佐久市臼田80
35名（男29名　女６名）
23億（2022年３月期）
建設工事業・土木工事業・
民家再生事業・不動産業・
建築設計業・エースホーム
代理店

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
年　　商
事業内容

当社規定による
年１回
年２回（夏季・冬季）
8：00～17：00
日曜・祭日・第2・4土曜日
夏季休暇　年末年始
社会保険・厚生年金・労働
保険・中退共加入制度・資
格取得奨励金

初 任 給
昇　　給
賞　　与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

会社概要 勤務・条件

）

　◆総合建設会社として佐久の地で長らくご愛顧いただいております。
　江戸時代末期の創業以来、文化財から住宅、また近代建築から古民家再生まで、様々な建築物を手がけさせていた
だき技術を磨いてまいりました。
　当社は、造成工事から建物本体、外構工事まで行え、その品質には自信を持っております。
　「お客様の信頼に応える」、これを当社の理念に掲げ、これからも地域のお役に立っていきます。

　◆確かな技術と想像力が生み出す建築物。あらゆるシーン、そして快適空間を大切にします。
　企画・調査・設計・施工からメンテナンスに至るまで、トータルに業務を展開。高度な技術力、豊富なノウハウ、豊かな人材の結集
による総合コントラクター。スペシャリスト集団にチームワークをプラスし、より創造的な地域開発を目指します。

・中途採用情報
建築・土木施工管理技術者（国家資格者優遇）
営業・設計（一級・二級建築士国家資格所持者）
当社HP内キャリア採用情報をご覧ください。

地域の新たなる創造を目指して

会社までの地図

お問い合わせ先

採用予定職種 ※既卒者応募可

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件
土木・建築現場技術職 （専門・短大・大卒以上）
土木・重機オペレーター
大工（経験者優遇）
住宅設計（経験者優遇）
住宅・リフォームアドバイザー（専門・短大・大卒以上）

・専門課程以外の卒業生も多数活躍中！建設に興味のある方であれば、どなたでも応募お受
　けします。
・県外からの移住者採用実績あり！「楽園信州応援移住企業」や「ふるさと回帰支援セ
　ンター会員」のため、長野県外から移住される方の移住支援体制が整っています！ 
・現場で必要な資格は、会社が全面的に支援しますので安心してください。

　　　まずは現場のようすを見に来てください！

担当者からのメッセージ

昭和26年８月30日
4,100万円
代表取締役　橋詰 正清
●本社
　立科町芦田2000-1
●佐久平支店
　佐久市岩村田1281-12
42名（男36名・女６名）
13億5,562万円
木造住宅建築、リフォーム、
別荘建築、一般建築工事、
一般土木工事、外構・造園、
エクステリア工事、太陽光
発電の提案・設置工事、ミニ
ログハウスの販売・施工

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地

従業員数
年 商
事業内容

当社規定による
8：00～17：00
日・祝祭日、土曜隔週
年末年始、夏季
（年間休日105日）
他当社カレンダーによる
社会保険、労災保険、雇用
保険、中退共加入、社員旅
行、社内レクリエーション・
焼肉大会、資格取得褒賞制
度、キャリアコンサルティ
ング制度、宿泊施設

初 任 給
勤務時間
休暇休日

福利厚生

　当社の業暦は７０年以上。長野県の東部、蓼科山麓の立科町にある、地域に密着した総合建設業です。
【建築】大型商業施設・ホテル・テナント・工場・賃貸マンション・別荘などの新築、増改築。
【住宅】お客様の夢を設計士と一緒に作る家。個人住宅の新築・増改築から電球の交換、襖の張替まで、

「住まい」に関すること・お困り事すべてを引き受けています。
【土木】大型施設等の基礎工事、造成工事、堰堤(ダム)工事、県道・町道の改修・補修工事や災害復旧工事、

冬期間の除雪、凍結防止剤散布業務など、地域に住む人や立科町に訪れる人が安心できる社会基盤の
整備をサポートしています。

　　決して大きくなくてもいい。
　　地域から信頼され、お客様に感謝してもらえる・感動を与えられる会社でありたい。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　そして何より、社員とその家族が幸せになれる会社でありたい。

三矢工業株式会社
総務部　甘利、梅堀
〒384－2305
北佐久郡立科町芦田2000-1
TEL 0267－56－0205
FAX 0267－56－2234
URL  http://www.mitsuyakogyo.co.jp/
E-mail  info@mitsuyakogyo.co.jp

人々の暮らしから生活基盤までトータルで地域をサポートする「快適環境創造業」

住宅・リフォーム一般建築土木事業

芦田川災害復旧 白樺湖 LAWSON まちづくり第1号　フォレストヒルズMURE

除雪作業 立科町　権現の湯 お客様住宅
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建
設
業

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

1965年２月９日
2,000万円
代表取締役　小池 文人
佐久市中込3421-50
26名（男22名・女４名）
測量、土木設計、地理情報
処理、造成設計及び開発許
認可、土質地質調査、補償
管理業務

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

当社給与規定による
住宅、資格、技術、扶養、
通勤
あり
あり
8：00 ～ 17：15
土日祝、週休二日制、年末年始、
夏季、慶弔休暇、年間 105 日
（当社年間カレンダーによる）
雇用保険、労災保険、健康
保険、厚生保険、財形保険、
厚生年金基金、育児・介護
支援制度、佐久市勤労者互
助会（勤続１年以上）
中小企業退職金共済制度加入
（勤続５年以上）

初 任 給
諸手当等

昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

　測量・設計業は、社会資本整備の基礎部を担う重要かつ堅実な業種です。具体的には、道路や河川・橋梁・
造成地・災害復旧等の工事前の調査・測量・設計を行います。最新の3次元測定機・ドローン等を用いて業務
を行います。地域の更なる発展と安心安全な郷土づくりの一役を担う技術者集団の企業として邁進してまいり
ます。

株式会社モテキ
〒385－0051
佐久市中込3421－50
TEL 0267－62－7701
FAX 0267－62－6459
URL http://www.k-moteki.com/
E-mail   info@k-moteki.com

会社までの地図

みなさまのおかげで55周年を迎えることが出来ました。

　当社は大正10年に東京で創業し昭和26年に佐久市に拠点を移しました。
「電気設備を通じて地域社会となかよく共存しつづけます。」をモットーに長い歴史と経験をもとに、良い仕事
はもちろん工事後のアフターサービスに重点をおいている電気施工会社です。
　電気設備工事は、一般家庭配線からオフィスビルにまで広範囲にわたり、地域社会の発展に大きくかかわって
います。
　受変電設備、動力設備、電灯照明設備、避雷導線、防災設備、電話・放送設備、テレビ共聴設備から非常電源用
配線、近年では太陽光発電設備、ＬＥＤ照明設備といった省エネ設備まで、都市機能の高度化、地域開発にとも
ない電気設備の需要は年々高い伸びを続けており、当社の技術は地域社会より高い評価を受けております。
　これからますます増加するといわれている電気設備工事を技術力を最大限に活かし、環境にも十分配慮し地
域の皆様とともに歩み続けていきたいと思います。

会社までの地図

お問い合わせ先

採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

電気技術者

大 卒
短 大 卒
専 修 卒
高 卒

大正10年10月
26,000千円
柳澤　正則
長野県佐久市原400番地24
25名
電気設備工事全般の設計・
施工
消防施設工事の設計・施工

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

当社規定による
年１回（４月）
年２回（８月、12月）
８：00～17：30
週休二日制（年間110日）
夏季休暇、年末年始
（当社カレンダーによる）
健康保険、厚生年金、雇用
保険、労災保険、財形、企業
年金基金
中小企業退職金共済制度
加入

初 任 給
昇　　給
賞　　与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

柳沢電設工業株式会社
〒385－0052
長野県佐久市原400番地24
TEL 0267－62－0616
FAX 0267－63－2236
URL www.yanagisawadensetu.com
E-mail:   densetu@ninus.ocn.ne.jp

　当社では国家資格などの取得に対
して、研修から育成までの教育体制で
全力でサポートしています。
　また、あたたかい先輩と社風で協
調と融和を図り、社員の子育て応援
宣言を登録し働きながら安心して子
育てが出来る環境を目指しています。

柳沢電設工業株式会社

担当者からのメッセージ
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建
設
業

お問い合わせ先

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

1965年２月９日
2,000万円
代表取締役　小池 文人
佐久市中込3421-50
26名（男22名・女４名）
測量、土木設計、地理情報
処理、造成設計及び開発許
認可、土質地質調査、補償
管理業務

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

当社給与規定による
住宅、資格、技術、扶養、
通勤
あり
あり
8：00 ～ 17：15
土日祝、週休二日制、年末年始、
夏季、慶弔休暇、年間 105 日
（当社年間カレンダーによる）
雇用保険、労災保険、健康
保険、厚生保険、財形保険、
厚生年金基金、育児・介護
支援制度、佐久市勤労者互
助会（勤続１年以上）
中小企業退職金共済制度加入
（勤続５年以上）

初 任 給
諸手当等

昇 給
賞 与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

　測量・設計業は、社会資本整備の基礎部を担う重要かつ堅実な業種です。具体的には、道路や河川・橋梁・
造成地・災害復旧等の工事前の調査・測量・設計を行います。最新の3次元測定機・ドローン等を用いて業務
を行います。地域の更なる発展と安心安全な郷土づくりの一役を担う技術者集団の企業として邁進してまいり
ます。

株式会社モテキ
〒385－0051
佐久市中込3421－50
TEL 0267－62－7701
FAX 0267－62－6459
URL http://www.k-moteki.com/
E-mail   info@k-moteki.com

会社までの地図

みなさまのおかげで55周年を迎えることが出来ました。

　当社は大正10年に東京で創業し昭和26年に佐久市に拠点を移しました。
「電気設備を通じて地域社会となかよく共存しつづけます。」をモットーに長い歴史と経験をもとに、良い仕事
はもちろん工事後のアフターサービスに重点をおいている電気施工会社です。
　電気設備工事は、一般家庭配線からオフィスビルにまで広範囲にわたり、地域社会の発展に大きくかかわって
います。
　受変電設備、動力設備、電灯照明設備、避雷導線、防災設備、電話・放送設備、テレビ共聴設備から非常電源用
配線、近年では太陽光発電設備、ＬＥＤ照明設備といった省エネ設備まで、都市機能の高度化、地域開発にとも
ない電気設備の需要は年々高い伸びを続けており、当社の技術は地域社会より高い評価を受けております。
　これからますます増加するといわれている電気設備工事を技術力を最大限に活かし、環境にも十分配慮し地
域の皆様とともに歩み続けていきたいと思います。

会社までの地図

お問い合わせ先

採用予定職種

事業内容
と

特　色

会社概要 勤務・条件

電気技術者

大 卒
短 大 卒
専 修 卒
高 卒

大正10年10月
26,000千円
柳澤　正則
長野県佐久市原400番地24
25名
電気設備工事全般の設計・
施工
消防施設工事の設計・施工

創 立
資 本 金
代表者名
所 在 地
従業員数
事業内容

当社規定による
年１回（４月）
年２回（８月、12月）
８：00～17：30
週休二日制（年間110日）
夏季休暇、年末年始
（当社カレンダーによる）
健康保険、厚生年金、雇用
保険、労災保険、財形、企業
年金基金
中小企業退職金共済制度
加入

初 任 給
昇　　給
賞　　与
勤務時間
休暇休日

福利厚生

退職金制度

柳沢電設工業株式会社
〒385－0052
長野県佐久市原400番地24
TEL 0267－62－0616
FAX 0267－63－2236
URL www.yanagisawadensetu.com
E-mail:   densetu@ninus.ocn.ne.jp

　当社では国家資格などの取得に対
して、研修から育成までの教育体制で
全力でサポートしています。
　また、あたたかい先輩と社風で協
調と融和を図り、社員の子育て応援
宣言を登録し働きながら安心して子
育てが出来る環境を目指しています。

柳沢電設工業株式会社

担当者からのメッセージ
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そ
の
他

会社までの地図

事業内容 勤務・条件

8:15 ～ 17:00
週休２日制、祝日、
年次休暇（年間24日）等
防衛省規程による
２士（高卒）の一例
　　　　月額　179,200 円
２士（大卒）の一例
　　　　月額　198,100 円
年１回
年２回（６月・12月）

勤務時間
休暇休日

給 与

昇 給
賞 与

 国民の生命及び財産の保護
　高度な通信技術や情報処理技術、さら
に医療、建築、気象、海洋観測など様々
な職域・職種のスペシャリストを育成し、
その総合力で任務を遂行していく組織
です。

＊採用担当者からのメッセージ
　防衛省・自衛隊は、人を大切にします。充実した教育システムで一人一人の
才能を育てます。

まずは話を聞いてみませんか！?

お問い合わせ先

上田地域事務所
〒386－0023
上田市中央西2－3－13
上田法務総合庁舎１F
TEL 0268－22－5267

（地域差あり）

令和４年１２月１日、下記の場所に事務所が移転しま
した。

95

頁 事業所名 所　在　地 電話番号 生産（営業）品目

72 ㈱アクロス 佐久市原138─12 64 ─ 8550 建設コンサルタント・測量業・建築コンサルタント・
地質調査業・補償コンサルタント・森林整備・建設業

朝日オーム㈱ 佐久市岩村田737 67 ─ 4 106 ＬＰガス、灯油、ガス器具、設備販売
住宅設備・リフォームなど

㈱浅間エンジニアリング 佐久市中込3764 ─1 62 ─ 8 261 測量、建設コンサルタント、補償コンサルタント

浅間化学企業組合 南佐久郡佐久穂町大字畑69 8 8 ─ 2 2 51 プラスチック製品製造

㈱アメニティーズ 東御市本海野1524 （ 0 2 6 8 ）
62 ─ 4 500 総合レジャ－産業

㈱新製作所 佐久市中込3671 63 ─ 0 005 NC・MC・門型マシニングセンターによる、精密機械のベース及部品の製作
少量多品種の高難度高精密部品の製作

㈱ R&Cながの青果 佐久市長土呂93 ─8 66 ─ 1 300 青果物卸売市場

㈱アルソア慧央グループ
アルソア佐久ファクトリィ 佐久市瀬戸553 ─7 63 ─ 8 000 化粧品、健康食品、浄活水器製造

㈲飯田石材店 佐久市岩村田3246 67 ─ 2 200 墓石・建築石工事

73 池田建設㈱ 佐久市横和274─1 68 ─ 1350 総合建設業

伊坂建設㈱ 佐久市伴野975─4 62 ─ 8 000 総合建設業

㈱石川製作所 佐久市猿久保150 67 ─ 2 523 手押運搬車製造

㈲和泉屋菓子店 佐久市岩村田749 68 ─ 5 000 和洋菓子製造販売

岩月瓦工業㈱ 佐久市太田部312 62 ─ 0 336 屋根工事業

㈱インクス 佐久市横和449─8 68 ─ 6 362 出版印刷業

7 ウインテック㈱ 佐久市小田井1077 68 ─ 7122 プラスチック新素材の研究開発
各種プラスチック部品、成形金型の製造及び販売

上田信用金庫岩村田支店 佐久市岩村田810 ─5 67 ─ 3 345 金融

臼田活版㈱ 佐久市臼田2016 82 ─ 210 9 印刷業

臼田経理専門学校 佐久市原67─1 62 ─ 2 865 情報処理と経理の人材教育

臼田町商工会 佐久市臼田2207─1 82 ─ 215 4 商工会

㈱エイエスケイ信州工場 佐久市長土呂803 68 ─ 3 341 工業用部品（直線運動ベアリング）並びに
その周辺装置の製造、販売、及び輸出入

㈱ＥＮＥＯＳウイング
信越支店 松本市島立301─2 （ 0 2 6 3 ）

44 ─ 5 511
石油製品・自動車部品・保険の販売
オートリース・車検整備

佐久職業安定協会会員名簿（五十音）

　　　　　　　は掲載事業所で頁は掲載ページを示しています。ゴシック体
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会
員
名
簿

会社までの地図

事業内容 勤務・条件

8:15 ～ 17:00
週休２日制、祝日、
年次休暇（年間24日）等
防衛省規程による
２士（高卒）の一例
　　　　月額　179,200 円
２士（大卒）の一例
　　　　月額　198,100 円
年１回
年２回（６月・12月）

勤務時間
休暇休日

給 与

昇 給
賞 与

 国民の生命及び財産の保護
　高度な通信技術や情報処理技術、さら
に医療、建築、気象、海洋観測など様々
な職域・職種のスペシャリストを育成し、
その総合力で任務を遂行していく組織
です。

＊採用担当者からのメッセージ
　防衛省・自衛隊は、人を大切にします。充実した教育システムで一人一人の
才能を育てます。

まずは話を聞いてみませんか！?

お問い合わせ先

上田地域事務所
〒386－0023
上田市中央西2－3－13
上田法務総合庁舎１F
TEL 0268－22－5267

（地域差あり）

令和４年１２月１日、下記の場所に事務所が移転しま
した。

95

頁 事業所名 所　在　地 電話番号 生産（営業）品目

72 ㈱アクロス 佐久市原138─12 64 ─ 8550 建設コンサルタント・測量業・建築コンサルタント・
地質調査業・補償コンサルタント・森林整備・建設業

朝日オーム㈱ 佐久市岩村田737 67 ─ 4 106 ＬＰガス、灯油、ガス器具、設備販売
住宅設備・リフォームなど

㈱浅間エンジニアリング 佐久市中込3764 ─1 62 ─ 8 261 測量、建設コンサルタント、補償コンサルタント

浅間化学企業組合 南佐久郡佐久穂町大字畑69 8 8 ─ 2 2 51 プラスチック製品製造

㈱アメニティーズ 東御市本海野1524 （ 0 2 6 8 ）
62 ─ 4 500 総合レジャ－産業

㈱新製作所 佐久市中込3671 63 ─ 0 005 NC・MC・門型マシニングセンターによる、精密機械のベース及部品の製作
少量多品種の高難度高精密部品の製作

㈱ R&Cながの青果 佐久市長土呂93 ─8 66 ─ 1 300 青果物卸売市場

㈱アルソア慧央グループ
アルソア佐久ファクトリィ 佐久市瀬戸553 ─7 63 ─ 8 000 化粧品、健康食品、浄活水器製造

㈲飯田石材店 佐久市岩村田3246 67 ─ 2 200 墓石・建築石工事

73 池田建設㈱ 佐久市横和274─1 68 ─ 1350 総合建設業

伊坂建設㈱ 佐久市伴野975─4 62 ─ 8 000 総合建設業

㈱石川製作所 佐久市猿久保150 67 ─ 2 523 手押運搬車製造

㈲和泉屋菓子店 佐久市岩村田749 68 ─ 5 000 和洋菓子製造販売

岩月瓦工業㈱ 佐久市太田部312 62 ─ 0 336 屋根工事業

㈱インクス 佐久市横和449─8 68 ─ 6 362 出版印刷業

7 ウインテック㈱ 佐久市小田井1077 68 ─ 7122 プラスチック新素材の研究開発
各種プラスチック部品、成形金型の製造及び販売

上田信用金庫岩村田支店 佐久市岩村田810 ─5 67 ─ 3 345 金融

臼田活版㈱ 佐久市臼田2016 82 ─ 210 9 印刷業

臼田経理専門学校 佐久市原67─1 62 ─ 2 865 情報処理と経理の人材教育

臼田町商工会 佐久市臼田2207─1 82 ─ 215 4 商工会

㈱エイエスケイ信州工場 佐久市長土呂803 68 ─ 3 341 工業用部品（直線運動ベアリング）並びに
その周辺装置の製造、販売、及び輸出入

㈱ＥＮＥＯＳウイング
信越支店 松本市島立301─2 （ 0 2 6 3 ）

44 ─ 5 511
石油製品・自動車部品・保険の販売
オートリース・車検整備

佐久職業安定協会会員名簿（五十音）

　　　　　　　は掲載事業所で頁は掲載ページを示しています。ゴシック体
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頁 事業所名 所　在　地 電話番号 生産（営業）品目

54 エフビー介護サービス㈱ 佐久市長土呂159 ─2 88 ─ 8188 有料老人ホーム・グループホーム・小規模多機能・居宅介護支援事業所・
訪問介護・訪問看護・デイサービス・福祉用具貸与 / 販売・住宅改修

8 エムケーカシヤマ㈱ 佐久市小田井1119 66 ─ 7785 自動車用ブレーキシュー、ブレーキパッド、ディスクローターの製造、販売
各種産業車輌用ブレーキの製造、販売、省力機械の製作

9 ㈱エンプラ 佐久市根々井15 ─5 67 ─ 2371 精密プラスチック成形・加工・組立
プラスチック金型設計・製作

応研精工㈱ 佐久市原578 63 ─ 6 666 精密機械製造・販売

大井通信㈱ 佐久市中込3300 67 ─ 4 113 継電器製造

小澤工業㈱ 佐久市北川514─1 82 ─ 4 5 3 4 土木工事請負

11 ㈱カウベルエンジニアリング 佐久市長土呂1739 ─1 67 ─ 1511 電子機器等の開発（ソフトウェア設計、ハード
ウェア設計）　電子機器等の製造、販売

12 樫山工業㈱ 佐久市根々井1─1 67 ─ 3311 ドライ真空ポンプ、真空応用機器、スノーマシン、
リフトの開発・製造・販売

㈱カネト 南佐久郡小海町大字千代里2959 ─2 9 2 ─ 2 5 01 建築資材・プレカット・サッシ・住宅設備機器・自然素材商品の
販売、太陽光発電システム、内外装工事請負、宅地建物取引業

（医）三世会 金澤病院 佐久市岩村田804 67 ─ 2 048 医療業、介護サービス

㈱カワムラ精器 佐久市勝間180 8 2 ─ 2 131 電気機械器具・自動車部品製造

㈱カンテック 佐久市野沢332─1 62 ─ 8 787 建設業、造園、外構

木内醸造㈱ 佐久市大沢985 62 ─ 0 005 酒類製造業

㈱木内石油 佐久市中込1─28 ─16 62 ─ 4 523 石油製品販売

㈱菊池金型 南佐久郡佐久穂町大字海瀬800 ─1 8 6 ─ 4 512 精密部品用ダイカスト金型の設計・製作・販売
コンピュータ周辺機器を中心に、金型の製作

橘倉酒造㈱ 佐久市臼田653─2 82 ─ 2 0 0 6 酒類製造販売

74 ㈱木下組 佐久市中込308─5 62 ─ 0343 総合建設業、土木工事・建設工事の設計・施工

75 木下建工㈱ 佐久市下小田切293─5 82 ─ 2213 インフラ再生施工・災害復旧工事、
その他 総合建設業

14 ㈱共栄製作所 佐久市中込3671 63 ─ 0003 農業機械器具・自動車部品、電気機器、印刷機
建設機械器具・ガソリンスタンド機械器具、その他製造業

76 ㈱黒澤組 南佐久郡小海町千代里3162 92 ─ 2158 総合建設業、一級建築士事務所
生コンクリート製造販売、アスファルトコンクリート製造販売

黒澤酒造㈱ 南佐久郡佐久穂町大字穂積1400 8 8 ─ 2 0 02 清酒製造及び焼酎・リキュール・スピリッツ
清涼飲料、漬物の製造販売、資料館・ギャラリーの運営

15 ㈱京信 南佐久郡佐久穂町大字海瀬448-1 86 ─ 2538 成形（ダイカスト）部品の製造販売
ダイカスト用金型治工具製作販売
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頁 事業所名 所　在　地 電話番号 生産（営業）品目

56 （医）恵仁会 佐久市中込１─１７─８ 64 ─ 1700 医療、保健、福祉

㈱コウゼック 佐久市中込3368 ─3 67 ─ 5 715 精密機械部品加工、産業用機械部品加工、
機械金属加工業

小海町商工会 南佐久郡小海町大字豊里57 ─1 92 ─ 2 3 9 7 商工会

㈱光和建設 佐久市中込2598 62 ─ 1 494 総合建設業

㈱興和建設 南佐久郡佐久穂町大字穂積1888 8 8 ─ 212 4 土木工事一式施工

16 ㈱コガネイモールド 佐久市小田井1119 68 ─ 0505 精密樹脂金型・プレス金型・部品加工・
成形品の設計及び製作

㈱コックス 佐久市根岸4051─11 62 ─ 0 403 総合印刷業、企画・デザイン・印刷全般
サイン業務（車両マーキング・看板他）、web デザイン

小林建設工業㈱ 佐久市岩村田1296 ─3 67 ─ 4 063 建設工事全般

㈱さきがけ 佐久市中込3671 63 ─ 2 393 印刷機械組立

18 ㈱佐久印刷所 佐久市原487 62 ─ 0074 商業印刷物の企画・デザイン・印刷、事務用印刷
絵本・教科書等の印刷、マルチメディア業務

㈻佐久学園 佐久市岩村田2384 68 ─ 6 6 8 0 教育・研究

咲電機㈱ 佐久市下越150 82 ─ 2 571 エレベーター部品の製造（板金・組立・溶接）
トランス・リアクトル製造

㈱佐久協同 佐久市桜井3 62 ─ 0 714 農業資材卸販売

㈱佐久グランドホテル 佐久市中込3 ─19 ─6 62 ─ 0 031 宿泊、宴会、婚礼、レストラン

（一社）佐久市振興公社 佐久市取出町183 62 ─ 0 214 駐車場賃貸・土地賃貸・別荘管理・霊園分譲管理・公共施設
管理（内山牧場キャンプ場、プラザ佐久、布施温泉ほか）

佐久商工会議所 佐久市中込2976─4 62 ─ 2 520 経済団体

58 （福）佐久平福祉会 佐久市長土呂158─1 66 ─ 7010 高齢者介護施設の運営

サク塗装㈱ 佐久市長土呂793─20 68 ─ 0 734 塗装業

佐久穂町商工会 南佐久郡佐久穂町大字高野町561 ─1 8 6 ─ 2 2 75 商工会、経営改善普及事業

サクマ製菓㈱浅間工場 佐久市瀬戸553 ─8 62 ─ 5 151 キャンデー類製造（いちごみるく、サクマ
ドロップス等）

㈱佐々木工業 佐久市中込3305 67 ─ 1 820 精密板金加工
機械カバー、部品、看板、表札等

㈱真田 上田市古里86─22 （ 0 2 6 8 ）
24 ─ 5 511 機械工具、工作機械、工業用品等の卸業
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㈱ステック 佐久市中込3671 67 ─ 57 2 0 印刷機械及び一般産業機械

28 スピードファム長野㈱ 佐久市瀬戸553─12 62 ─ 1333 平面研磨装置（ラップ盤・ポリシュ盤）の
設計・製造

浅南工業㈱ 佐久市鳴瀬2768 6 8 ─ 2 2 21 舶用・防災ポンプ及び同部品の製造

29 双信電機㈱ 佐久市長土呂800─38 67─ 4131 各種フィルタ、各種コンデンサ等、電子部品の設計、開発、製造、
販売や電磁波ノイズの測定、診断および対策、部品の製造販売

相馬商事㈱ 佐久市野沢1 62 - 114 5 石油製品・農薬・農業用ドローン、建材の販売、ドラッグ
ストア、フィットネスクラブ、介護予防デイサービスの運営

㈱大進 佐久市原491 62 ─ 0 0 01 ガソリン・石油製品

78 大進建設㈱ 佐久市中込3089-2 62 ─ 1050 総合建設業、宅地建物取引業

79 ㈱タイヨーエンジニヤ 東御市滋野乙1302 （0 2 6 8）
62 ─ 1700

・建設業
・公共土木構造物の設計・測量・各種調査

80 ㈱タカサワマテリアル 佐久市野沢94─1 62 ─ 2345 各種建設資材の販売、製造とそれら資材の納入に
伴う建設工事などを手掛ける建設資材の総合商社

31 ㈱高見沢サイバネティックス 佐久市田口5662 82 ─ 7331 駅務自動化システム・情報・電子・計測機器類及びＦＡ・ＯＡ機器の
製造販売、コンピュータ応用機器、システムの企画・開発・設計

㈱高見澤製作所 佐久市北川640 82 ─ 4 663 工業用バルブ製造

32 ㈱タク技研 佐久市跡部453 62 ─ 8898 メタルマスク各種・SMT関連治具・電子部品
用印材・時を刻む彫刻の設計、製造

63 ㈱武重商会 上田市常田二丁目20-26 （0 2 6 8）
22 ─ 6111

石油製品・プロパンガスとその関連機器の販売、
自動車・カーケア用品の販売、外食店他

83 ㈱田中住建 佐久市長土呂819─2 67 ─ 4736 総合建設業

㈱玉屋 佐久市臼田215 82 ─ 8 300 和洋菓子製造・販売

34 千曲技研㈱ 南佐久郡佐久穂町大字畑505─1 88 ─ 3173 アルミ鋳物金型の設計、製作

35 千曲通信工業㈱ 佐久市瀬戸1111─1 64 ─1230 リレー部品の製造

千曲錦酒造㈱ 佐久市長土呂1110 67 ─ 3 7 31 清酒・焼酎の製造販売

千曲バス㈱ 佐久市野沢20 62 ─ 0 0 81 定期バス、観光バス、高速バス、自動車整備

土屋労務管理事務所 佐久市岩村田3162 ─92 6 8 ─ 0 2 70 社会保険労働保険

㈱ツルヤ野沢店 佐久市野沢129 ─1 62 ─ 5 511 スーパーマーケット

㈱帝産ロッヂ帝産アイス
スケ－トトレ－ニングセンタ－ 南佐久郡南牧村大字板橋1003 98 ─ 2 8 61 弓道・アイススケートを中心とした合宿

小・中・高校生の林間学校

頁 事業所名 所　在　地 電話番号 生産（営業）品目
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頁 事業所名 所　在　地 電話番号 生産（営業）品目

19 ㈱サワイ 佐久市小田井1077─6 67 ─ 2251 機械金属加工製造業　工作機械、産業用機械、発電機、
船舶、建設機械等の部品加工、成形機ユニット等の組立

三映電子工業㈱ 小諸市和田971 22 ─ 2 390 各種マグネットワイヤー・情報関連機器
精密小型モーター・縦形コイルの製造　他

三光工業㈲ 南佐久郡佐久穂町大字宿岩145 86 ─ 3 3 4 0 精密板金加工、工作機械や商業機械などの
筐体、カバー、部分品の製造

三光産業㈱千曲川工場 佐久市根々井38 ─1 67 ─ 5 851 印刷業

59 （福）ジェイエー長野会さく地域事業本部 佐久市臼田86 82 ─ 1122 高齢者介護施設、障害者福祉施設等
入所利用者の介護全般、生活支援

㈲Ｊ－ＳＴＹＬＥ 佐久市小田井670─5 66 ─ 7 877 労働者派遣事業
有料職業紹介事業、各種請負事業

㈱塩川ベーカリー 佐久市大沢363 62 ─ 3 555 各種パン・洋菓子製造、小売、卸

22 ㈱システム・ワン 佐久市小田井1208─1 68 ─ 6820 航空宇宙関連機器の設計、製造
試験装置、検査・評価装置、制御装置の設計・製造

23 シチズン時計マニュファクチャリング㈱
ミヨタ佐久工場 佐久市根々井113─1 88─ 8226 各種腕時計類及びその部品の製造

26 ㈱シナノ 佐久市岩村田1104─1 67 ─ 3321 スキーポール、トレッキングポール、杖、
ウォーキングポール、キャンプ用品等の製造・販売

61 篠原会計事務所 佐久市臼田2223─1 82 ─ 2586 税理士事務所

嶋屋種苗㈱ 佐久市臼田1706─3 82 ─ 3 171 野菜・花の種や苗、農業資材、園芸関連用品を販売。JA への卸売
販売を中心に、農業法人・個人農家まで広く営業し販売しています。

㈱清水製作所 佐久市三分317─1 82 ─ 2 243 各種機械部品の加工製造

㈱ジムコンピュータ
システム 佐久市猿久保776─5 68 ─ 6 161 情報サービス業

㈱シャトレーゼリゾート八ヶ岳 南佐久郡小海町大字豊里5907 9 3 ─ 2 101 サービス娯楽業

昭和電機産業㈱
佐久営業所 佐久市岩村田3093─1 （ 0 2 6 ）

243 ─ 0146
電設資材、産業機器、空調システム、
情報通信機器の総合卸販売

信越冷凍機工業㈱ 佐久市中込1897─3 62 ─ 1 222 冷凍冷蔵、空調設備工事
給排水衛生設備工事・設計・施工

㈱新興製作所 佐久市田口5131 82 ─ 2 511 機械器具製造業

信州消毒㈱ 佐久市平賀5046 ─3 62 ─ 810 0 ペストコントロール業務
（害虫駆除、食品衛生、建築物環境衛生管理）

62 新日本警備保障㈱
佐久営業所

佐久市中込3─2─13
橋場ビル3F 63 ─ 2917 警備保障業（機械警備・ホームセキュリティ・

輸送警備・保安警備・巡回警備・交通誘導警備）

㈱信和 南佐久郡佐久穂町大字海瀬2766 ─109 8 6 ─ 2 435 プレス業

27 鈴与マタイ㈱ 佐久市中込1─10─1 62 ─ 1111 クラフト紙袋の設計・製造・販売、金属製品の委託製造・販売、
太陽光発電システムの設計・施工・販売など
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㈱ステック 佐久市中込3671 67 ─ 57 2 0 印刷機械及び一般産業機械

28 スピードファム長野㈱ 佐久市瀬戸553─12 62 ─ 1333 平面研磨装置（ラップ盤・ポリシュ盤）の
設計・製造

浅南工業㈱ 佐久市鳴瀬2768 6 8 ─ 2 2 21 舶用・防災ポンプ及び同部品の製造

29 双信電機㈱ 佐久市長土呂800─38 67─ 4131 各種フィルタ、各種コンデンサ等、電子部品の設計、開発、製造、
販売や電磁波ノイズの測定、診断および対策、部品の製造販売

相馬商事㈱ 佐久市野沢1 62 - 114 5 石油製品・農薬・農業用ドローン、建材の販売、ドラッグ
ストア、フィットネスクラブ、介護予防デイサービスの運営

㈱大進 佐久市原491 62 ─ 0 0 01 ガソリン・石油製品

78 大進建設㈱ 佐久市中込3089-2 62 ─ 1050 総合建設業、宅地建物取引業

79 ㈱タイヨーエンジニヤ 東御市滋野乙1302 （0 2 6 8）
62 ─ 1700

・建設業
・公共土木構造物の設計・測量・各種調査

80 ㈱タカサワマテリアル 佐久市野沢94─1 62 ─ 2345 各種建設資材の販売、製造とそれら資材の納入に
伴う建設工事などを手掛ける建設資材の総合商社

31 ㈱高見沢サイバネティックス 佐久市田口5662 82 ─ 7331 駅務自動化システム・情報・電子・計測機器類及びＦＡ・ＯＡ機器の
製造販売、コンピュータ応用機器、システムの企画・開発・設計

㈱高見澤製作所 佐久市北川640 82 ─ 4 663 工業用バルブ製造

32 ㈱タク技研 佐久市跡部453 62 ─ 8898 メタルマスク各種・SMT関連治具・電子部品
用印材・時を刻む彫刻の設計、製造

63 ㈱武重商会 上田市常田二丁目20-26 （0 2 6 8）
22 ─ 6111

石油製品・プロパンガスとその関連機器の販売、
自動車・カーケア用品の販売、外食店他

83 ㈱田中住建 佐久市長土呂819─2 67 ─ 4736 総合建設業

㈱玉屋 佐久市臼田215 82 ─ 8 300 和洋菓子製造・販売

34 千曲技研㈱ 南佐久郡佐久穂町大字畑505─1 88 ─ 3173 アルミ鋳物金型の設計、製作

35 千曲通信工業㈱ 佐久市瀬戸1111─1 64 ─1230 リレー部品の製造

千曲錦酒造㈱ 佐久市長土呂1110 67 ─ 3 7 31 清酒・焼酎の製造販売

千曲バス㈱ 佐久市野沢20 62 ─ 0 0 81 定期バス、観光バス、高速バス、自動車整備

土屋労務管理事務所 佐久市岩村田3162 ─92 6 8 ─ 0 2 70 社会保険労働保険

㈱ツルヤ野沢店 佐久市野沢129 ─1 62 ─ 5 511 スーパーマーケット

㈱帝産ロッヂ帝産アイス
スケ－トトレ－ニングセンタ－ 南佐久郡南牧村大字板橋1003 98 ─ 2 8 61 弓道・アイススケートを中心とした合宿

小・中・高校生の林間学校

頁 事業所名 所　在　地 電話番号 生産（営業）品目
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19 ㈱サワイ 佐久市小田井1077─6 67 ─ 2251 機械金属加工製造業　工作機械、産業用機械、発電機、
船舶、建設機械等の部品加工、成形機ユニット等の組立

三映電子工業㈱ 小諸市和田971 22 ─ 2 390 各種マグネットワイヤー・情報関連機器
精密小型モーター・縦形コイルの製造　他

三光工業㈲ 南佐久郡佐久穂町大字宿岩145 86 ─ 3 3 4 0 精密板金加工、工作機械や商業機械などの
筐体、カバー、部分品の製造

三光産業㈱千曲川工場 佐久市根々井38 ─1 67 ─ 5 851 印刷業

59 （福）ジェイエー長野会さく地域事業本部 佐久市臼田86 82 ─ 1122 高齢者介護施設、障害者福祉施設等
入所利用者の介護全般、生活支援

㈲Ｊ－ＳＴＹＬＥ 佐久市小田井670─5 66 ─ 7 877 労働者派遣事業
有料職業紹介事業、各種請負事業

㈱塩川ベーカリー 佐久市大沢363 62 ─ 3 555 各種パン・洋菓子製造、小売、卸

22 ㈱システム・ワン 佐久市小田井1208─1 68 ─ 6820 航空宇宙関連機器の設計、製造
試験装置、検査・評価装置、制御装置の設計・製造

23 シチズン時計マニュファクチャリング㈱
ミヨタ佐久工場 佐久市根々井113─1 88─ 8226 各種腕時計類及びその部品の製造

26 ㈱シナノ 佐久市岩村田1104─1 67 ─ 3321 スキーポール、トレッキングポール、杖、
ウォーキングポール、キャンプ用品等の製造・販売

61 篠原会計事務所 佐久市臼田2223─1 82 ─ 2586 税理士事務所

嶋屋種苗㈱ 佐久市臼田1706─3 82 ─ 3 171 野菜・花の種や苗、農業資材、園芸関連用品を販売。JA への卸売
販売を中心に、農業法人・個人農家まで広く営業し販売しています。

㈱清水製作所 佐久市三分317─1 82 ─ 2 243 各種機械部品の加工製造

㈱ジムコンピュータ
システム 佐久市猿久保776─5 68 ─ 6 161 情報サービス業

㈱シャトレーゼリゾート八ヶ岳 南佐久郡小海町大字豊里5907 9 3 ─ 2 101 サービス娯楽業

昭和電機産業㈱
佐久営業所 佐久市岩村田3093─1 （ 0 2 6 ）

243 ─ 0146
電設資材、産業機器、空調システム、
情報通信機器の総合卸販売

信越冷凍機工業㈱ 佐久市中込1897─3 62 ─ 1 222 冷凍冷蔵、空調設備工事
給排水衛生設備工事・設計・施工

㈱新興製作所 佐久市田口5131 82 ─ 2 511 機械器具製造業

信州消毒㈱ 佐久市平賀5046 ─3 62 ─ 810 0 ペストコントロール業務
（害虫駆除、食品衛生、建築物環境衛生管理）

62 新日本警備保障㈱
佐久営業所

佐久市中込3─2─13
橋場ビル3F 63 ─ 2917 警備保障業（機械警備・ホームセキュリティ・

輸送警備・保安警備・巡回警備・交通誘導警備）

㈱信和 南佐久郡佐久穂町大字海瀬2766 ─109 8 6 ─ 2 435 プレス業

27 鈴与マタイ㈱ 佐久市中込1─10─1 62 ─ 1111 クラフト紙袋の設計・製造・販売、金属製品の委託製造・販売、
太陽光発電システムの設計・施工・販売など



98

会
員
名
簿

101

頁 事業所名 所　在　地 電話番号 生産（営業）品目

㈱八風 佐久市佐久平駅東3─1 66 ─ 78 0 9 飲食店、卸売業、小売業

㈱日向製作所 佐久市入沢345 82 ─ 2 4 82 電気機械器具

㈱平林組 佐久市高柳28 ─2 62 ─ 3 76 5 建設業（土木・建築・設備）

㈱フードサービスシンワ 南佐久郡小海町大字千代里2392 ─1 9 2 ─ 3131 食品加工

藤田デバイス㈱佐久工場 佐久市長土呂970 ─1 68 ─ 4 6 6 6 バックグラインド、ダイシング、省力化装置開発
・製作、キャンＰＫＧアッセンブリ

芙蓉酒造（協） 佐久市平賀5371 62 ─ 0 3 4 0 酒類の共同ビン詰、共同販売
清酒、焼酎乙類、リキュール、食酢

㈱プラネット信越 佐久市中小田切162─8 82 ─ 2 6 69 電気通信工事全般・電気引込工事

Phase One Japan ㈱ 佐久市原582 ─2 62 ─ 2 2 2 2 光学機器製造業

㈱北伸精器 佐久市伴野1438 ─8 62 ─ 1 2 93 空圧機器製造
エアーブラシ、スプレーガン、自動スプレーガン

㈱細萱食品 佐久市平賀4801─2 62 ─ 4 62 0 食品製造

88 ㈱堀内組 佐久市臼田80 82 ─ 2257 建設工事業、土木工事業、民家再生事業、不動産業、
建築設計業、エースホーム代理店

㈱ボンマーク 佐久市跡部10 ─10 62 ─ 4 693 工業印・ゴム印・金属印・電子部品用金型
S.M.T 用メタルマスク・シルクマスクの製造販売

42 マイクロストーン㈱ 佐久市新子田1934 66 ─ 0388 モーションセンサ及びその応用製品

㈱前川製作所佐久工場 佐久市長土呂774 68 ─ 5 53 0 食品自動化機械の開発・製造

松葉タクシー㈲ 佐久市猿久保779 ─2 67 ─ 4 3 21 タクシー

43 ㈱丸信製作所 佐久市根岸3561 62 ─ 5111 トラック・バス等の自動車用エンジン部品、ブレーキ系部品、
建機・産業機械用油圧、空圧部等を製造、販売しています。

㈱丸水長野県水 佐久市長土呂93─9 67 ─  6 8 3 0 総合食品卸売

ミスズ工業㈱ 佐久市根々井164─1 67 ─  5 672 精密機械部品製造

㈲三石製作所 佐久市中込3368─3 67 ─  1 813 工作機械部品等、精密部品加工

45 ㈱ミネロン信州工場 佐久市瀬戸553 ─3 88 ─ 8826 プラスチック製半導体・電子部品包装容器の
製造・販売

ミヤモリ㈱ 佐久市岩村田3113 68 ─  0 0 01 建築資材・住設機器の販売　他

㈱明治軽井沢工場 佐久市平賀2082 63 ─ 52 6 6 食品製造
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TDK ㈱浅間テクノ工場 佐久市小田井543 6 8 ─ 5111 電子部品の開発・製造

36 ㈱東京マイクロ 佐久市原281 62 ─ 1423 ミラーレス一眼カメラ等に使用されるマイクロ
モーターの開発・製造

洞庭春 佐久市中込2 ─14 ─23 62 ─ 0 4 57 飲食業

内藤工業㈱ 佐久市横根79 68 ─ 2 53 6 プラスチック成形加工、プリフォーム・デザートカップ
・日用品雑貨、工業用部品・記録メディア用ケース

㈲内藤工業所 佐久市中込3368 ─3 67 ─ 18 0 0 産業機械・工作機械・建設機械等各種機械のフレーム・架台の制作
及び大型ＮＣ機械・マシニングセンターによる金属の機械加工

84 中川電気工業㈱ 佐久市中込3146 62 ─ 0357 電気設備工事

㈱中川電機製作所 佐久市中込3156 62 ─ 0 910 高圧受電ヒュービクル・高圧配電盤・低圧配電盤・低圧分電盤・各種制御盤・板金加工・
金属塗装　 電気設備各種盤類の、設計・板金加工・塗装加工・汎用電機機器組付け～試験

㈱中島組 南佐久郡南相木村3623 ─4 78 ─ 2 131 総合建設業、土木・建築工事の設計施工
宅地建物取引業

中日本メディカルリンク㈱ 松本市丸の内8 －1 （ 0 2 6 3 ）
38 ─ 0 411

医療用機器、医療用材料、医薬品、
介護用品の販売、卸し、メンテナンス

68 ㈱長野銀行佐久支店 佐久市中込1─16 ─11 62 ─ 0210 普通銀行業

長野県労働金庫
佐久支店 佐久市中込3123 ─2 62 ─ 4 5 0 0 金融業

長野コーエイ㈱ 佐久市横和253 ─1 65 ─ 7 777 総合建築、建設業
住宅・店舗・工場（ＦＡ・ＯＡ）

長野コーデン㈱ 佐久市根岸4142 ─1 62 ─ 2 419 蛍光灯インバータ、アンテナ製品、温湿度計、
タコアワーメーターの製造

85 長野スーパー㈱ 佐久市猿久保232 ─12 67 ─ 0611 管工事業

長野トヨタ自動車㈱
佐久店 長野市南石堂町1326 ─1 （ 0 2 6 ）

264 ─ 5060
トヨタ車、レクサス車、フォルクスワーゲン車の販売、
中古車の販売等

38 長野吉田工業㈱ 佐久市中込3421 62 ─ 7771 化粧品容器、飲料水・食品用プラスチック製品
の製造・販売

86 ㈱新津組 南佐久郡小海町大字小海4399 ─1 92 ─ 2323 総合建設業、不動産売買、ミサワホーム、ＯＭソー
ラーハウス、ＳＥ構法住宅、各種リフォーム工事

日精電機㈱ 佐久市根々井15 ─7 67 ─ 2 5 4 6 小型モーター製造、販売

40 日本ハルコン㈱ 佐久市三河田403 ─5 63 ─ 1151 セキュリティゲート、ETC ゲート、安全管理ゲート等
各種ゲート類の開発・設計・製造・販売・保守

69 ㈱パスカル 佐久市猿久保881─8 66 ─ 1991 企業向けソフトウェア開発、自社製品開発、販売 （オクレン
ジャー、アグレンジャー、ラクーラ、どこキャッチ等）

87 畑八開発㈱ 南佐久郡佐久穂町大字畑329 88 ─ 2501 総合建設業

㈱八十二銀行野沢支店 佐久市野沢170 ─3 62 ─ 0 82 0 銀行業
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㈱八風 佐久市佐久平駅東3─1 66 ─ 78 0 9 飲食店、卸売業、小売業

㈱日向製作所 佐久市入沢345 82 ─ 2 4 82 電気機械器具

㈱平林組 佐久市高柳28 ─2 62 ─ 3 76 5 建設業（土木・建築・設備）

㈱フードサービスシンワ 南佐久郡小海町大字千代里2392 ─1 9 2 ─ 3131 食品加工

藤田デバイス㈱佐久工場 佐久市長土呂970 ─1 68 ─ 4 6 6 6 バックグラインド、ダイシング、省力化装置開発
・製作、キャンＰＫＧアッセンブリ

芙蓉酒造（協） 佐久市平賀5371 62 ─ 0 3 4 0 酒類の共同ビン詰、共同販売
清酒、焼酎乙類、リキュール、食酢

㈱プラネット信越 佐久市中小田切162─8 82 ─ 2 6 69 電気通信工事全般・電気引込工事

Phase One Japan ㈱ 佐久市原582 ─2 62 ─ 2 2 2 2 光学機器製造業

㈱北伸精器 佐久市伴野1438 ─8 62 ─ 1 2 93 空圧機器製造
エアーブラシ、スプレーガン、自動スプレーガン

㈱細萱食品 佐久市平賀4801─2 62 ─ 4 62 0 食品製造

88 ㈱堀内組 佐久市臼田80 82 ─ 2257 建設工事業、土木工事業、民家再生事業、不動産業、
建築設計業、エースホーム代理店

㈱ボンマーク 佐久市跡部10 ─10 62 ─ 4 693 工業印・ゴム印・金属印・電子部品用金型
S.M.T 用メタルマスク・シルクマスクの製造販売

42 マイクロストーン㈱ 佐久市新子田1934 66 ─ 0388 モーションセンサ及びその応用製品

㈱前川製作所佐久工場 佐久市長土呂774 68 ─ 5 53 0 食品自動化機械の開発・製造

松葉タクシー㈲ 佐久市猿久保779 ─2 67 ─ 4 3 21 タクシー

43 ㈱丸信製作所 佐久市根岸3561 62 ─ 5111 トラック・バス等の自動車用エンジン部品、ブレーキ系部品、
建機・産業機械用油圧、空圧部等を製造、販売しています。

㈱丸水長野県水 佐久市長土呂93─9 67 ─  6 8 3 0 総合食品卸売

ミスズ工業㈱ 佐久市根々井164─1 67 ─  5 672 精密機械部品製造

㈲三石製作所 佐久市中込3368─3 67 ─  1 813 工作機械部品等、精密部品加工

45 ㈱ミネロン信州工場 佐久市瀬戸553 ─3 88 ─ 8826 プラスチック製半導体・電子部品包装容器の
製造・販売

ミヤモリ㈱ 佐久市岩村田3113 68 ─  0 0 01 建築資材・住設機器の販売　他

㈱明治軽井沢工場 佐久市平賀2082 63 ─ 52 6 6 食品製造
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TDK ㈱浅間テクノ工場 佐久市小田井543 6 8 ─ 5111 電子部品の開発・製造

36 ㈱東京マイクロ 佐久市原281 62 ─ 1423 ミラーレス一眼カメラ等に使用されるマイクロ
モーターの開発・製造

洞庭春 佐久市中込2 ─14 ─23 62 ─ 0 4 57 飲食業

内藤工業㈱ 佐久市横根79 68 ─ 2 53 6 プラスチック成形加工、プリフォーム・デザートカップ
・日用品雑貨、工業用部品・記録メディア用ケース

㈲内藤工業所 佐久市中込3368 ─3 67 ─ 18 0 0 産業機械・工作機械・建設機械等各種機械のフレーム・架台の制作
及び大型ＮＣ機械・マシニングセンターによる金属の機械加工

84 中川電気工業㈱ 佐久市中込3146 62 ─ 0357 電気設備工事

㈱中川電機製作所 佐久市中込3156 62 ─ 0 910 高圧受電ヒュービクル・高圧配電盤・低圧配電盤・低圧分電盤・各種制御盤・板金加工・
金属塗装　 電気設備各種盤類の、設計・板金加工・塗装加工・汎用電機機器組付け～試験

㈱中島組 南佐久郡南相木村3623 ─4 78 ─ 2 131 総合建設業、土木・建築工事の設計施工
宅地建物取引業

中日本メディカルリンク㈱ 松本市丸の内8 －1 （ 0 2 6 3 ）
38 ─ 0 411

医療用機器、医療用材料、医薬品、
介護用品の販売、卸し、メンテナンス

68 ㈱長野銀行佐久支店 佐久市中込1─16 ─11 62 ─ 0210 普通銀行業

長野県労働金庫
佐久支店 佐久市中込3123 ─2 62 ─ 4 5 0 0 金融業

長野コーエイ㈱ 佐久市横和253 ─1 65 ─ 7 777 総合建築、建設業
住宅・店舗・工場（ＦＡ・ＯＡ）

長野コーデン㈱ 佐久市根岸4142 ─1 62 ─ 2 419 蛍光灯インバータ、アンテナ製品、温湿度計、
タコアワーメーターの製造

85 長野スーパー㈱ 佐久市猿久保232 ─12 67 ─ 0611 管工事業

長野トヨタ自動車㈱
佐久店 長野市南石堂町1326 ─1 （ 0 2 6 ）

264 ─ 5060
トヨタ車、レクサス車、フォルクスワーゲン車の販売、
中古車の販売等

38 長野吉田工業㈱ 佐久市中込3421 62 ─ 7771 化粧品容器、飲料水・食品用プラスチック製品
の製造・販売

86 ㈱新津組 南佐久郡小海町大字小海4399 ─1 92 ─ 2323 総合建設業、不動産売買、ミサワホーム、ＯＭソー
ラーハウス、ＳＥ構法住宅、各種リフォーム工事

日精電機㈱ 佐久市根々井15 ─7 67 ─ 2 5 4 6 小型モーター製造、販売

40 日本ハルコン㈱ 佐久市三河田403 ─5 63 ─ 1151 セキュリティゲート、ETC ゲート、安全管理ゲート等
各種ゲート類の開発・設計・製造・販売・保守

69 ㈱パスカル 佐久市猿久保881─8 66 ─ 1991 企業向けソフトウェア開発、自社製品開発、販売 （オクレン
ジャー、アグレンジャー、ラクーラ、どこキャッチ等）

87 畑八開発㈱ 南佐久郡佐久穂町大字畑329 88 ─ 2501 総合建設業

㈱八十二銀行野沢支店 佐久市野沢170 ─3 62 ─ 0 82 0 銀行業
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頁 事業所名 所　在　地 電話番号 生産（営業）品目

1 ㈱ア－デン 小諸市森山66 ─1 22 ─ 1456 レトルト食品の製造

2 ㈱アイ・エス・イ－ 御代田町御代田4108 ─337 32 ─ 5255 各種  制御・計測システムの開発、設計、製作

㈱アイク 小諸市御幸町2 ─12 ─1 23 ─ 4 474 地域情報メディア発行及び総合広告業

3 浅科二チム㈱ 佐久市御馬寄479 58 ─ 2110  無線通信機器製造

4 浅間エンジニアリング㈱ 小諸市大字市916（和田工業団地） 23 ─ 5151 自動省力化機械の設計・製造

5 浅間技研工業㈱ 小諸市耳取450 22 ─ 8 118  自動車用ブレーキ部品

㈱浅間鋼機 小諸市耳取56 ─1 23 ─ 2 518 建設で使用する手摺、ドアなどの金属製品

㈲浅間精機 小諸市八満690 ─8 24 ─ 0 444 カメラ部品、医療部品、
プラスチック金型製作及びプラスチック加工

アサマ通信㈱ 小諸市乙557 22 ─ 3 305 電気通信工事（NTT・有線）
電気工事（交通信号）

浅間ピストン㈱ 佐久市八幡238 58 ─ 2 011 自動車用ピストンの製造・販売

50 ㈱アサマリゾート 小諸市加増３丁目8 ─43  2F 23 ─ 9583 広告・宣伝　リゾート施設運営

㈱アメニティーズ 東御市本海野1524 （0268）
62 ─ 4 500

アミューズメント施設の経営（遊技場、シネマ､
ボウリング、レストラン、カラオケ等）

51 ㈱あんでーくっく 小諸市御影新田香久保2608 22 ─ 3821
給食事業（弁当製造、社員食堂・学生食堂受託業務、
幼稚園保育園給食、高齢者・福祉施設向け食事提供）
外食事業（ベーカリー、カフェ、レストラン）

52 イー・ステージ㈱ 小諸市平原309 番地１ 25 ─ 8880
・一般廃棄物、産業廃棄物収集運搬及び処理処分
・解体工事業　・各種リサイクル事業

㈱池の平ホテル＆リゾーツ 立科町大字芦田字八ヶ野1596 （0266）
68 ─ 2 211

総合レジャー業（宿泊業、遊園地、スキー場、
美術館、ドライブイン等）

6 イツシン工業㈱立科工場 立科町塩沢1884 ─1 56 ─ 3285 工業用ウレタンゴム部品製造

㈱ 伊東園ホテルズ　
小諸グランドキャッスルホテル 小諸市古城1─1─5 2 2 - 8 0 0 0 ホテル及び飲食業

上田信用金庫 上田市材木町1─17─12 （0268）
22 ─ 6 260 信用金庫法に基づく金融業

53 ㈱エ－ルシステム 小諸市大字市665 ─9 25 ─ 5990  
パッケージソフト、受託開発
ASP事業、市販品販売
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頁 事業所名 所　在　地 電話番号 生産（営業）品目

70 ㈱メガネのナガタ 諏訪市大字四賀2323 （050）
3774─ 9214

眼鏡・補聴器・コンタクトレンズ及び
ジュエリーの販売

90 ㈱モテキ 佐久市中込3421─50 62 ─ 7701 測量、土木設計、地理情報処理、造成設計及
び開発許認可、土質地質調査、補償管理

㈱モンドウル田村屋 佐久市中込2438 62 ─ 0 4 6 3 パン、菓子製造

㈱柳澤鐡工所 佐久市中込3400─7 62 ─ 1152 建築鉄骨加工、設計

91 柳沢電設工業㈱ 佐久市原400─24 62 ─ 0616 電気設備・工事全般の設計・施工
消防施設工事の設計・施工

柳川自動車整備工場㈲ 佐久市平賀2186─3 62 ─ 57 19 自動車整備

㈱やなぎだ 佐久市野沢41 62 ─ 0 017 呉服、和装小物、宝飾品他小売
写真館

山喜ソーイング㈱信州工場 佐久市原138 62 ─ 5 152 ワイシャツ製造業

依田電機産業㈱ 佐久市下越169─1 82 ─ 2 3 59 各種トランスの設計、製造、販売

49 立信精機㈱ 佐久市中込3366 68 ─ 5287 無線通信機器

㈱ロイヤルオートサービス
ロイヤルカーステーション佐久インター店 佐久市岩村田北1 ─14 ─1 66 ─ 3 6 55 自動車（新車・中古車）の販売、自動車整備、自動車鈑金塗装

レンタカー業務、自動車輸出業、保険代理業、住宅仲介業

渡辺自動車商会 佐久市原58 62 ─ 013 8 自動車整備
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小諸職業安定協会会員名簿（五十音）

　　　　　　　は掲載事業所で頁は掲載ページを示しています。ゴシック体

頁 事業所名 所　在　地 電話番号 生産（営業）品目

1 ㈱ア－デン 小諸市森山66 ─1 22 ─ 1456 レトルト食品の製造

2 ㈱アイ・エス・イ－ 御代田町御代田4108 ─337 32 ─ 5255 各種  制御・計測システムの開発、設計、製作

㈱アイク 小諸市御幸町2 ─12 ─1 23 ─ 4 474 地域情報メディア発行及び総合広告業

3 浅科二チム㈱ 佐久市御馬寄479 58 ─ 2110  無線通信機器製造

4 浅間エンジニアリング㈱ 小諸市大字市916（和田工業団地） 23 ─ 5151 自動省力化機械の設計・製造

5 浅間技研工業㈱ 小諸市耳取450 22 ─ 8 118  自動車用ブレーキ部品

㈱浅間鋼機 小諸市耳取56 ─1 23 ─ 2 518 建設で使用する手摺、ドアなどの金属製品

㈲浅間精機 小諸市八満690 ─8 24 ─ 0 444 カメラ部品、医療部品、
プラスチック金型製作及びプラスチック加工

アサマ通信㈱ 小諸市乙557 22 ─ 3 305 電気通信工事（NTT・有線）
電気工事（交通信号）

浅間ピストン㈱ 佐久市八幡238 58 ─ 2 011 自動車用ピストンの製造・販売

50 ㈱アサマリゾート 小諸市加増３丁目8 ─43  2F 23 ─ 9583 広告・宣伝　リゾート施設運営

㈱アメニティーズ 東御市本海野1524 （0268）
62 ─ 4 500

アミューズメント施設の経営（遊技場、シネマ､
ボウリング、レストラン、カラオケ等）

51 ㈱あんでーくっく 小諸市御影新田香久保2608 22 ─ 3821
給食事業（弁当製造、社員食堂・学生食堂受託業務、
幼稚園保育園給食、高齢者・福祉施設向け食事提供）
外食事業（ベーカリー、カフェ、レストラン）

52 イー・ステージ㈱ 小諸市平原309 番地１ 25 ─ 8880
・一般廃棄物、産業廃棄物収集運搬及び処理処分
・解体工事業　・各種リサイクル事業

㈱池の平ホテル＆リゾーツ 立科町大字芦田字八ヶ野1596 （0266）
68 ─ 2 211

総合レジャー業（宿泊業、遊園地、スキー場、
美術館、ドライブイン等）

6 イツシン工業㈱立科工場 立科町塩沢1884 ─1 56 ─ 3285 工業用ウレタンゴム部品製造

㈱ 伊東園ホテルズ　
小諸グランドキャッスルホテル 小諸市古城1─1─5 2 2 - 8 0 0 0 ホテル及び飲食業

上田信用金庫 上田市材木町1─17─12 （0268）
22 ─ 6 260 信用金庫法に基づく金融業

53 ㈱エ－ルシステム 小諸市大字市665 ─9 25 ─ 5990  
パッケージソフト、受託開発
ASP事業、市販品販売
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頁 事業所名 所　在　地 電話番号 生産（営業）品目

70 ㈱メガネのナガタ 諏訪市大字四賀2323 （050）
3774─ 9214

眼鏡・補聴器・コンタクトレンズ及び
ジュエリーの販売

90 ㈱モテキ 佐久市中込3421─50 62 ─ 7701 測量、土木設計、地理情報処理、造成設計及
び開発許認可、土質地質調査、補償管理

㈱モンドウル田村屋 佐久市中込2438 62 ─ 0 4 6 3 パン、菓子製造

㈱柳澤鐡工所 佐久市中込3400─7 62 ─ 1152 建築鉄骨加工、設計

91 柳沢電設工業㈱ 佐久市原400─24 62 ─ 0616 電気設備・工事全般の設計・施工
消防施設工事の設計・施工

柳川自動車整備工場㈲ 佐久市平賀2186─3 62 ─ 57 19 自動車整備

㈱やなぎだ 佐久市野沢41 62 ─ 0 017 呉服、和装小物、宝飾品他小売
写真館

山喜ソーイング㈱信州工場 佐久市原138 62 ─ 5 152 ワイシャツ製造業

依田電機産業㈱ 佐久市下越169─1 82 ─ 2 3 59 各種トランスの設計、製造、販売

49 立信精機㈱ 佐久市中込3366 68 ─ 5287 無線通信機器

㈱ロイヤルオートサービス
ロイヤルカーステーション佐久インター店 佐久市岩村田北1 ─14 ─1 66 ─ 3 6 55 自動車（新車・中古車）の販売、自動車整備、自動車鈑金塗装

レンタカー業務、自動車輸出業、保険代理業、住宅仲介業

渡辺自動車商会 佐久市原58 62 ─ 013 8 自動車整備
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頁 事業所名 所　在　地 電話番号 生産（営業）品目

大井建設工業㈱ 御代田町大字馬瀬口1670 ─74 3 2 ─ 3 3 33 建築業

55 岡谷酸素㈱ 佐久営業所 佐久市塩名田700 （ 0 2 6 7 ）
58-2686

各種高圧ガスの製造・販売、ガス関連機器・
住宅設備・省エネ商材の販売・施工、管工事一式

㈱ OKI ハイテック 小諸市耳取965 ─3 22 ─ 1 865 プリント配線基板の製造

10 OKI ネクステック㈱ 小諸市耳取965番地１ 22 ─ 1881  
プリント配線基板を中心とした電子機器の
開発、設計、製造

13 ㈱カネト 御代田町大字馬瀬口1747-1 32-8001 建築資材の卸売

社会福祉法人
からし種の会 佐久市八満1115 ─67 （ 0 2 6 7 ）

58 ─ 2 244
食事、入浴、排泄等の介護、
日常生活上の支援

㈱カ－メルウォンツ 軽井沢町追分1612 ─3 46 ─ 4 103 生活雑貨の販売

社会福祉法人
軽井沢会 きらく苑 御代田町大字御代田4108 ─1374 3 2 ─ 2 5 25 特別養護老人ホーム

軽井沢ゴルフ倶楽部 軽井沢町南ヶ丘3000 42 ─ 2 220 ゴルフ場の営業

㈱キザキ 小諸市大字加増上の平561─2 2 2 ─ 1 3 54 スキーポール、ウォーキングポール、トレッキング
ポール、ステッキ等の製造・販売。

旧軽井沢ゴルフクラブ 軽井沢町大字軽井沢1372 ─3 4 2 ─ 2 0 80 ゴルフ場の営業

㈲共進製作所 小諸市南町3─5 ─8 23 ─ 2 515 圧力センサーツギテ、圧力計付属品組立

草軽交通㈱ 軽井沢町軽井沢東16─1 42 ─ 2 041 一般乗合自動車、一般貸切自動車、自動車整備、
土産品小売、不動産事業、旅行業

㈱ケー・アイ・エス 佐久市茂田井2987─8 53 ─ 8 840 太陽電池モジュール製造・
太陽光発電システム販売

57 社会福祉法人　敬老園 上田市常磐城2256-1 （ 0 2 6 8 ）
71-6852 高齢者介護施設

ＫＹＢ－ＹＳ㈱ 埴科群坂城町坂城9165 （ 0 2 6 8 ）
82 ─ 9 311 自動車用部品の加工、組立

㈱香坂建設 小諸市甲92 2 2 ─ 1 1 8 4 総合建設業
（土木一式工事・建築一式工事・設計業務）

㈱ココネット 東御市常田588 （ 0 2 6 8 ）
6 4 ─ 5 0 5 0 娯楽業

㈱小林スプリング
　製作所 小諸市大字滋野甲3942 ─1 22 ─ 1 599 精密プレス、板金、アッセンブリー、精密金型

頁 事業所名 所　在　地 電話番号 生産（営業）品目

17 ㈱コミヤマ 小諸市大字市950 22-2311
生産用機械器具製造業　建設機械部品、産業車輌
部品、農業機械部品、産業機械部品、自動車部品

77 ㈱小宮山土木 立科町大字牛鹿1616 ─1 56 ─ 1299
土木・建築工事全般　橋梁・道路・トンネル等の
新設及び補修工事

（福）小諸青葉福祉会
やまびこ園 小諸市大字柏木1328 23 ─ 9 515 福祉サービス

㈲小諸自動車教習所 小諸市大字森山85 22 ─ 1 500 運転者教育

㈱小諸製作所 小諸市西原647─15 22 ─ 1 180 建設機械・産業車輌・船舶用ディーゼルエンジン
部品（ロッカーアーム Ass'y 他）の加工・組立

㈱小諸村田製作所 小諸市柏木190 22 ─ 4 111 高周波モジュールの開発・設計・製造

佐久小諸観光㈱ 小諸市大手2 ─2 ─11 22 ─ 2 475 一般乗用旅客自動車運送業（タクシー）　　
国内旅行代理店

佐久通運㈱ 小諸市大字森山63─9 2 2 ─ 0 7 0 5 食料品、肥料、飼料、農産物、工業製品、たばこ配送等
駐車場テナント、不動産業、保険代理業

20 ㈱三映電器製作所 小諸市大字柏木14 22 ─ 5555
各種製造装置の設計・製造、工作機械、
駅務機器、各種コイル等の製造

21 三映電子工業㈱ 小諸市和田971 22 ─ 2390
各種マグネットワイヤーの製造・開発、各種コイル・
小型モータの製造・設計、システムの開発

（医）山月会 小諸病院 小諸市荒町2 ─1 ─1 22 ─ 0 250 医療業

92 自衛隊長野地方協力本部
上田地域事務所

上田市天神４─１７─３
 MSTYビル1階

（ 0 2 6 8 ）
22 ─ 5267 国の防衛、災害派遣、国際平和協力活動等

24 シチズンファインデバイス㈱ 御代田町大字御代田4107-5 32 ─ 3232
自動車部品、水晶振動子、セラミック部品　他
上記製品の製造、管理、設計開発、販売

25 シチズンマシナリー㈱ 御代田町御代田4107-6 32 ─ 5900
工作機械（CNC 施盤）の開発・製造・販売・
サービス

60 ㈱信濃公害研究所 立科町大字芦田1835 ─1 56 ─ 2189 環境に関わる分析・測定・調査

㈱シリコンテクノロジー 佐久市協和897 ─20 53 ─ 6 440 半導体の製造と販売

信州電機㈱ 佐久市望月133 5 3 ─ 2 0 7 7 電気工事

信州ほしの㈱ 小諸市大字西原520─1 2 5 ─ 6 6 3 3 乾麺（そば）製造

㈱酢徳 小諸市市町5 ─4 ─18 22 ─ 1 280 酒類・食料品　業務用卸
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頁 事業所名 所　在　地 電話番号 生産（営業）品目

大井建設工業㈱ 御代田町大字馬瀬口1670 ─74 3 2 ─ 3 3 33 建築業

55 岡谷酸素㈱ 佐久営業所 佐久市塩名田700 （ 0 2 6 7 ）
58-2686

各種高圧ガスの製造・販売、ガス関連機器・
住宅設備・省エネ商材の販売・施工、管工事一式

㈱ OKI ハイテック 小諸市耳取965 ─3 22 ─ 1 865 プリント配線基板の製造

10 OKI ネクステック㈱ 小諸市耳取965番地１ 22 ─ 1881  
プリント配線基板を中心とした電子機器の
開発、設計、製造

13 ㈱カネト 御代田町大字馬瀬口1747-1 32-8001 建築資材の卸売

社会福祉法人
からし種の会 佐久市八満1115 ─67 （ 0 2 6 7 ）

58 ─ 2 244
食事、入浴、排泄等の介護、
日常生活上の支援

㈱カ－メルウォンツ 軽井沢町追分1612 ─3 46 ─ 4 103 生活雑貨の販売

社会福祉法人
軽井沢会 きらく苑 御代田町大字御代田4108 ─1374 3 2 ─ 2 5 25 特別養護老人ホーム

軽井沢ゴルフ倶楽部 軽井沢町南ヶ丘3000 42 ─ 2 220 ゴルフ場の営業

㈱キザキ 小諸市大字加増上の平561─2 2 2 ─ 1 3 54 スキーポール、ウォーキングポール、トレッキング
ポール、ステッキ等の製造・販売。

旧軽井沢ゴルフクラブ 軽井沢町大字軽井沢1372 ─3 4 2 ─ 2 0 80 ゴルフ場の営業

㈲共進製作所 小諸市南町3─5 ─8 23 ─ 2 515 圧力センサーツギテ、圧力計付属品組立

草軽交通㈱ 軽井沢町軽井沢東16─1 42 ─ 2 041 一般乗合自動車、一般貸切自動車、自動車整備、
土産品小売、不動産事業、旅行業

㈱ケー・アイ・エス 佐久市茂田井2987─8 53 ─ 8 840 太陽電池モジュール製造・
太陽光発電システム販売

57 社会福祉法人　敬老園 上田市常磐城2256-1 （ 0 2 6 8 ）
71-6852 高齢者介護施設

ＫＹＢ－ＹＳ㈱ 埴科群坂城町坂城9165 （ 0 2 6 8 ）
82 ─ 9 311 自動車用部品の加工、組立

㈱香坂建設 小諸市甲92 2 2 ─ 1 1 8 4 総合建設業
（土木一式工事・建築一式工事・設計業務）

㈱ココネット 東御市常田588 （ 0 2 6 8 ）
6 4 ─ 5 0 5 0 娯楽業

㈱小林スプリング
　製作所 小諸市大字滋野甲3942 ─1 22 ─ 1 599 精密プレス、板金、アッセンブリー、精密金型

頁 事業所名 所　在　地 電話番号 生産（営業）品目

17 ㈱コミヤマ 小諸市大字市950 22-2311
生産用機械器具製造業　建設機械部品、産業車輌
部品、農業機械部品、産業機械部品、自動車部品

77 ㈱小宮山土木 立科町大字牛鹿1616 ─1 56 ─ 1299
土木・建築工事全般　橋梁・道路・トンネル等の
新設及び補修工事

（福）小諸青葉福祉会
やまびこ園 小諸市大字柏木1328 23 ─ 9 515 福祉サービス

㈲小諸自動車教習所 小諸市大字森山85 22 ─ 1 500 運転者教育

㈱小諸製作所 小諸市西原647─15 22 ─ 1 180 建設機械・産業車輌・船舶用ディーゼルエンジン
部品（ロッカーアーム Ass'y 他）の加工・組立

㈱小諸村田製作所 小諸市柏木190 22 ─ 4 111 高周波モジュールの開発・設計・製造

佐久小諸観光㈱ 小諸市大手2 ─2 ─11 22 ─ 2 475 一般乗用旅客自動車運送業（タクシー）　　
国内旅行代理店

佐久通運㈱ 小諸市大字森山63─9 2 2 ─ 0 7 0 5 食料品、肥料、飼料、農産物、工業製品、たばこ配送等
駐車場テナント、不動産業、保険代理業

20 ㈱三映電器製作所 小諸市大字柏木14 22 ─ 5555
各種製造装置の設計・製造、工作機械、
駅務機器、各種コイル等の製造

21 三映電子工業㈱ 小諸市和田971 22 ─ 2390
各種マグネットワイヤーの製造・開発、各種コイル・
小型モータの製造・設計、システムの開発

（医）山月会 小諸病院 小諸市荒町2 ─1 ─1 22 ─ 0 250 医療業

92 自衛隊長野地方協力本部
上田地域事務所

上田市天神４─１７─３
 MSTYビル1階

（ 0 2 6 8 ）
22 ─ 5267 国の防衛、災害派遣、国際平和協力活動等

24 シチズンファインデバイス㈱ 御代田町大字御代田4107-5 32 ─ 3232
自動車部品、水晶振動子、セラミック部品　他
上記製品の製造、管理、設計開発、販売

25 シチズンマシナリー㈱ 御代田町御代田4107-6 32 ─ 5900
工作機械（CNC 施盤）の開発・製造・販売・
サービス

60 ㈱信濃公害研究所 立科町大字芦田1835 ─1 56 ─ 2189 環境に関わる分析・測定・調査

㈱シリコンテクノロジー 佐久市協和897 ─20 53 ─ 6 440 半導体の製造と販売

信州電機㈱ 佐久市望月133 5 3 ─ 2 0 7 7 電気工事

信州ほしの㈱ 小諸市大字西原520─1 2 5 ─ 6 6 3 3 乾麺（そば）製造

㈱酢徳 小諸市市町5 ─4 ─18 22 ─ 1 280 酒類・食料品　業務用卸



104

会
員
名
簿

頁 事業所名 所　在　地 電話番号 生産（営業）品目

スミダ電機㈱
長野技術センター 小諸市甲上郷土4127─3 23 ─ 2 501 電気機器部品の製造（小型トランス・各種

コイル・基盤 ASSY 等）

西武観光バス㈱
軽井沢営業所 軽井沢町長倉2146─11 4 5 ─ 5 0 4 5 旅客運送事業

㈱西武プロパティーズ
軽井沢営業所 軽井沢町大字長倉2139 46 ─ 2 221 不動産業、別荘管理業務

㈱セルコ 小諸市大字御影新田2130 ─1 2 3 ─ 3 3 22 コイル及びコイル周辺機器の製造

30 ㈱大栄製作所 小諸市大字加増868-1 22 ─ 7137
・光学フィルム用搬送ライン装置、サクションロール
・各種自動機械設計製作

81 ㈱竹花組 佐久市望月30-1 53 ─ 2345
1. 土木建築及びその他建設工事に関する請負　2. 生コン、砕石の製造販売
3. アスファルト合材の製造販売　4. 石油製品の製造販売

82 竹花工業㈱ 小諸市南町2-6-10 22 ─ 1750 土木・建築工事　生コン製造販売　総合建設業

蓼北金属㈱ 佐久市蓬田405 58 ─ 2 236 内燃機用ピストン加工製造

㈱タテシナ
（立科ゴルフ倶楽部） 立科町大字茂田井211 56 ─ 3 111 ゴルフ場

33 立科金属㈱ 立科町芦田3408 56 ─ 2228 各種内燃機用ピストン製造

64 千曲バス㈱ 佐久市野沢20 番地 22 ─ 2100 道路旅客運送業

65 ㈱ツルヤ 小諸市御幸町2-1-20 22 ─ 3311 スーパーマーケット

66 ㈱ TJK リゾート
アルペンドルフ白樺 立科町大字芦田八ヶ野2018-1 55 ─ 7578 健康保険組合直営保養所の管理及び運営

東信観光開発㈱　　
（望月カントリークラブ） 佐久市協和4194 ─6 53 ─ 2 4 6 8 ゴルフ場（望月カントリークラブ）

67 東信日軽㈱ 立科町大字山部1518 56 ─ 3333
自動ドア・エクステリア・サッシ・住設機器・硝子工事・
パーテーション・住宅リフォーム工事・アルミ・樹脂建材

㈲トップリバー 御代田町御代田3986 ─1 3 2 ─ 2 511 野菜（レタス・キャベツ）の生産、販売
大規模経営農家育成支援

トヨタ ユー・グル－プ 長野市南石堂町1326 ─1 （026）
264 ─ 5060 自動車販売及び整備

37 ㈱ナガオカ製作所 立科町大字芦田1829 56 ─ 1259  
プリント基板 Assy 搬送システムの開発、
設計、製造、販売及びサービス

長野県パトロ―ル㈱ 小諸市大字柏木15 ─5 25 ─ 53 63 警備保障・総合防災・ソフトウェア開発

㈱長野セキノ興産
小諸店 小諸市大字西原字深沢反700 ─10 2 3 ─ 5 57 7 金属製屋根壁材の加工販売、住宅機器・各種

建材の販売、太陽光発電システムの販売

長野日石ガス㈱ 小諸市市町4 ─2 ─25 22 ─ 13 0 0 LP ガス・石油製品、住設機器販売

長野日野自動車㈱
小諸支店 小諸市大字加増字下原369 ─1 2 2 ─ 3 5 1 0 日野自動車製のトラック・バスの販売及び修理

㈲中松井製作所 小諸市甲4177 22 ─ 5 4 4 8 配電盤等の設計及び製造

39 日精エー・エス・ビ－機械㈱ 小諸市甲4586 ─3 23 ─ 1560
ＰＥＴボトルなどのプラスチックボトルを生産する「ストレッチブ
ロー成形機」、金型・付属機器・部品の企画・開発・製造及び販売

㈱日本金属化工所 佐久市塩名田1068 58 ─ 4 331  メッキ処理、微細加工（金属・樹脂）
亜鉛メッキ、ニッケルメッキ

㈱プリンスホテル 軽井沢町軽井沢1016 42 ─ 1 111
国内、海外におけるホテル、ゴルフ場、スキー
場などの観光施設の経営と不動産事業

41 平和産業㈱
軽井沢ピースロン 御代田町西軽井沢4108 ─400 32 ─ 6200 粉末治金製品の製造販売

㈱松屋 軽井沢町大字長倉2438 ─2 45 ─ 7 086 LP ガス・自動車燃料・石油製品・住宅機器・
設備工事

㈱万平ホテル 軽井沢町大字軽井沢925 42 ─ 1 234 宿泊業

㈱ミクロ 小諸市丙533 22 ─ 3 315  省力機・専用機・治具等の設計製作、
機械金属加工

㈱ミクロ立科工場 立科町大字山部1519 ─1 56 ─ 2 222 ・省力機、専用機治具等の設計製作
・金属切削加工による部品製作

44 みすず精工㈱ 信州工場 小諸市滋野甲906 22 ─ 0278 ・発電用高性能機器

89 三矢工業㈱ 立科町大字芦田2000 ─1 56 ─ 2233 総合建設業

ミネベアミツミ㈱
軽井沢工場　 御代田町大字御代田4106 ─73 3 2 ─ 2 2 00 ボールベアリングの機械加工事業、回転機器

等の電子機器事業等

やまいし㈱ 御代田町大字御代田1777 ─7 3 2 - 2 0 2 2 ガソリンスタンド、ＬＰＧ販売、住宅設備機器、家電、販売、修理、
信州そば他乾麵類、製造、販売、卸、米穀類他食品、宅配水、販売

46 ヤマト化工㈱ 小諸市与良町3 ─9 ─15 22 ─ 1530 メラミン食器製造

㈱やまへい 小諸市小原甲1199 23 ─ 2 255 各種漬物製造・食堂

山屋物産㈱ 小諸市紺屋町2 ─3 ─6 22 ─ 0 091 LP ガス灯油販売、設備工事、リフォーム、
太陽光発電事業

頁 事業所名 所　在　地 電話番号 生産（営業）品目
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頁 事業所名 所　在　地 電話番号 生産（営業）品目

スミダ電機㈱
長野技術センター 小諸市甲上郷土4127─3 23 ─ 2 501 電気機器部品の製造（小型トランス・各種

コイル・基盤 ASSY 等）

西武観光バス㈱
軽井沢営業所 軽井沢町長倉2146─11 4 5 ─ 5 0 4 5 旅客運送事業

㈱西武プロパティーズ
軽井沢営業所 軽井沢町大字長倉2139 46 ─ 2 221 不動産業、別荘管理業務

㈱セルコ 小諸市大字御影新田2130 ─1 2 3 ─ 3 3 22 コイル及びコイル周辺機器の製造

30 ㈱大栄製作所 小諸市大字加増868-1 22 ─ 7137
・光学フィルム用搬送ライン装置、サクションロール
・各種自動機械設計製作

81 ㈱竹花組 佐久市望月30-1 53 ─ 2345
1. 土木建築及びその他建設工事に関する請負　2. 生コン、砕石の製造販売
3. アスファルト合材の製造販売　4. 石油製品の製造販売

82 竹花工業㈱ 小諸市南町2-6-10 22 ─ 1750 土木・建築工事　生コン製造販売　総合建設業

蓼北金属㈱ 佐久市蓬田405 58 ─ 2 236 内燃機用ピストン加工製造

㈱タテシナ
（立科ゴルフ倶楽部） 立科町大字茂田井211 56 ─ 3 111 ゴルフ場

33 立科金属㈱ 立科町芦田3408 56 ─ 2228 各種内燃機用ピストン製造

64 千曲バス㈱ 佐久市野沢20 番地 22 ─ 2100 道路旅客運送業

65 ㈱ツルヤ 小諸市御幸町2-1-20 22 ─ 3311 スーパーマーケット

66 ㈱ TJK リゾート
アルペンドルフ白樺 立科町大字芦田八ヶ野2018-1 55 ─ 7578 健康保険組合直営保養所の管理及び運営

東信観光開発㈱　　
（望月カントリークラブ） 佐久市協和4194 ─6 53 ─ 2 4 6 8 ゴルフ場（望月カントリークラブ）

67 東信日軽㈱ 立科町大字山部1518 56 ─ 3333
自動ドア・エクステリア・サッシ・住設機器・硝子工事・
パーテーション・住宅リフォーム工事・アルミ・樹脂建材

㈲トップリバー 御代田町御代田3986 ─1 3 2 ─ 2 511 野菜（レタス・キャベツ）の生産、販売
大規模経営農家育成支援

トヨタ ユー・グル－プ 長野市南石堂町1326 ─1 （026）
264 ─ 5060 自動車販売及び整備

37 ㈱ナガオカ製作所 立科町大字芦田1829 56 ─ 1259  
プリント基板 Assy 搬送システムの開発、
設計、製造、販売及びサービス

長野県パトロ―ル㈱ 小諸市大字柏木15 ─5 25 ─ 53 63 警備保障・総合防災・ソフトウェア開発

㈱長野セキノ興産
小諸店 小諸市大字西原字深沢反700 ─10 2 3 ─ 5 57 7 金属製屋根壁材の加工販売、住宅機器・各種

建材の販売、太陽光発電システムの販売

長野日石ガス㈱ 小諸市市町4 ─2 ─25 22 ─ 13 0 0 LP ガス・石油製品、住設機器販売

長野日野自動車㈱
小諸支店 小諸市大字加増字下原369 ─1 2 2 ─ 3 5 1 0 日野自動車製のトラック・バスの販売及び修理

㈲中松井製作所 小諸市甲4177 22 ─ 5 4 4 8 配電盤等の設計及び製造

39 日精エー・エス・ビ－機械㈱ 小諸市甲4586 ─3 23 ─ 1560
ＰＥＴボトルなどのプラスチックボトルを生産する「ストレッチブ
ロー成形機」、金型・付属機器・部品の企画・開発・製造及び販売

㈱日本金属化工所 佐久市塩名田1068 58 ─ 4 331  メッキ処理、微細加工（金属・樹脂）
亜鉛メッキ、ニッケルメッキ

㈱プリンスホテル 軽井沢町軽井沢1016 42 ─ 1 111
国内、海外におけるホテル、ゴルフ場、スキー
場などの観光施設の経営と不動産事業

41 平和産業㈱
軽井沢ピースロン 御代田町西軽井沢4108 ─400 32 ─ 6200 粉末治金製品の製造販売

㈱松屋 軽井沢町大字長倉2438 ─2 45 ─ 7 086 LP ガス・自動車燃料・石油製品・住宅機器・
設備工事

㈱万平ホテル 軽井沢町大字軽井沢925 42 ─ 1 234 宿泊業

㈱ミクロ 小諸市丙533 22 ─ 3 315  省力機・専用機・治具等の設計製作、
機械金属加工

㈱ミクロ立科工場 立科町大字山部1519 ─1 56 ─ 2 222 ・省力機、専用機治具等の設計製作
・金属切削加工による部品製作

44 みすず精工㈱ 信州工場 小諸市滋野甲906 22 ─ 0278 ・発電用高性能機器

89 三矢工業㈱ 立科町大字芦田2000 ─1 56 ─ 2233 総合建設業

ミネベアミツミ㈱
軽井沢工場　 御代田町大字御代田4106 ─73 3 2 ─ 2 2 00 ボールベアリングの機械加工事業、回転機器

等の電子機器事業等

やまいし㈱ 御代田町大字御代田1777 ─7 3 2 - 2 0 2 2 ガソリンスタンド、ＬＰＧ販売、住宅設備機器、家電、販売、修理、
信州そば他乾麵類、製造、販売、卸、米穀類他食品、宅配水、販売

46 ヤマト化工㈱ 小諸市与良町3 ─9 ─15 22 ─ 1530 メラミン食器製造

㈱やまへい 小諸市小原甲1199 23 ─ 2 255 各種漬物製造・食堂

山屋物産㈱ 小諸市紺屋町2 ─3 ─6 22 ─ 0 091 LP ガス灯油販売、設備工事、リフォーム、
太陽光発電事業

頁 事業所名 所　在　地 電話番号 生産（営業）品目
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頁 事業所名 所　在　地 電話番号 生産（営業）品目

47 ㈱ユウワ 小諸市西原700 ─1 25 ─8001
小型精密プラスチック金型設計・製作及びプ
ラスチック成形加工

48 吉田工業㈱ 佐久市望月2166 ─1 53 ─2151 自動車・二輪車の重要保安部品の製造、建設機械、
環境、医療、くらし分野の製造・提案

ヨダ印刷サービス㈱ 小諸市本町2 ─1─4 22 ─ 3 330 印刷及び付随サービス

立信電子㈱ 小諸市大字市871─8 22 ─ 8 881  電気機械器具製造業

71 （医）柳泉会（柳橋脳神経外科内） 小諸市大字諸350 23 ─6131 サービス業　医療・福祉

㈱渡辺作意商店 小諸市与良町2 ─3 ─9 22 ─ 3 290 農業機械販売、修理。肥料、農薬販売。
米集荷販売。その他農業関連品販売

㈱レーマン
軽井沢工場 御代田町大字御代田4108 ─8 3 2 ─ 3 1 56 菓子製造
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